
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
 

N. 104/2026 Registro Deliberazioni

ADUNANZA DEL 21/09/2026

Oggetto:  RETTIFICA  ALL'ADOZIONE  DEL  NUOVO  "REGOLAMENTO  PER  LA  DISCIPLINA 
DELL'ORARIO DI SERVIZIO E DI LAVORO, DELLA FLESSIBILITÀ, DEI RECUPERI E DEL LAVORO 
STRAORDINARIO"

L’anno 2026 addì 21 del mese di 09 alle ore 14:15 si è riunita la Giunta appositamente convocata.

All’appello risultano:

CANNITO NADIA SINDACO Presente

CROCI MARIA VICE SINDACO Assente

BARONI GIANLUIGI ASSESSORE Presente

BATTAINI ANGELO ASSESSORE Presente

BOTTA CAROLA ASSESSORE Presente

BERNARD JACOPO ASSESSORE Presente

Assenti: 1, Croci Maria.

Partecipa il SEGRETARIO   ERMIDIO ROCCO.

Accertata  la  validità  dell’adunanza  la  Sig.ra  CANNITO  NADIA in  qualità  di  SINDACO ne  assume  la 
presidenza,  dichiarando aperta  la  seduta  e  invitando  la  Giunta  a  deliberare  in  merito  all’oggetto  sopra 
indicato.

Su relazione dell'Assessore BERNARD JACOPO.
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COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il  Testo  Unico  delle  leggi  sull'ordinamento  degli  enti  locali,  approvato  con  Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) ed in particolare l’art. 48, comma 3, il quale attribuisce 
alla Giunta Comunale la competenza ad adottare i regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei 
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del  
lavoro alle  dipendenze delle  amministrazioni  pubbliche",  ed in  particolare l'art.  5,  comma 2,  in 
materia di autonome determinazioni dei dirigenti/degli organi di governo per l'organizzazione degli 
uffici e la gestione dei rapporti di lavoro;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Funzioni Locali per 
il  triennio socio-economico 2022-2024,  sottoscritto in  via definitiva in data 23 febbraio 2026,  il 
quale ridefinisce i  criteri  e gli  istituti  contrattuali  in materia di  articolazione dell'orario di  lavoro, 
flessibilità ordinaria, lavoro straordinario e tutele del personale;

DATO ATTO CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 14/09/2026 è stato approvato 
il  nuovo  "Regolamento per  la  disciplina dell’orario  di  servizio  e di  lavoro,  della  flessibilità,  dei  
recuperi e del lavoro straordinario", composto da n. 33 articoli e n. 2 allegati tecnici (Allegato A - 
Orario Ordinario Standard; Allegato B - Orario Estivo);

CONSTATATO che  nel  testo  dell’allegato  è  andata  persa  la  facoltà  del  personale  di  fruire 
dell’istituto delle ferie a mezze giornate,  modalità precedentemente prevista a titolo di  migliore 
conciliazione vita personale e lavoro; 

RITENUTO di  dover  mantenere  questa  modalità  tramite  la  modifica  del  testo  dell’allegato 
all’articolo 15 comma 4, tramite la cancellazione delle parole: “o per mezza giornata” e contestuale 
inserimento al medesimo articolo del comma 5 come di seguito dettagliato:

“ 5.  Per  conciliare  le  esigenze  di  vita  personale  con  le  esigenze  organizzative  
dell'Amministrazione, è concessa la facoltà di fruire delle ferie in misura pari a  mezza giornata 
lavorativa nei giorni con due periodi lavorativi distinti, con le modalità di seguito disciplinate:

a) la fruizione a mezza giornata comporta la detrazione dal monte ore/giorni del dipendente di  
una misura pari al  50% dell'orario d'obbligo previsto per la specifica giornata  di assenza 
(es. tipico dell’orario standard: 4,5 ore per 9 ore di dovuto giornaliero);

b) la mezza giornata di ferie può coprire alternativamente la prima parte o la seconda parte  
della giornata lavorativa;

c) per poter usufruire della mezza giornata di ferie, il dipendente deve garantire l'effettività  
della prestazione lavorativa per la restante metà dell'orario giornaliero d'obbligo.”

VISTO il  parere  favorevole  espresso ai  sensi  dell'art.  49,  comma 1,  del  D.Lgs.  267/2000 dal 
Responsabile del Servizio Personale, in ordine alla regolarità tecnica;

CON voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

1) DI RETTIFICARE,  per le motivazioni espresse in premessa, il  nuovo  "Regolamento per la  
disciplina  dell’orario  di  servizio  e  di  lavoro,  della  flessibilità,  dei  recuperi  e  del  lavoro  
straordinario" del Comune di Malnate, composto da n. 33 articoli e n. 2 allegati tecnici (Allegato 
A - Orario Ordinario Standard; Allegato B - Orario Estivo) allegato alla deliberazione di Giunta 
Comunale  n.  100  del  14/09/2026,  nella  formulazione  dell’articolo  15  denominato  “Ferie  e 
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festività soppresse” tramite la cancellazione delle parole: “o per mezza giornata” al comma 4 e 
l’aggiunta dell’intero comma 5 come di seguito dettagliato:

“5.  Per  conciliare  le  esigenze  di  vita  personale  con  le  esigenze  organizzative  
dell'Amministrazione, è concessa la facoltà di fruire delle ferie in misura pari a mezza giornata 
lavorativa nei giorni con due periodi lavorativi distinti, con le modalità di seguito disciplinate:

     a) la  fruizione  a  mezza  giornata  comporta  la  detrazione  dal  monte  ore/giorni  del  
dipendente di una misura pari al 50% dell'orario d'obbligo previsto per la specifica giornata di  
assenza (es. tipico dell’orario standard: 4,5 ore per 9 ore di dovuto giornaliero);
     b) la mezza giornata di ferie può coprire alternativamente la prima parte o la seconda  
parte della giornata lavorativa;
     c) per poter usufruire della mezza giornata di ferie, il dipendente deve garantire l'effettività  
della prestazione lavorativa per la restante metà dell'orario giornaliero d'obbligo.” ;

2) DI RIAPPROVARE il  Regolamento nella  formulazione contenuta nell’allegato alla  presente 
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

3) DI DARE ATTO che sulla presente deliberazione è stato espresso il parere previsto dall’art. 49 
del Decreto Legislativo n. 267/00 come risulta nella parte narrativa.

4) DI RICONFERMARE che il suddetto Regolamento entrerà in vigore con decorrenza ufficiale 
dal  1° ottobre 2026, termine dal quale si intendono abrogate tutte le previgenti disposizioni 
interne e circolari incompatibili con il nuovo testo approvato.

5) DI  DEMANDARE al  Servizio  Personale  e  Organizzazione  l'esecuzione  del  presente  atto, 
provvedendo  alla  tempestiva  pubblicazione  del  testo  regolamentare  sul  sito  istituzionale 
dell'Ente nella sezione  "Amministrazione Trasparente - Disposizioni generali - Atti generali", 
nonché  alla  massima diffusione  interna  a  beneficio  di  tutto  il  personale  dipendente  e  dei 
Responsabili di Area.

6) DI  DICHIARARE,  con  separata  e  unanime  votazione,  il  presente  provvedimento 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, al fine di 
consentire i tempi tecnici per l'adeguamento dei sistemi informatici di rilevazione automatica 
delle presenze.

Avverso alla presente deliberazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg.  
dalla  data  di  pubblicazione  oppure  entro  120  gg.  ricorso  straordinario  al  Presidente  della  
Repubblica. 

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO

CANNITO NADIA ERMIDIO ROCCO
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