
Allegato A – PIANO OCCUPAZIONALE 

Aggiornamento SETTEMBRE 2026 

 

PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2026/2028 
 

ANNO 2026: tempo indeterminato 

Nuove assunzioni a tempo indeterminato già previste nel PTFP approvato il 27/03/2026. 
 
Si riportano anche le assunzioni per posti vacanti al 31/12/2025 in attesa di sostituzione.  
Non vengono elencate le esigenze di sostituzione sorte nell’anno 2026.  
 

Profilo 
Ex 
Ca
t. 

n. Area/Settore/u
fficio 

Modalità 
assunzione Dettagli ed esito procedura 

Istruttore 
Informatico C 1 Area Affari 

Generali - CED Concorso Da posto vacante - Completata 
con assunzione 1/1 

Istruttore di 
Polizia Locale C 1 Area Polizia 

Locale 

Scorrimento 
graduatoria altro 

ente  

Da posto vacante - Completata 
con assunzione 1/1 

Istruttore 
amministrativo C 1 Area 

Organizzazione  Concorso Da posto vacante - Completata 
con assunzione 16/2 

Funzionario 
Tecnico D 1 

Area Servizi 
Tecnici - 

Urbanistica 
Concorso Da posto vacante - Bando 

concorso unico in corso 

Istruttore di 
Polizia Locale C 1 Area Polizia 

Locale Mobilità  Da posto vacante–Completata 
con assunzione 1/8 

Funzionario 
Educatore  D 1 

Area servizi alla 
Persona-Asilo 

Nido 

Scorrimento 
graduatorie/ 

Concorso/Mobilità 

Nuova Previsione già nel 
PTFP 2026-2028:  

assunzione formalizzata il 1/9 

Funzionario 
Tecnico D 1 

Area Servizi 
Tecnici – 
Ecologia 

Scorrimento 
graduatorie/ 

Concorso/Mobilità 

Nuova Previsione già nel 
PTFP 2026-2028:  
concorso in corso 

 
Variazioni proposte per l’anno 2026 oggetto della prima variazione: 
 

Profilo Ex 
Cat. 

n. Area/Settore/uff
icio 

Modalità 
assunzione 

Dettagli procedura 

 
Funzionario 
Educatore 

 
D 

 
2 

Area servizi alla 
Persona-Asilo 

Nido 

Scorrimento 
graduatorie/ 

Concorso/Mobilità 

Previste inizialmente come 
tempo determinato 

 
da settembre 2026 

 
Funzionario 
Educatore 

(verticalizzaz) 

 
 

D 

 
 
2 

 
Area servizi alla 
Persona-Asilo 

Nido 

 
Bando di 

Verticalizzazione 
riservata a educatori 

area istruttori 

  
collegata all’assunzione riga 

precedente 
 Contestuale cessazione 2 

istruttori educatori 
 
 

   Area Servizi alla Mobilità in  



Istruttore 
Amministrativo 

C 1 Persona – Ufficio 
Cultura/Politiche 

Giovanili 

entrata/concorso/gra
duatorie altri enti 

Nuova assunzione – 
completata il 01/09 

 
Istruttore 

Amministrativo 
(verticalizzaz) 

 
 

C 

 
 
1 

 
Area Servizi alla 

Persona 

Bando di 
Verticalizzazione 
riservata a area 
operatori esperti 

collegata all’assunzione riga 
precedente 

 Contestuale cessazione 1 
operatore esperto 

Istruttore 
Amministrativo 

 
C 

 
1 

Area Servizi 
Tecnici – Ufficio 

Cimiteriali 

Mobilità in 
entrata/concorso/gra

duatorie altri enti 

Nuova assunzione-
completata il 01/08 

 
Saranno inoltre garantite le sostituzioni del personale che cesserà in corso d’anno per 
pensionamento e/o dimissioni la cui spesa è prevista interamente nel bilancio di previsione. Può 
essere prevista inoltre la sovrapposizione del personale in sostituzione per una durata di 1 
mese al fine di consentire un corretto il passaggio di consegne, a patto che siano state già 
ufficializzate le dimissioni senza diritto alla conservazione del posto in pianta organica e 
verificata la capienza dei fondi previsti a bilancio. 
 
Variazioni proposte per l’anno 2026 oggetto della presente variazione: 
 

Profilo Ex 
Cat. 

n. Area/Settore/uff
icio 

Modalità 
assunzione 

Dettagli procedura 

Istruttore 
Amministrativo-

Contabile 
(verticalizzaz) 

 
 

C 

 
 
1 

 
Area Servizi 
Finanziari 

Bando di 
Verticalizzazione 
riservata a area 
operatori esperti 

collegata all’assunzione di 
ulteriore istruttore 

amministrativo fatta il 1/8 
 Contestuale cessazione 1 

operatore esperto 

 

ANNO 2026: tempo determinato ex art.110 comma 1 d.lgs. 267/2000 

Variazione all’interno della dotazione organica: si prevede la trasformazione temporanea di n.1 
funzionario amministrativo-contabile responsabile dell’area finanziaria a tempo indeterminato in 
assunzione specifica ex art. 110 comma 1 d.lgs. 267/2000 allocando risorse aggiuntive come 
“indennità ad personam” per € 10.000,00 annue.  

  
Profilo Ex 

Cat. 
n. Area/Settore/uffic

io 
Modalità 

assunzione 
Esito e periodo 

Funzionario 
amministrativo – 

contabile  

 
D 

 
1 

 
Area finanziaria 

Selezione con 
bando specifico 

come da normativa 

Selezione in corso, durata 
incarico fino al 31 maggio 

2029 
 

ANNO 2026: tempo determinato 

Variazione personale a Tempo Determinato 2026: da settembre si decurta 1 unità dalle assunzioni 
dei funzionari educatori in quanto prevista assunzione a tempo indeterminato. 

  
Profilo Ex 

Cat. 
n. Area/Settore/uffic

io 
Modalità 

assunzione 
Esito e periodo 

Funzionario 
Educatore  

 
D 

 
1 

Area servizi alla 
Persona-Asilo 

Nido 

Scorrimento 
graduatoria   

Completata con decorrenza 
1/1 – cessazione prevista 

15/7 
Funzionario   Area servizi alla Scorrimento da settembre 2026 per 10,5 



Educatore  D 1 Persona-Asilo 
Nido 

graduatorie/ 
Concorso/Mobilità 

mesi 

Operatore – 
operaio 

(trasformazione: 
nel PTFP era 

operatore 
esperto) 

  
 

A  

 
 
1 

Area Servizi 
Tecnici – 

manutenzione 
parchi e giardini 

Attivazione 
procedura con 

centro per 
l’impiego 
territoriale 

Procedura attivata in 
settembre: selezione in corso 

- 12 mesi dalla firma del 
contratto 

 
Variazioni proposte per l’anno 2026 oggetto della presente variazione: 
 

Profilo Ex 
Cat. n. Area/Settore/uff

icio 
Modalità 

assunzione 
Dettagli procedura 

 
Istruttore di 

Polizia Locale 

 
 

C 

 
 
2 

 
Area Polizia 

Locale 

"scavalco 
d'eccedenza" ex 

dall'art. 1, comma 
557, della Legge n. 

311/2004 

Servizio a scavalco per 
massimo 8 ore settimanali – 

da settembre a fine anno 

Istruttore addetto 
alla 

comunicazione 
C 1 Staff del Sindaco 

procedure pubbliche 
e fiduciarie 

disciplinate dall'art. 
90 TUEL (D.Lgs. 

267/2000). 

Part-time 44,44% 
 

Durata allineata con il 
mandato elettorale – termine 

31 maggio 2029 

Istruttore 
Amministrativo – 

Contabile 

C 1 Area Tributi "scavalco 
d'eccedenza" ex 

dall'art. 1, comma 
557, della Legge n. 

311/2004 

Risorsa uscente - in 
accompagnamento al 

passaggio di consegne fino 
al 30/06/2027  

 

ANNO 2027: tempo indeterminato 

Attualmente non sono previste assunzioni a tempo indeterminato. Sono garantite le sostituzioni del 
personale per pensionamento e/o dimissioni, la cui spesa è interamente finanziata nel bilancio di 
previsione anno 2026-2028. 

 
ANNO 2027: tempo determinato 

 

Variazione decorrenze: si prosegue reperimento risorsa con incarico a tempo determinato per 
l’educatrice cessata (periodo settembre 2027-luglio 2028). 
 

Profilo Ex 
Cat. 

n. Area/Settore/uffi
cio 

Modalità 
assunzione 

Esito e periodo 

Funzionario 
Educatore  

 
D 

 
1 

Area servizi alla 
Persona-Asilo 

Nido 

Mobilità in 
entrata/concorso/g
raduatorie altri enti 

da settembre 2027 per 
11 mesi 

 

ANNO 2028: tempo indeterminato 

Attualmente non sono previste assunzioni a tempo indeterminato. Sono garantite le sostituzioni del 
personale per pensionamento e/o dimissioni, la cui spesa è interamente finanziata nel bilancio di 
previsione anno 2028. 

 



ANNO 2028: tempo determinato 

 

Variazione decorrenze: si prosegue reperimento risorsa con incarico a tempo determinato per 
l’educatrice cessata (periodo settembre 2028-luglio 2029). 
 

Profilo Ex 
Cat. 

n. Area/Settore/uffi
cio 

Modalità 
assunzione 

Esito e periodo 

Funzionario 
Educatore  

 
D 

 
1 

Area servizi alla 
Persona-Asilo 

Nido 

Mobilità in 
entrata/concorso/g
raduatorie altri enti 

da settembre 2028 per 
11 mesi 

 
 
 


