CITTA DI MALNATE
PROVINCIA IDI VARESE

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI/REVISORE DE] CONTI SUL PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023

L'anno duemilaventuno, il giorno 10 del mese di marzo, il sottoscritto Collegio dei Conti del Comune di
Malnate, nominato con deliberazione consigllare n. 50 del 27 settembre 2018 per il friennio 2018/2021,
esecutiva ai sensi di legge, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge, provvede all'esame delia
proposta di deliberazione: “Piana triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023".

IL COLLEGIO DEI REVISORUIL REVISORE DEI CONT]

Richiamati | seguanti disposti di legge:

I'art. 6 del d.lgs. 165/2001

- l'art. 33 del d.!gs.165/2001

- lart. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 357-guater, della legge 27 dicembre 2008, n, 298
- Part. 33, comma 2 del d.|. 34/2019

- l'art 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014

- lart.1 comma 228, della legge 208/2015

- lart. 9, comma 28, del d.l. 78/2010

- farticolo 36, comma 2 dal d.lgs.165/2001

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito
le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglic 2018;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, 0,108 dal
271042020, attuativo dell'art, 33, comma 2 del d.J. 34/2019:

Vista la circalare ministerizle sul DM attuativo dell'art, 33, comma 2, del d.I. 34/2019, che fornisce indicazioni
operative sull'applicazione della novella legislativa;

Vistz la proposta di deliberazione, con la quale la Giunta Comunale intende approvare |l piano triennale dei
fabblsogni di personale, per il triennio 2021/2023:

Vista 2 relazione illustrativa tecnico finanziaria predisposta dai dirigentiresponsabili dei servizi competenti;

Visti gli allegati & i prospetti di calcolo:

- Allegato A ~ Spese di personaie di cui al'art. 1, comma 557 dellz . 296/2006

- Allegato B — Capacita assunzionale 2021/2023

- Allegato C ~ Resti assunzionali 2015/2019

- Allegato D — Piana delle assunzioni 2021/2023

= Allegata E ~ Criteri per il raccordo tra dotazione organica e limite massimo potenziale dl spesa

Considerato che 'amministrazione intende procedzra all'assunzione di cui all'Allegato D, prevedendo:
Anno 2021: 7 unita;

Considerato inoltre che l'ente intende procedere alle seguentl assunzioni di lavors flessibile nel rispefto del
telto di spesa.dicui all'art. 9, comma 28 del d.1.78/2010:

Anno 2021: 3 unita;



Constatato che il Comune di Malnate, a seguito delle verifiche effettuate in ordine gi preguppcsti d_i Igggg di

cui all'art, 33, comma 2, del d.I. 34/2019, nonché al DM 17 marzo 2020 ed alia specifica circolare ministeriale

redatta per fornire indicazioni alle amministrazioni, ha registrato: o ‘

« un rapporto tra spesa di personale & media delle entrate correnti par al 26,75%, al dl_ sotto fiet valore
soglia di cul alla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 e pertanto & considerato un Comune viuoso;

Verificato che questo enta:

« ha rispettato g'i obiettivi posti dalle regole sugli ecuilibri di bilancio nellanno 2019; .

- |z spesa di perscnale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della |. 296/2006, risulta
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come dispesto gall'art. 1, comma
557-quater della |. 266/2006, introdotio dall'art. 3 del d.1, 90/2014, come si evince dagli allegati al bitancio
di previsions 2020,

« l'ente ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n, 88 del 18/07/2020 il piano di azioni positive
per il triennio 202072022,

+ l'ente ha sffettuato la ricognizicne delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 33, comma 2,
del d.lgs. 165/2001, con la proposta delibsraziona n. 16 del 18 febbraio 2021,

« l'ente ha rispattato | termini par lapprovazicne di bilanci di pravisiore, rendiconti, bilancio consolidato ad
ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per I'approvazione,

« l'ente alla data cdierna olempera alt'cbbligo di certificazione dei crediti di cui all'art. 27, comma §, lett.
c), del D.L 26/4/2014, n. 65 converfito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazions dell'art. 9, comma 3-
bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

» l'ante non si trova in condizioni strutturalmente deficltarie, ai sensi dell'art. 243 del d.lgs. 287/2C00,
pertanto non & soggetfo ai cantrolll cantrall sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

pertantoc questo ente nan scggiace al divieto assoluto di procedere all'assunzione di personale aitriment]
prevista dall'art. 76 del D.L. 112/2008;

Visto l'art. 18, comma B della legge 448/2001, secondo cui "A decorrere dall'anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamenlo degli enti
locali, di cui al decreto legisiativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che I documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improniali al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all'articofo 38, comma 3 bis, della lsgge 27 dicembre 1397 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali
deroghe a tale principio siano analiticamente motivate™,

Richiamato I'art. 3, comma 10-bis, primo periodo, del d.|. 80/2014, per cui "Il rispetto degli adempimenti e
delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enli locali viene certificalo dai revisori dai conti
nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazions del bilancio annuale dell'ante”;

Atteso che questo Organo & chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448,
ad esprimersi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della detazione organica

ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformita a quanto previsto dall'art, 39
della Legge 27 dicembre 1987, n. 449 e dall'art. 91 del TU.E.L;

Preso atto che ai sensi della novella legislativa | comuni possane procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminate in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale fermo restando il rispetio
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione;

A_tieso che il collegio dei Revisori dei Conti accertera la conformita del presente atto al rispetta del principio
di contenimento della spesa, imposto dalla normativa vigente, in sede di rilascio del parere sull'approvazione

del bilancio 2021/2023 e della nota di aggiornamento del D.U.P, di cui il presente alto costituisce parta
integranie e allegato;

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle disposizioni e
presupposti di legge sopra citati e pertanto

DA ATTO

del r‘t_spetto alle prescrizioni di legge, della compatibilitd dei costi derivanti dalla rideterminazione della
dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per |l triennio 2021/2023 can la



proposta di deliberazione della giunta. Si

attesta I'avvenuta rispetto del limite potenziale massimo di spesa
della dotazione organica,
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Il Cellegio dei revisari;
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