ANNO 2019 - La correlazione tra obiettivi strategici e obiettivi operativi

numero programma obiettivi strategici obiettivi operativi esito | | note
Area GESTIONE DEL TERRITORIO
stralciato NeII_'anno 2019 \_/eniva _programmato _ di
INTERVENT! DI RIQUALIFICAZIONE DEGLI [IMPIANTI . realizzare la pavimentazione della pista
SPORTIVI: Rifacimento pavimentazione della pista d’atletica p_erchg d’atletica presso il Centro Sportivo “L.Caccivio”,
. - S finanziato con " N e o ; ;
presso il Centro Sportivo “L.Caccivio bando l'intervento € stato differito in quanto finanziato
con Bando
Nellanno 2019 veniva programmato di
INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DEGLI IMPIANTI procedere con l'affidamento in concessione del
SPORTIVI: Affidamento in concessione del Centro Sportivo raggiunto Centro Sportivo “L.Caccivio” entro il 30 giugno
GESTIONE DEL TERRITORIO: |« Caccivio” 2019. 1l 06/05/2019 si procedeva alla
Politiche giovanili sottoscrizione della Concessione in questione.
Nellanno 2019 veniva programmato di
procedere con il rifacimento della]
INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DEGLI IMPIANTI pavimentazione in legno presso il Centro
e } - . ’ ’ polivalente di Via Gasparotto entro il
SPORTIVI: Rifacimento pavimentazione in legno presso il raggiunto . N
Centro polivalente di Via Gasparotto 30/09./2919'. Nel corso Qellanno sl e lproceduto
con il rifacimento mediante sostituzione dellaj
pavimentazione in questione e i lavori sono
terminati il 20/09/2019.
L'obiettivo prefissato era quello di realizzare di
GESTIONE DEL TERRITORIO:(INTERVENTI DI MANTENIMENTO DELLE STRUTTURE A adeguare a livello normativo ai fini dellal
Promozione del territorio] DESTINAZIONE CULTURALE PRESENTI SUL TERRITORIO raggiunto Prevenzione Incendi l'edificio storico ex Villa
sotto I'aspetto culturale ed COMUNALE: Riqualificazione dell'edificio storico ex Villa] Braghenti sede del Museo Civico entro il
artistico Braghenti sede del Museo Civico 30/10/2019. | lavori di adeguamento sono stati
realizzati ed ultimati il 02/09/2019.
L'obiettivo era quello della catalogazione
fotografica e valutazione dello stato di fatto, e
redazione del Piano di manutenzione dei
GESTIONE DEL TERRITORIO: VALORIZZARE UNA VIABILITA PIU ADERENTI_E _ALLA _ marqiapiedi e dei pe_rcorsi pedonali di Malnate_
Mobilita MOBIL_I_TA_E _SICUREZZA DI PEDONI E CICLISTI: Pianificare raggiunto medlante_ la reda_zmne d_el _dc_)cumento d_|
la mobilita in sicurezza Catalogazione dei marciapiedi entro |l
30/09/2019 e la redazione del Piano degli

interventientro il 30/12/2019




GESTIONE DEL TERRITORIO:
10B-2 Stabili

INTERVENTI PER MIGLIORARE L'EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO DEGLI EDIFICI COMUNALI: Migliorare
l'isolamento termico degli edifici comunali al fine di ottimizzare i
consumi

raggiunto
parzialmente

L'obiettivo era quello di migliorare
l'efficientamento  energetico del patrimonio
immobiliare  delComune di Malnate con
particolare riferimento alla  sostituzione

serramenti edifici comunali di Piazza Vittorio
Veneto e Via Matteotti. Sono state avviate le|
procedure per la sostituzione mentre i termini
per il completamento dei lavori hanno subito un
ritardo a causa di prescrizioni e tempistiche
connesse al parere della Sovrintendenza

GESTIONE DEL TERRITORIO:
10F-Opere pubbliche

ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE E DELL'ELENCO
ANNUALE APPROVATI: attuazione del piano triennale delle
OO0.PP.e dell'elenco annuale approvati

raggiunto

Avvio dei procedimenti di esecuzione delle
opere con l'obiettivo di impegnare almeno il 70%
delle risorse assegnate entro 31/12/2019

GESTIONE DEL TERRITORIO:
Verde pubblico

GARANTIRE QUALITA' DEL SERVIZIO VERDE PUBBLICO:
mantenimento servizio

raggiunto

L'obiettivo era quello di adeguare il grado di
sicurezza degli spazi pubblici intervenendo per
migliorare le condizioni statiche delle piante in
relazione ai frequenti fenomeni atmosferici
eccezionale mediante I'esecuzione di almeno n.
20 interventi di potatura e abbattimento entro il
31/12/2019

GESTIONE DEL TERRITORIO:
Servizi cimiteriali

GARANTIRE  QUALITA" DElI SERVIZI CIMITERIALL:

mantenimento servizio

raggiunto

L'obiettivo era quello di riorganizzazione dei
processi interni e degli archivi entro il
31/121/2019 ed informatizzazione del sistema di
prenotazione funerali entro il 30/03/2019

Area ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

Applicare il nuovo CCNL del 20/05/2018

raggiunto

Sono stati applicati i nuovi istituti economici e
normativi. E' stata effettuata la corresponsione
degli arretrati stipendniali

ORGANIZZAZIONE

Studiare nuova normativa al fine di
adeguare il regolamento di
organizzazione per applicare nuovil
istituti  contrattuali per le Posizioni
Organizzative —

raggiunto

Si & proceduto alla redazione di un nuovo
regolamento approvato con atto di Giunta
Comunale n. 84/2019

ORGANIZZAZIONE

Formazione nuova risorsa ufficio personale

Si rende necessario procedere allal
formazione della nuova risorsa prevista
nel programma triennale assunzioni per
'anno 2019

raggiunto

Alla nuova assunta sono state fornite le informazioni
di base per la gestione degli applicativi in uso
all'ufficio e le nozioni sulle normative di legge per la|
gestione giuridica ed econimica del personale degli
enti locali. La formazione €& stata integrata con
l'iscrizione a specifici corsi e seminari.




