CONVENZIONE PER UTILIZZO PARZIALE E TEMPORANEO 
DI DIPENDENTE DEL COMUNE DI MALNATE
Tra
il Comune di Malnate (di seguito per brevità detto “Titolare” del rapporto di lavoro) nella persona di


 nato a 



il 


 il quale agisce non in proprio ma nell'esclusivo interesse del Comune di Malnate che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di


, nonché in esecuzione di quanto disposto dalla determinazione dirigenziale n. ... del  …..............;
e
il Comune di Morazzone (di seguito per brevità detto “Utilizzatore”), rappresentato da 



 nato a 



il 


, il quale agisce non in proprio ma nell'esclusivo interesse del Comune di Morazzone che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di Segretario comunale per personale apicale dell’Ente, nonché in esecuzione di quanto disposto dalla deliberazione di G.C. n.     del;
Premesso:
- che il dipendente Arch. Angelo Cibin C.F. CBNNGL66C07D869B (di seguito denominato “dipendente”), già dipendente del Comune di Morazzone in qualità di “Istruttore Direttivo Tecnico” cat. giuridica D1, economica 5, a seguito dell'esito del processo di selezione per mobilità esterna ex art.30 D.Lgs. n. 165/2001, è passato, a far tempo dal 1° luglio 2021, nell'organico del Comune di Malnate, che diviene per effetto di ciò titolare del rapporto di lavoro intercorrente con il predetto dipendente regolato con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in qualità di Istruttore Direttivo Tecnico;
- che vi è la volontà tra i due Enti di ridurre il più possibile la fase di transizione derivante dalla cessione del contratto garantendo sia il tempestivo inserimento nella nuova posizione di lavoro del dipendente sia il completamento degli adempimenti facenti capo alla precedente posizione, assicurando la continuità dell'azione amministrativa grazie alla presenza, alternata, del dipendente in entrambi gli enti;
- che l’art. 30, comma 2 - sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni consente alle pubbliche amministrazioni quanto segue: “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto.“;
- che l’art. 14 del CCNL Comparto Regioni – Autonomie Locali 22.01.2004 recita al punto 1: “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.…omissis”;
- che il dipendente Angelo Cibin manifesta il proprio assenso sottoscrivendo il presente atto d'intesa;
Tutto ciò premesso e considerato
SI CONVIENE E SI STIPULA
quanto segue:
Art.1 - Utilizzo temporaneo di dipendente
1. Il Comune di Malnate “titolare”, del rapporto di lavoro del dipendente CIBIN Angelo C.F. CBNNGL66C07D869B, per soddisfare le reciproche esigenze organizzative di cui si è detto in premessa, pone lo stesso temporaneamente e parzialmente a disposizione dell’ente “Utilizzatore”, Comune di Morazzone.
Art.2 - Misura e periodo dell’utilizzo
1. L’utilizzo avviene per il periodo 1° luglio 2021 – 31 agosto 2021. L'accordo potrà cessare la propria efficacia anticipatamente su indicazione del Comune di Malnate.
2 Il tempo di lavoro in assegnazione nel Comune di Morazzone sarà di n. 18 ore settimanali di massima su due giorni lavorativi.
4. I giorni di utilizzo potranno subire variazioni, a richiesta e previo accordo tra gli Enti interessati.
5. Le richieste e comunicazioni di cui ai precedenti commi dovranno essere indirizzate dal dipendente ai rispettivi dirigenti ed uffici preposti alla gestione del personale.
Art.3 - Organizzazione del lavoro del dipendente in comando
1. Limitatamente all'esercizio del comando, il dipendente in comando dipenderà dall’Amministrazione Comunale utilizzatrice, con l’unica limitazione che il comando stesso non potrà comportare mutamento di mansioni dello stesso.
Art. 4 - Sede di lavoro
1. Limitatamente all'esercizio del comando, la sede di lavoro per il dipendente in comando sarà quella dell’ente utilizzatore: Comune di Morazzone.
Art. 5 - Gestione delle assenze del dipendente in comando
1. Le ferie, i permessi, i congedi e gli altri istituti relativi alle assenze del dipendente in comando, sono da concordarsi fra i Comuni secondo la disciplina applicabile al personale degli Enti Locali.
2. Lo stato di malattia deve essere tempestivamente comunicato dal dipendente in comando, secondo la disciplina contrattuale, anche all’ente utilizzatore.
Art. 6 - Rilevazione delle presenze del dipendente in comando
1. La presenza del dipendente in comando presso il Comune utilizzatore è rilevata secondo quanto da questo stabilito nel rispetto delle norme vigenti.
2. Un riepilogo delle assenze e delle eventuali ore in attività straordinaria svolte dovrà essere certificato dal Comune utilizzatore ed inviato all’ente titolare del rapporto di lavoro nel mese successivo.
Art. 7 - Trattamento economico del dipendente in comando e oneri a carico del Comune utilizzatore
1. Al dipendente in comando compete il trattamento economico fisso e continuativo in base alla disciplina contrattuale collettiva applicabile agli Enti Locali prevista, per la posizione dalla stessa ricoperta nel Comune di Malnate.
2. Il trattamento economico fisso e continuativo è corrisposto dall’ente titolare del rapporto di lavoro, cui verranno rimborsate, dal Comune di Morazzone, le n. 18 ore settimanali di impegno lavorativo, come al comma 1, salvo conguagli dovuti a successivi incrementi contrattuali, alla fine del periodo di comando. L'ammontare di detto importo, comprensivo di tutti gli oneri a carico del titolare del rapporto di lavoro e IRAP, sarà comunicato al Comune di Morazzone ai fini del rimborso, con modalità che saranno concordate tra i predetti enti.
3. Il trattamento economico accessorio sarà corrisposto dall’ente titolare del rapporto di lavoro.
4. Al dipendente in comando, si applicherà il Contratto Decentrato Integrativo del Comune comandante. 
5. Il Comune utilizzatore rimborserà al Comune titolare del rapporto di lavoro anche il salario accessorio  corrisposto al dipendente in comando in misura proporzionale alle ore ed alla durata del comando prestato. Il salario accessorio sarà corrisposto nel rispetto dei limiti di legge dei rispettivi Enti.
In caso di infortunio riconosciuto dall’INAIL, la relativa “indennità di temporanea”, sarà proporzionalmente ripartita tra gli enti in base ai rispettivi periodi di utilizzo. 
Art.8 - Divieto di cessione del comando
1. Il rapporto di comando, nascente dalla presente intesa non può essere ceduto né può essere in alcun modo trasferito a terzi.
Art.9 – Sicurezza sui luoghi di lavoro e sorveglianza sanitaria
1. Ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro il dipendente in comando sarà sottoposto alla disciplina vigente in tale materia presso ciascun ente.
Art.10 - Consenso del dipendente in comando
1. L’efficacia della presente intesa è subordinata al consenso da parte del dipendente in comando, reso in forma scritta ed esplicita con la sottoscrizione in calce al presente atto.
Art.11 – Norma finale
1. Per tutto quanto qui non previsto e regolato si applicano i CCNL Comparto Regioni – Autonomie Locali nonché le disposizioni legislative vigenti in materia di rapporto di lavoro.
Malnate/Morazzone
Il Comune “Titolare del rapporto di lavoro”
Il Comune “Utilizzatore”
________________________________
Il dipendente “Dipendente”
Arch. Angelo Cibin
________________________
