
Allegato A – PIANO OCCUPAZIONALE

PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2022/2024

ANNO 2022: assunzioni a tempo indeterminato

Profilo Cat. n. Area/Settore/ufficio Modalità assunzione

Agente di Polizia Locale C 1 Area Polizia Locale
Mobilità in

entrata/concorso/graduatoria
altri enti

Agente di Polizia Locale C 1 Area Polizia Locale
Mobilità in

entrata/concorso/graduatoria
altri enti

Istruttore Amministrativo C 1
Area servizi alla

Persone

Mobilità in
entrata/concorso/graduatoria

altri enti

Istruttore Geometra C 2
Area Gestione e
Pianificazione del

Territorio

Mobilità in
entrata/concorso/graduatoria

altri enti

Saranno  inoltre  garantite   le  sostituzioni  del  personale  che  cesserà  in  corso  d’anno  per
pensionamento e/o dimissioni la cui spesa è prevista interamente  nel bilancio di previsione

Spesa lavoro flessibile: Anno 2022

Profilo/categoria senza oneri oneri con oneri

Educatrice asilo nido 
n. 1 (12 m) € 23,342,41 € 7.464,50 € 30.806,91
Educatrice asilo nido 
n. 1 (7 m) € 13.616,41 € 4.354,29 € 17.970,70

Totale € 48.777,60

ANNO 2023: assunzioni a tempo indeterminato
Saranno  garantite   le  sostituzioni  del  personale  che  cesserà  in  corso  d’anno  per
pensionamento e/o dimissioni la cui spesa è prevista interamente  nel bilancio di previsione

 
Spesa lavoro flessibile: Anno 2023

Profilo/categoria senza oneri oneri con oneri

Educatrice asilo nido 
n. 1 (12 m) € 23,342,41 € 7.464,50 € 30.806,91

Totale € 30.806,91

ANNO 2024
Attualmente  non  sono  previste  assunzioni  a  tempo  indeterminato. Potranno  essere  garantite  le
sostituzioni del personale per pensionamento e/o dimissioni.

Attualmente non sono previste assunzioni a tempo determinato
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