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FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024

L'anno duemilaventidue il giorno ventisei del mese di luglio il sottoscritto Collegio dei Conti d in
ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge, provvede all'esame della proposta di deliberazione: “Modifica
al piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- lart. 6 del d.lgs. 165/2001

- Part. 33 del d.lgs.165/2001

- lart. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- lart. 33, comma 2 del d.I. 34/2019

- l'art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014

- Tart.1, comma 228, della legge 208/2015

- fart. 9, comma 28, del d.l. 78/2010

- larticolo 36, comma 2 del d.Igs.165/2001

Visto it Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito
le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n.108 del
27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.I. 34/2019:

Vista la circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, che fornisce indicazioni
operative sull’applicazione della novella legislativa;

RICHIAMATO il proprio parere in data 26 aprile 2022, relativo al piano triennale del fabbisogno del personale
del Comune di Malnate approvato con delibera n. 61 del 5 maggio 2022,

DATO ATTO che FAmministrazione Comunale intende procedere alla modifica del citato piano assunzionale,
cambiando il profilo previsto nelle assunzioni del’anno 2022 da Istruttore Tecnico Geometra in Istruttore
Amministrativo;

Verificato che questo ente:

* ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio nel'anno 2021,

« la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della I. 296/20086, risulta
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall'art. 1, comma
557-quater della |. 296/20086, introdotto dal'art. 3 del d.l. 90/2014, come si evince dagli allegati C;

» l'ente ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n. 88 del 16/07/2020 il piano di azioni positive
per il triennio 2020/2022;

+ l'ente effettuata con il presente atto la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dell'art.33, comma 2, del d.Igs.165/2001, con la proposta deliberazione n. 16 del 18 febbraio 2021;

» l'ente alla data odierna ottempera all’'obbligo di certificazione dei crediti di cui all'art. 27, comma 9, lett.
c), del D.L 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell'art. 9, comma 3-
bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;



o ['ente non si trova in condizioni strutturaimente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del d.lgs. 267/2000,
pertanto non € soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale,pertanto questo ente non soggiace al divieto assoluto di procedere allassunzione di
personale altrimenti prevista dall’art. 76 del D.L. 112/2008;

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle disposizioni e
presupposti di legge sopra citati e pertanto

DA ATTO
del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla modifica della dotazione

organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio 2022/2024 con la proposta di
deliberazione della giunta in oggetto.
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il Dott. Luca Bisceglie risulta assente giustificato



