
ASS
ES. N. PROGRAMMA CDC OBIETTIVO 

STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO RESPONSABILE
TALDONE AZIONE 2021 INDICATORE 

2021 AZIONE 2022 INDICATORE 
2022 AZIONE 2022 INDICATORE 

2023
DIPENDENTI  
COINVOLTI 

7 ORGANIZZAZIONE PERSONALE Predisposizione POLA 

Studiare  nuova 
normativa  al  fine  di 
predisporre il POLA

Predisposizione 
regolamento POLA 
e adozione da parte 
Giunta Comunale 

Dicembre 2021

Verifica del 
POLA in base 
alle normative 
ed alle 
esigenze 
organizzative 

Dicembre 
2022

Verifica del 
POLA in base 
alle normative 
ed alle 
esigenze 
organizzative

Dicembre 
2023

Badalucco 
S./Razzino A.

7 ORGANIZZAZIONE PERSONALE
Gestione  concorsi 
pubblici  per  assunzione 
personale

Studiare  nuova 
normativa  al  fine  di 
adeguare  le  procedure 
di  assunzione  di 
personale  

Applicare alle 
procedure 
concorsuali la 
nuova normativa 

Dicembre 2021 Badalucco 
S./Razzino A.


