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PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISOR] DE| CONTI SULLA MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DE|
- FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026 gl

L'anno d’uem,ilavenriq_qat,tl';o_'i_l g_i.omp _:i:l_f}qu'e-. — . del mege di giugno il sottoscritto C’oliagia dei'Conti
in; ottempergnza alle vigent; Prescrizioni di legge, provvede glfesame della praposta di deliberazione: "Piano
triennale dei fabbisagni dj personale 2024-2026 - modifica, o .

IL COLLEGIO DE! REVISORVIL.REVISORE DEI CONT/
Richiamati | seguenti disposti dj legge: | | |
lart, 6 del'd.lgs. 165/2001
Vart, 33 del d.Igs: 165/2007

1

=~ Iart 1, commi 557, 557:bis, 557-ter o 557-quatter, deila legge:27 dicembre 2006, n. 206
- Tort. 33, .commia 2 del dil. 342019

= lart, 3 del decreto-legge 24 gilgno 2014, . 90, corivertito.in legge 11472014

- l"art.% ; comma 228, delia iegge 208/2015

- Vart.9, camma 28, del.d), 782010

* larticolo 36, comma 2 del d.lgs. 165/2001

Visto il Decreto-8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione ¢ la piibblica amministrazione ha definito
le “Lineg di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte délle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018; _

. J P * & 4 W . N . (.. . e 5 - p L
Visto il decreto miristeriale 17 marzo 2020, pubblicate sulla Gazzettd Ufficiale, serie: generale; n. 108" del
27/04/2020, attuativo dell'art, 33 comma. 2 del d,[. 34/2019; :
Vista la circolare ministeriale sul DM attuativo dellart. 33, Comriia 2, del d.1, 34130 19, ¢he fornisce indicazioni
operative sull'applicazione deila novelia legislativa; ‘

Vista la deliberazione: di Giunta Comunale; f, 132 del 23/11/2023 cen; la Guale: veniva approvato i Piano

Triennale delle Assunzioni per it triennio 2024/2026;

Vista la proposta di defiberazions, con la quale I Giunta Comunale iiteride modificare taie piano
assunzionale; .

Visti gli allegati e.i prospetti di calcolo redatti in base alla medifica. |n oggetto & in' base ai risultati coritabilj
della rendicontazione finanziaria dell'esercizio 2023; approvata dalla Giupta Camunale-con atton, :

*  Allegato A~ Piaho delle assinziorii 2024/2026

- Allegato B 1- Griteri per il ragcorda iz dotazione organiea e limite: massiro potenziale di spesa anno
2024: -

- Allegato B 2- Criteri per i raccardo: fra dotazione organica e limite: massimo potenziale di spesa anno
2025; ' : :

- Allegato € 1 - Spese di personale di cui all'art: 1, cofima 557 della L 206/2006 ~ anno 2024;

= Allegate C'2 - Spese di personale di'cuj ia'lilfatét; 1, cormma 557 delts I..266/2006 ~ anno 2025;°

- Allegate D - Calcolo della capacita ‘assunzienale del Comune di Malhate - ART, 33, .COMMA 4, D.l’;:
34/2019 ~D.PC.M. 17/03/2020; '

Considerato che I'amministrazione con: la presente  modifica: intende procedere dlf'assunzione: dii cui

all'Allegato D, prevedendo: : -



Considerato inoltre che l'ente intende procedere alje seguenti assunzionj &i‘iaﬁord'ﬂe sibile nel fispe
_ o - - TUNIE cne ['ente intend _ alle se FeREielon ol lavore flessibile nal rigpstty
tetto di spesa di cui alfart. 9 comma 28 del d.1.78/2010 : A& nel fNispetto del

Anno 2024:'3 unit

*  Un rapporto-tra spesa dj personale e media delle enfrate correnti pari al 24,19%, al di soito gl valore
soglia di cui alla tabeﬂa 1del DM 17 marzo 2020 € pertanto & considerato un Comune virtoso;

Verificato che questo ente: -

* ha rispettato gli obiettivi postl dalle regole sugli equilibri di bilancio nell'anno 2023 (ultimo conto
censuntivo approvato): '

‘o |§t_' Spesa di personalg, calcolata ai sensi del sopra richiamato art: 1, comma 557, della L. 29672006
risulta contenuta con riferimento al.valore medic del triennio. 2011/2012/2013 gome disposto dall'art, 1,
ccomma, 887-quater delfa |, 28672008, irtrodotto dal'art, 3 del @ |, 90/2014, corne si evince dagll allegati

° lente ha adottato i piano di azioni pasitive per il triennio. 202372025 integrato nella deliberazione dj
Giunta Comuniale n, 73 del 15 giugno 2023; “Piano Integrato di attivita € organizzazione 202 3/2025;

o [|ente ha effettuato la, ricognizione. delle eventuali eccedenze di personale per 'anno 2024, ai sensi
dell'art.33, comma 2, del d.lgs.166/2001 con la deliberazione n. 115 del 26/10/2023

* lente alla data odiema oftempera all'obblige di cerificazione dei crediti di cui allan, 27, comma 9, lett.
c), del D.L'2-6!4!2014., n. 66 convertito nella: legge 23/6/2014, n. 80 di integraziotie dell'art. 9, comma 3-
bis, del D.L. 29/11/2008, n, 185, convertito in L. 28/1/2009; n, 2;

» l'ente non sj trava in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del d.lgs. 267/2000,
pertanto non & soggetto ai cantrolii centrali sulle dotazioni organiche e sulle ass unzioni di personale;

Dato atto che quests ente nen soggiace: al diviefo: assolute: di procedere: allassunzione di personale
altrimenti prevista dal'art. 76 del D.L. 112/2008; '

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo’ cui ‘A decorrere dall'anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli entj locali df cui allarticolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali, di-qui-al decreto legisiativo 18 agosto 2000, n.267, accertana che.i documenti di programmazione dej
fabbisogna di personale siano improntati al rispetto de/ principio di riduzione complessiva dells spesa di oui
all'articolo 39; comma 3 bis, deila legge 27 dicembre 1997 n.448, e successive madificazioni, e che eventual
deroghe a tale principio siano analiticarente motivate":

Richiamato I'art. 3, comma: 10-bis; primo periodo, del d.1. 80/2014, per cui “/f rispetto degif adempimenti o
delle prescrizioni di cui al presente. articolo da parte degli enti loeali viene certificato .dai revisori dei contf
nella relazione dj accompagnamento'alla delibera di approvazione de/ bilancio:annuale ‘dellente”;

Alteso che questo Organo & chiamato, a sensi dell'art; 18, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n, 448,
ad esprimersi in merite allg compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica
ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di persanale, -in conformita a quanto’ previsto dall'art, 39
della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 ¢ dall'art: 91 del TUEL,;

Preso atto che ai sensi della novella legislativa I -eomuni possono: procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato in coerenza, con | piani triennali dej fabbisogni’ di persanale fermo restando il rispetto
pluriennale delléquilibrio di bilancio asseverato dall ‘organe di revisione; a

Alteso che il collegio dei Revisori dei Gonti accertera la: conformita del presente atto a rispetto del principio
di contenimento della spesa; imposto dalla.normativa vigente; in sede di rilascio del parere Sullapprovazione
de! bilancio 2024/2026 e della nota di agglernamento dej D.U.P, di cui il presente atto costiluisce parte
integrante e allegato: .

Alla luce delle considarazioni che precedono, ritiene: che Ia proposta sia coerente: alle -disposizioni e
prestppasti di legge sopra citati e pertanto. ’



del rispetto alle preserizioni' di legge, della compatibilitd dej costi deri.vanti.' dalla rideterminazione della

dotaziane organica sulla, base dei, fabbisogni dj -Persanale programmati per il triennio: 2024/2006 €on .la

Proposta di deliberazione deila giunta in aggetto.
Si attesta |'avvenyte rispetto del limite potenziale massimo-di spesa deila d__ﬁqtaéi_one organica.

If Collegio dei revisori: . 7‘
115

Dott. Agostino Pozzoli o \ AL 7
Dott:ssa Elena Parissenti __ \\Z%u@

Dott. Luca Bisceglie __







