CONVENZIONE PER LA DEFINIZIONE DEL COMANDO PRESSO IL COMUNE DI IMPERIA DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI MALNATE
TRA

a) IL COMUNE DI MALNATE rappresentato dalla dott.ssa Margherita Taldone, che agisce in nome e per conto del Comune di MALNATE (C.F.:00243280120) elettivamente domiciliato presso la sede del Comune in piazza Vittorio Veneto n.2,  Malnate
                     E

b) IL COMUNE DI IMPERIA rappresentato dalla dott.ssa Rosa PUGLIA Segretario Generale Dirigente Settore Amministrativo e Personale che agisce in nome e per conto del Comune di Imperia (C.F.: 00089700082) elettivamente domiciliato presso la sede del Comune di Imperia Viale Matteotti 157 Imperia.

Premesso:

-che l’art. 30 comma 2-sexies del D.lgs 165/2001 così recita: “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti all’articolo 6, possono utilizzare, in assegnazione temporanea, con le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”;

-che l’art. 1, comma 413 della Legge 24 dicembre 2012, n.228, dispone quanto segue: “A decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni temporanee tra amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 30 comma 2 sexies del D,lgs 165/2001, sono adottati d’intesa tra le amministrazioni interessate, con l’assenso dell’interessato”;
-che come evidenziato dalla CC Sez. Controllo Liguria con la deliberazione n.61/2018, per gli enti locali la possibilità di utilizzare temporaneamente un dipendente in organico presso altra pubblica amministrazione trova la fonte normativa nell’articolo 30 comma 2-sexies del D.lgs 165/2001;
-che l’art. 23 bis, comma 7, del DLgs 165/2001 dispone che: “Sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1 comma 2, possono disporre, per singoli progetti di interesse specifico dell'amministrazione e con il consenso dell'interessato, l'assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni…..”.
-Che il Comune di Imperia con Deliberazione di Giunta Comunale n. _____ del _______  ha approvato la Convenzione per l’attivazione del comando  a tempo pieno di nr. 1 (UNA) unità di personale con profilo professionale di Istruttore direttivo – Area dei Funzionari e dell'E.Q., ex categoria D – del Comune di MALNATE presso il Comune di IMPERIA, per la durata di mesi sei (6) eventualmente prorogabili nel rispetto della normativa vigente, fino a tutto il 30 giugno 2025
-Che il Comune di Malnate con Deliberazione n. 131  del 19/12/2024 ha approvato la Convenzione per l’attivazione del comando a tempo pieno di nr. 1 (UNA) unità di personale con profilo professionale di Istruttore direttivo – Area dei Funzionari e dell'E.Q., ex categoria D – del Comune di MALNATE presso il Comune di IMPERIA, per la durata di mesi sei (6) eventualmente prorogabili nel rispetto della normativa vigente, fino a tutto il 30 giugno 2025.

-Che il dipendente interessato ha espresso il proprio consenso all’utilizzo di che trattasi.
-Che si richiede pertanto la sottoscrizione di idonea convenzione che definisca gli aspetti utili per regolare il corretto utilizzo della unità di personale, Area dei Funzionari e dell'E.Q., ex categoria D,
tutto ciò premesso e considerato

tra le parti sopra costituite





si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1 – Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

ART.2 – Il Comune di MALNATE assegna, al Comune di IMPERIA, in posizione di comando, a tempo pieno (36 ore settimanali), la Dott.ssa Monica MARTORANA – Istruttore direttivo – Area dei Funzionari e dell'E.Q., ex categoria D - per la durata di mesi sei (6) eventualmente prorogabili nel rispetto della normativa vigente, fino a tutto il 30 giugno 2025.
ART.3- Alla unità di personale verrà corrisposto il trattamento economico fondamentale della categoria di appartenenza e il trattamento accessorio previsto dalla contrattazione nazionale e decentrata.

L’unità verrà retribuita totalmente dal Comune di Malnate, ente di appartenenza presso il quale la stessa mantiene in essere il “rapporto organico”.

Il Comune di IMPERIA, sulla base della rendicontazione mensile degli oneri sostenuti da parte del Comune di Malnate, si impegna a rimborsare al termine del periodo (30 giugno 2025) le spese per la retribuzione comprensive sia del trattamento economico tabellare che del salario accessorio, nonché ogni altro onere fiscale e previdenziale, sostenute dall’ente.

ART.4- Il Comune di Malnate curerà altresì i rapporti con gli Enti previdenziali ed assistenziali.

ART.5 - Le spese per i corsi di formazione e/o aggiornamento e di missione svolte dalla unità di personale individuata saranno esclusivamente a carico dell’Amministrazione presso la quale o nell’interesse della quale risulteranno effettuati e detto Ente provvederà direttamente al pagamento.

ART.6 – La Convenzione, in ogni caso, potrà essere sciolta in qualunque momento per decisione consensuale, ovvero a richiesta di uno solo degli Enti. In tale fattispecie la cessazione della convenzione decorre dalla data concordata dai Legali Rappresentanti degli Enti, e laddove avvenga unilateralmente, non prima di un mese dalla formale comunicazione all’altro Ente della deliberazione di recesso divenuta esecutiva. La convenzione, potrà inoltre essere sciolta per il venir meno del consenso del dipendente, supportato da motivazioni documentate inerenti alle condizioni pattuite e comunicato ad entrambe le amministrazioni. In tale fattispecie la cessazione della stessa decorrerà dal 15° giorno dalla formale comunicazione del dipendente. In caso di recesso di cui al precedente comma il dipendente ritornerà a prestare la propria attività esclusivamente presso il Comune di Malnate.

ART.7 – Per le mansioni che saranno assegnate alla unità di personale da parte del Comune di Imperia sarà cura del “Medico Competente” del predetto Comune procedere alla verifica dell’idoneità.

ART. 9 – Al dipendente interessato viene garantito il diritto alla partecipazione alle selezioni finalizzate all’attribuzione della progressione economica orizzontale secondo i criteri e le procedure stabilite dall’ente di appartenenza.

ART.8 –Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali vigenti.
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