
Allegato A – PIANO OCCUPAZIONALE

PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2025/2027

ANNO 2025: assunzioni a tempo indeterminato

Profilo Cat. n.
Area/

Settore/
ufficio

Modalità assunzione

Istruttore
Tecnico 

C 1

Area
Pianificaizon
e e Gestione
del Territorio

Mobilità in entrata/concorso/graduatorie altri
enti

Funzionario
Amministrativo-

Contabile
D 1

Area
Finanziaria

Ufficio
Ragioneria

Mobilità in entrata/concorso/graduatorie altri
enti / Selezione ex art 110 comma 1 del

D.LGS 267/2000

Funzionario
Informatico

D 1
Affari

Generali 
Ufficio C.E.D.

Mobilità in entrata/concorso/graduatorie altri
enti

Istruttore di
Polizia Locale

C 2
Area Polizia

Locale
Mobilità in entrata/concorso/graduatorie altri

enti

Istruttore
amministrativo c 1

Area Servizi
alla Persona

Mobilità in entrata/concorso/graduatorie altri
enti

Operatore A 1

Area Affari
Generali
Ufficio

Anagrafe 

Mobilità in entrata/Ufficio di collocamento

Funzionario
Amministrativo 

D 1
Area

Finanziaria
Ufficio Tributi

Mobilità in entrata/concorso/graduatorie altri
enti

Saranno inoltre  garantite   le  sostituzioni  del  personale  che cesserà in  corso  d’anno  per
pensionamento e/o dimissioni la cui spesa è prevista interamente  nel bilancio di previsione

Tempo determinato: 
Profilo Cat. Duata Area/Settore/

ufficio
Modalità

assunzione
Orario

Funzionario 
Amministrativo-
Contabile

D 6 Mesi Area Finanziaria
Ufficio

Ragioneria

art. 1, comma 557
L 311/2004

Parziale– 12H
Settimanali

Istruttore 
Tecnico C 4 Mesi

Area
Pianificazione e

Gestione del
Territorio 

Concorso/
graduatorie altri

enti
Tempo Pieno 



ANNO 2026
Attualmente  non  sono  previste  assunzioni  a  tempo  indeterminato. Sono  garantite  le
sostituzioni del personale per pensionamento e/o dimissioni, la cui spesa è interamente
finanziata nel bilancio di previsione anno 2026.

Non sono previste assunzioni a tempo determinato

ANNO 2027
Attualmente  non  sono  previste  assunzioni  a  tempo  indeterminato. Sono  garantite  le
sostituzioni del personale per pensionamento e/o dimissioni, la cui spesa è interamente
finanziata nel bilancio di previsione anno 2027.

Non sono previste assunzioni a tempo determinato


