Allegato D

Allegato D

CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALLI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 — D.P.C.M. 17/03/2020)

Tabella 1 (valore

0 Fascia e e Tabella 3 (valore
Fascia Popolazione sc;gl;asg)l o soglia pitgl alto)
a a 0-999 29,50% 33,50%
b b 1000-1999 28,60% 32,60%
c ¢ 2000-2999 27,60% 31,60%
d D 3000-4999 27,20% 31,20%
e e 5000-9999 26,90% 30,90%
f f 10000-59999 27,00% 31,00%
g g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-
h 14999999 28,80% 32,80%
| i 1500000> 25,30% 29,30%
FASE 1
inserimento dati generali dell’ente
popolazione al 31/12/2024 16.763
FASCIA F
turn over residuo 0
Tabella 1 (valore soglia piu basso) 27,00%
Tabella 3 (valore soglia piu alto) 31,00%

FASE 2

SPESE PERSONALE RENDICONTO
2023

2.767.673,10

Inserimento valori finanziari

ENTRATE RENDICONTO 2021

12.011.553,20

ENTRATE RENDICONTO 2022

12.367.588,14

ENTRATE RENDICONTO 2023

11.858.102,81

MEDIA

12.079.081,38

FCDE ASSESTATO 2023

637.500,00

ENTRATE NETTO FCDE

11.441.581,38

FASE 3
0,
CALCOLO % ENTE 2419%
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1
RAFFRONTO % ENTE F 10000-59999 27,00%
MEDIA TRIENNIO
FASE 5 2021/23 % Tabella 1 RISULTATO
11.441.581,38 27,00% 3.089.226,97
INCREMENTO TEORICO DISPONIBILE SPESE PERSONALE RENDICONTO 2023 2.767.673,10
INCREMENTO 321.553,87
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