OBBLIGHI DI TRASPARENZA - PIANO 2025/2027

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell’Obbligo

Area Organizzativa

Responsabile

Responsabile
della

Termine di
scadenza per

la
pubblicazione

Durata della
pubblicazione

aggiornamento

disposizioni generali

Piano triennale per
la prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Art. 10 c. 8 lett. a) D.Lgs
n. 33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza (PTPCT)

Programma triennale per la
prevenzione della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le misure

integrative di prevenzione della
corruzione individuale ai sensi dell'art.
1, comma 2 bis della Legge 190/2012
(link alla sotto-sezione Altri
Contenuti/Anticorruzione)

Area Organizzazione

Taldone
Margherita

Taldone
Margherita

Entro 15 gg
dall'approvazion
e

5anni

Annuale

Art. 10 c. 1- c. 8 lett. a)
D.Lgs 33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza (PTPCT)

L’ente ha I'obbligo di pubblicare sul
sito istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente il piano
triennale per la prevenzione della
corruzione. E’ previsto I'obbligo di
indicare in un’apposita sezione del
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione, dei nominativi dei
responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati ai sensi del
D.Lgs 33/2013

Area Organizzazione

Taldone
Margherita

Taldone
Margherita

Entro 15 gg
dall'approvazion
e

5anni

Annuale

atti generali

Art.12c. 1 D.Lgs. n.
33/2013 obblighi di
pubblicazione
concernenti gli atti di
carattere normativo e
amministrativo generlae

Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi link
alle norme di legge statale pubblicate
nella banca dati "Normattiva" che
regolano l'istituzione, I'organizzazione
e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni

Area Organizzazione

Taldone
Margherita

Taldone
Margherita

5 anni

Tempestivo
(exart. 8,
d.gs. n.
33/2013)

Art. 55¢.2D.Lgs. n.
165/2001 art. 12, c.1
D.Lgs. n. 33/2013

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto previsto
dalla legge o comunque adottato,
che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti,
ovvero nei quali si determina
l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per
I'applicazione di esse, ivi
compresi i codici di condotta , le
misure integrative di prevenzione
della corruzione individuate ai
sensi dell'articolo 1, comma 2-
bis, della legge n. 190 del 2012, i
documenti di programmazione
strategico-gestionale e dli atti
degli organismi indipendenti di
valutazione.

Area Affari Generali

Cafasso Antonio

ognuno per la
sua area

Entro 20 giorni

comunicazione
dell'approvazion
e dalleventuale
aggiornamento
o adozione di
nuovi atti

5 anni

Tempestivo
(exart. 8,
d.gs. n.
33/2013)

Art. 14 c. 1 D.Igs.
33/2013

titolari di incarichi politici

I'atto di nomina o di proclamazione,
con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo; il
curriculum; i compensi di qualsiasi
natura connessi all'assunzione della
carica;i dati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti pubblici o
privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti;gli altri
eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e I'indicazione
dei compensi spettanti;

dalla elezione,
dalla nomina o
dal
conferimento
dell'incarico e
per i tre anni
successivi dalla
cessazione del
mandato o
dell'incarico dei
soggetti, salve
le informazioni
concernenti la
situazione
patrimoniale e,
ove consentita,
la dichiarazione
del coniuge non

Art. 14 c. 1ter D.Lgs
33/2013

Dirigenti

Ciascun dirigente comunica
all'amministrazione presso la quale
presta servizio gli emolumenti
complessivi percepiti a carico della
finanza pubblica, anche in relazione a
quanto previsto dall'art. 13 comma 1
D.L 66/2014 convertito in legge
89/2014 L'amministrazione pubblica
sul proprio sito istituzionale
I'ammontare complessivo dei suddetti
emolumenti per ciascun dirigente.

Art. 14 c. 1 quater D.Lgs
33/2013

atti di conferimento di
incarichi dirigenziali

Negli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali e nei relativi contratti sono
riportati gli obiettivi di trasparenza,
finalizzati a rendere i dati pubblicati di
immediata comprensione e
consultazione per il cittadino, con
particolare riferimento ai dati di
bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo
aggregato che analitico. Il mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi

determina responsabilita dirigenziale




Entro 20

Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare, recante gioni Tempestivo
165/2001 Codice disciplinare e lindicazione delle infrazionidel . Taldone Taldone g . : (exart. 8,
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. codice di condotta codlce_d|sqpl|nare e f9_|a“V9 sanzioni Area Organizzazione Margherita Margherita dalf'approvazi 5anni d.Igs. n.
33/2013 (pubblicazione on line in alternativa one 33/2013
all'affissione in luogo accessibile a tutti )
- art. 7, 1. n. 300/1970). Codice di
condotta inteso quale codice di
comportamento
Il responsabile della trasparenza delle
amministrazioni competenti pubblica .
sul sito istituzionale uno scadenzario Tutte le aree in ogni Tempestivo
neri informativi per .12, c. 1-bis, d.Igs. n. | Scadenziario obblighi con l'indicazione delle date di efficacia . N . ognuno per la . exart. 8,
Oneri inf tivi At 12, c. 1-bis, d.| Scadenziario obblighi ragione della propria |Res| ongablle er ! 5anni rt. 8,
cittadini e imprese amministrativi lei nuovi obblighi amministrativi i i sua area
ttadini e imp 33/2013 inistrativi d bbligh t O ompetanza. | 1 proprio. seftore d.igs. n.
introdotti e lo comunica 33/2013)
tempestivamente al Dipartimento della
funzione pubblica per la pubblicazione
riepilogativa su base temporale in
un'apposita sezione del sito
istituzionale. L'inosservanza del
presente comma comporta
I'applicazione delle sanzioni di cui
all'art. 46 D.Lgs 33/2013
Organi di indirizzo politico di E Tempestivo
e . " ntro 20 gg.
;I\;L; ﬁ ;35231 g) a"I"Ii-rr:g}fz:;?g:woen:eellseriss‘:)oe?(?vzon Area Affari Generali | Cafasso Antonio | Cafasso Antonio | dall'atto di 5 anni (gxlgasn'ns’
competenze nomina 33/2013)
all'articolazione degli uffici, le Tempestivo
Art-13¢. 1lett b) D.Lgs (:(;)ir};seeﬁzr:jzi:gt:é?aslzu:ol;ff;g,;ar}zhie Area organizzazione Taldone Taldone (exart. 8,
3312013 nomi dei dirigenti responsabili dei Margherita Margherita d.igs. n.
singoli uffici; 33/2013)
llustrazione in forma semplificata, ai
fini della piena accessibilita e Tempestivo
comprensibilita dei dati,
Art. 13 Cé;é%‘:';) Dlgs dell'organizzazione Area Affari Generali | Cafasso Antonio | Cafasso Antonio (gxl art. 8,
dell'amministrazione, mediante 9. n.
l'organigramma o analoghe 33/2013)
rappresentazioni grafiche;
elenco dei numeri di telefono nonché )
delle caselle di posta elettronica Tempestivo
At 13 Cé;é%rg'ad) Dlgs ellséltttl:glr?iEZILZr?ifei!Ztgadseetljlii:tlep?;iﬁ| Area Affari Generali | Cafasso Antonio | Cafasso Antonio (zﬁgasnln&
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2(51 3)
richiesta inerente i compiti istituzionali.
D D i Responsabile Jlormineld! :
1 2 livello | Riferimento normativo Derllominazion‘e del Contenuti del’Obbligo Area Organizz_a!iva Respc.ms?bile scadenza per Dura_la d_ella aggiornamen
. Ti ie di dati singolo obbligo R Pubblicazione la pubblicazione to
pubblicazione
Per i tre anni
successivi
dalla
Art. 14 c. 1 lett. c) Compensi di qualsiasi natura connessi Entro 20 Ce;zﬁ;g?:sel T?en;pz-ler?tif\;o
D.Lgs. n. 3312013 pall'alssluqnuzior:e t;ellaucarica '| Area Affari Generali | Cafasso Antonio | Cafasso Antonio | giorni dall’atto | delfincarico dei dl e
98- n. dinomina | soggetti, salve -1gs. n.
le informazioni 33/2013)
concernenti la
situazione
patrimoniale
Organizzazione
Provvedimenti di erogazione delle
sanzioni amministrative pecuniarie a
carico del responsabile della mancata
comunicazione per la mancata o
incompleta comunicazione dei dati Entro 20
concernenti la situazione patrimoniale giorni Tempestivo
P~ -~ complessiva del titolare dell'incarico b ;
Sanzioni per mancata | Art. 47, c.aD.Lgs. n. Sanzioni per mancata X A " . " . .| dall'avvio del . (exart. 8,
. P A . S (di organo di indirizzo politico) al Area Affari Generali | Cafasso Antonio | Cafasso Antonio " 5 anni
comunicazione dei dati 33/2013 comunicazione dei dati momento dell'assunzione della carica, provvediment d.gs. n.
la titolarita di imprese , le o 33/2013)
partecipazioni azionarie proprie, del sanzionatorio
coniuge e dei parenti entro il secondo
grado di parentela, nonché tutti i
compensi cui da’ diritto I'assunzione
della carica
D D Responsabile lemuingicl ;
1 2 livello | Riferimento normativo Derllominazion‘e del Contenuti dell’Obbligo Area Organizz_a!iva Respc.ms?bile della scadenza per Dura_la d_ella aggiornamen
. Ti ie di dati singolo obbligo R Pubblicazione la pubblicazione to

pubblicazione




Consulenti e collaboratori

Incarichi amministrativi
di vertice (Segretario
Generale, Capo
Dipartimento, Direttore
Generale, o posizioni
assimilate

Art. 15, c. 1 lett. a) , b),
c)d) D.Lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di
vertice (da pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi amministrativi di vertice a
soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione(NB:sono da
includersi sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico); i curricula i
dati relativi allo svolgimento di
incarichi o titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo
svolgimento di attivita professionali;i
compensi, comunque denominati,
relativi al rapporto di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato.

Area Organizzazione

Taldone
Margherita

Taldone
Margherita

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Art.15,¢c.2, c.3D.Lgs.
n. 33/2013

La pubblicazione degli estremi degli
atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo per i quali & previsto un
compenso, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato,
nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
dei relativi dati ai sensi dell art. 53
comma 14 secondo periodo e
successive modificazioni, sono
condizioni per I'acquisizione
dell'efficacia dell'atto e per la
liquidazione dei relativi compensi. Le
amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati sui rispettivi
siti istituzionali gli elenchi dei propri
consulenti indicando I'oggetto, la
durata e il compenso dell'incarico. Il
Dipartimento della funzione pubblica
consente la consultazione, anche per
nominativo, dei dati In caso di omessa
pubblicazione , il pagamento del
corrispettivo determina la
responsabilita del dirigente che I'ha
disposto, accertata all'esito del
procedimento disciplinare, e comporta
il pagamento di una sanzione pari alla
somma corrisposta, fatto salvo il
risarcimento del danno del
destinatario ove ricorrano le condizioni
dicui art. 30 D.Lgs. 104/2010

entro tre mesi
dal

conferimento
dell'incarico e
per i tre anni

successivi alla
cessazione
dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

entro tre mesi
dal
conferimento
dell'incarico e
per i tre anni
successivi alla
cessazione
dell'incarico

Art. 10,c.8, lett. d)
D.Lgs. n. 33/2013 art 15
c.1lett.b) D.Lgs 33/2013

1) curriculum, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Posizioni Organizzative

Art. 10, c. 8 lett. D)
D.Lgs. n. 33/2013

posizioni organizzative

Curricola dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

5anni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Posizioni Organizzative

Art. 10, c. 8 lett. D)
D.Lgs. n. 33/2013

disciplina delle posizioni
organizzative

Disciplina delle posizioni organizzative

5 anni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

2 livello

Tii ie di dati

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell’Obbligo

Area Organizzativa

Responsabile

Responsabile

Pubblicazione

Termine di
scadenza per
la
pubblicazione

Durata della
pubblicazione

aggiornamen
to

Personale

Dotazione Organica

Personale

Art. 16,c.1 D.Lgs. n.
33/2013

Conto annuale del
personale

Conto annuale del personale e
relative spese sostenute, nellambito
del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio e
al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Art. 16,c.2 D.Lgs. n.
33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Conto complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

5 anni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

5 anni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)




Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo

Art. 17, ¢. 1 d.Lgs. Personale non a tempo indeterminato articolato per aree Tempestivo
Personale . 3:;/2'013‘ gs- indeterminato (da professionali, con particolare riguardo 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
pubblicare in tabelle) al personale assegnato agli uffici di n. 33/2013)
diretta collaborazione con gli organi di
Personale non a tempo indirizzo politico
indeterminato
Costo del personale non a - it Area Taldone Taldone Tempestivo
Art. 17, c. 2d.Lgs. N " Tassi di assenza del personale distinti ) . Ny s .
Personale tempo indeterminato (da A - N Organizzativa Margherita Margherita 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 pubblicare in tabelle) per uffici di livello dirigenziale g g n. 33/2013)
. . - Tempestivo
- Art. 16, c. 3, d.Lgs. Tassi di assenza (da Tassi di assenza del personale distinti "
Personale Tassi di assenza 3312013 pubblicare in tabelle) per uffici di livello dirigenziale Samni | (exart 8 dgs.
n. 33/2013)
Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti autorizzati a ciascun dipendente .
Personale autorizzati ai 337\2%113862"%35':'14 autorizzati ai dipendenti (dirigente e non dirigente) con 5anni (e'iear?!pesstév:) s
dipendenti (dirigenti e digs. n 165/2061 (dirigenti e non dirigenti ) | 'indicazione dell'oggetto, della durata, n 33'/2&)1‘3? )
non dirigenti) -gs. n. (da pubblicare in tabelle) e del compenso spettante per ogni :
incarico.
Contrattazione Art 21, c. 1D.Lgs. cons?lflzgirgﬁg‘:iZiegszzzzlﬁpee;!iordi Tempestivo
Personale collettiva 33/2013 art. 47 ¢. 8 Contrattazione collettiva collettivi nazionali ed eventuali 5 anni (exart. 8, d.Igs.
D.Lgs. n. 165/2001 . ona : n. 33/2013)
interpretazioni autentiche
Notizie concernenti lo Notizie concernenti lo svolgimento
svolgimento delle delle prestazioni di chiunque sia
Personale prestazioni di chiunque | Art. 7 bis c. 5 D.Lgs addetto ad una funzione pubblica e
sia addetto ad una 33/2013 relativa valutazione sono rese
funzione pubblica e accessibili dall'amministrazione di
relativa valutazione appartenenza
g ¢ Termine di
D D S rrath | Responsabile :
1 2 livello | Riferimento normativo Devomllnaz;;:)r:_e del Contenuti dell'Obbligo Area Orgamzz_atlva Respo_ns?blle scadelnza per D;Lalta d_ella aggiornamen
i Ti ie di dati singolo obbligo Pubblicazione a pubblicazione to
pubblicazione
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa certificate dagli organi di Tempestivo
At 2;525'3D‘Lgs Contratti integrativi controllo (Collegio dei Revisori dei 5 anni (exart. 8, d.Igs.
Conti, collegio sindacale, uffici centrali n. 33/2013)
di bilancio o analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno,
trasmesse al Ministero dell’Economia
Art. 21, 0. 2D.Lgs n. " . o e delle Finanze che predispone allo " Annuala (art
33/2013 Art. 55 ¢. 4 Costi contratti integrativi i dello di 5 anni 55,c.4D.Lgs.
D.Lgs. 150/2009 . Scopo uno specilico moceflo di n. 150/2009)
rilevazione, d'intesa con la Corte dei | proq Organizzazione Taldone Taldone
Conti e con la Presidenza del Margherita Margherita
Consiglio dei Ministri Dipartimento
della Funzione Pubblica
Art. 10 . 8 lett. ¢) D.Lgs Tempestivo
) n ‘33/20'13 h Nominativi 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
. n. 33/2013)
" . Nucleo di Valutazione (da .
Nucleo di Valutazione Art. 10c. 8 lett. ¢) D.Lgs pubblicare in tabelle) Curiu s ! Tem‘pgst(ljv:)
n. 33/2013 urricula anni (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Par. 14.2 delib. CIVIT n. .
12/2013 Tempestivo
Compensi 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Taldone
. Bandi di concorso per il reclutamento, Margherita Tempestivo
Art. 1%;210?3“5 n- B?th;f)lliglaz?rﬁ;ioel(lg? a qualsiasi titolo, di personale presso 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
P amministrazione n. 33/2013)
Elenco dei bandi in corso e dei bandi
. " | espletati nel corso dell'ultimo triennio Tempestivo
Art.19c.2 D.Lgsn. Elenco dei bandi espletati R : - " "
Bandi di " . con l'indicazione, per ciascuno di essi, 5 anni (exart. 8, d.Igs.
andi di concorso 3312013 (da pubblicare in tabelle) del numero di dipendenti assunti e n. 33/2013)
delle spese effettuate
" : Taldone
At 236 162DLgs. Area Organizzazione Margherita
33/2013 Art. 1 c. 16 lett. " "
d) Concorsi e prove selettive per
'assunzione del personale e
progressioni di carriera
Dati relativi alle procedure Tempestivo
selettive (da pubblicare in 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
tabelle) n. 33/2013)

Per ciascuno dei provvedimenti:




Termine di

D¢ D¢ Lo B a H Responsabile ;
1 2 livello | Riferimento normativo DerllomllnazLobr:‘e el Contenuti dell’Obbligo Aria Oroanizzativay[iResponsabllc della scadelnza per Dzmh dellayjBggicinamen
i Ti ie di dati RIER DS Pubblicazione o PUbbECEEONG to
pubblicazione
Ogni Amministrazione ha I'obbligo di Entro 10 giorni
Obblighi di T pubblicare sul proprio sito istituzionale ) dalla Tempestivo
ubblicazione Piano Art. 10 c. 8 lett. b) D.Lgs | Obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione Area Organizzazione Margherita Taldone comunicazione 5anni (exart. 8, d.Igs
pdella Performance 33/2013 Piano della Performance Trasparente” il Piano della 9 Taldone Margherita dell'approvazion n 33'/2&)1‘39)‘ .
Performance e la Relazione sulla ppe }
Performance
Redazione e pubblicazione sul sito
istituzionale del Piano della
performance, documento
programmatico triennale, che &
definito dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo in collaborazione con i
vertici dell'amministrazione e secondo
gli indirizzi impartiti dal Dipartimento Entro 10 giorni
Piano della D.Lgs 27 ottobre 2009, (:;ﬁlIiit?ijr?zzzliogegI’ijl;lt))li)ehgs/icsﬁfaltgzi\gidgg Area Organizzazione Margherita Taldone comui?g:zione Annuale
Performance n. 150 art. 10 lett. a) operativi di cui all'articolo 5, comma Taldone Margherita dellapprovazion
01, lettera b), D.Lgs 150/2009 e e
definisce, con riferimento agli obiettivi
finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;
La Relazione sulla performance &
approvata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo e validata
dall'Organismo di valutazione ai sensi
dell'articolo 14 D.Lgs 150/2009 ed Entro 10 giorni
. evidenzia, a consuntivo, con
Relazione sulla D.Lgs.27 ottobre 2009, e ™ . . Taldone Taldone g
Performance n. 150 art. 10 lett. b) n_fenmgmo all_annf_) pregeqe_me, ! Margherita Margherita corpumcazmpe Annuale
risultati organizzativi e individuali dell'approvazion
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi e
programmati ed alle risorse, con
rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere
realizzato.
Entro 10 giorni
Sistema di misurazione " Sistema di misurazione e | Sistema di misurazione e valutazione " dalla Tempestivo
e valutazione della Par. 11835'2%(1:3/” n valutazione della della Performance (art. 7 D.Lgs. Area Organizzazione M'I?;Igdr:Jer:lem M‘;?'Idt?enrie!a comunicazione 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
Performance Performance Performance 150/2009) 9 dell'approvazion n. 33/2013)
e
" Entro 10 giorni
" Piano della Piano della Peﬁormance (art. ,10' " dallag Tempestivo
PF;Irafg?r:ae::e Performance /Piano Dé';g:},lioﬁoﬂ?i rﬁﬁgg:"sae':u%% g’ Area Organizzazione M‘;arldt?enrie!a M‘;?'Idt?enrie!a comunicazione 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
esecutivo di gestione g SDDLQ 2672000 . . 9 9 dell'approvazion n. 33/2013)
Art. 10, c. 8 lett. B) Lgs. ) e
D.lLgs.n. 33/2013 Entro 10 giorni
. . . dalla Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10 . . Taldone Taldone g "
Area Organizzazione N N comunicazione 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
Performance Performance D.Lgs. 150/2009) Margherita Margherita dell'approvazion n. 33/2013)
e
Entro 10 giorni
. . " dalla Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Taldone Taldone . "
" o N N comunicazione 5 anni (exart. 8, d.Igs.
collegati alla performance stanziati Margherita Margherita dell'approvazion n. 33/2013)
Ammontare complessivo e
Ammontare Art.20c. 1D.Lgs. N h N .
complessivo dei premi 33/2013 dei premlt(;li:eﬁggnbhcare in
Entro 10 giorni
Ammontare dei premi effettivamente Taldone Taldone comui?g:zione 5 anni (e'iear?!pesstév:;s
distribuiti Margherita Margherita dellapprovazion n. 33/2013)
e
Entro 10 giorni
Entita del premio mediamente Taldone Taldone dalla Tempestivo
conseguibile dal personale N N comunicazione 5 anni (exart. 8, d.Igs.
dirigenziale e non dirigenziale Margherita Margherita dell’approvazion n. 33/2013)
e
Distribuzione del trattamento Entro 10 giorni
accessorio, in forma aggregata, al fine Tempestivo
R ] Art. 20 c. 2 D.Lgs. Dati relativi ai premi (da | i ¢ to del livello di selettivita o Taldone Taldone icazi 5 anni t. 8, d.l
Dati relativi ai premi 5 A i dare conto del livello di selettivita - N comunicazione anni (exart. 8, d.Igs.
P 33/2013 pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi Area Organizzazione Margherita Margherita dell'approvazion n. 33/2013)
e degli incentivi e
Entro 10 giorni
Grado di differenziazione dell'utilizzo dalla Tempestivo
della premialita sia per i dirigenti sia M‘;?'Idr?er:'ie(a M‘;?Idr?;ie(a comunicazione 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
per i dipendenti g 9 dell'approvazion n. 33/2013)
e
. Rimando all'art. 14 D.Lgs 150/2009
. ;?fgaZIS"“Dd_ Art. 14 D.Lgs 150/2009 riguardo le funzioni dellorgano. L'ente Tald Tald
indipendente di ha I'obbligo di pubblicare sul proprio aldone aldone
: eart 10 c.8 lett. c) D.Lgs go di p prop ¥ N Annuale
valutazione della 33/2013 )DLg sito istituzionale nella sezione Margherita Margherita |
performance. “Amministrazione Trasparente” i
nominativi ed i curricula dei
componenti degli organismi
indipendenti di valutazione di cui
allart. 14 D.Lgs 150/2009.
Art. 22 c. 1 letteraa Annuale (art. 22
Enti Pubblici Vigilati commi 2 e 3 D.Lgs. Enti Pubblici Vigilati Enti Pubblici Vigilati Area Affari Generali | Antonio Cafasso | Antonio Cafasso 5 anni c.1D.Lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 22 c. 1 lettera b Annuale (art. 22
Societa Partecipate commi2e3D.Lgs. Societa Partecipate Societa Partecipate Area Affari Generali | Antonio Cafasso | Antonio Cafasso 5 anni c.1D.Lgs.
33/2013 33/2013)
Enti controllati
G N Art. 22 c. 1 lettera ¢ AT N Annuale (art. 22
Enti di diritto P.”"a“’ commi2e3 D.Lgs. Enti di diritto p_nva(o Enti di diritto privato controllati Area Affari Generali | Antonio Cafasso | Antonio Cafasso 5 anni c.1D.Lgs.
controllati controllati
/2013 33/2013)
. Annuale (art. 22
Rappresentazione Art. 22 c. 1 lettera d Rappresentazione Grafica Rappresentazione Grafica Area Affari Generali | Antonio Cafasso | Antonio Cafasso 5 anni c.1D.Lgs.

Grafica

D.Lgs. 33/2013

33/2013)




Termine di

al codice dei contratti
pubblici di cui al D.Lgs.
36/2023

biennale e suoi aggiornamenti

© 1 B 2 livello | Riferimento normativo D:ril:minazion‘e del Contenuti dell’Obbligo Aria Organizz_a!iva Respc.ms?bile Re=por=atiic scadenza per Dura_la d_ella aggiornamen
" Ti di dati golo obbligo Pubblicazione _Ia X pubblicazione to
pubblicazione
Nomina del soggetto Nomina del soggetto con . Tempestivo
Attivita e Procedimenti con potere _s_ostitu_tivo Ag'fgss’_cé;/;e(;:'SM potere so_s_(i(uti\{o in caso Nosmolsr;i?u(t’i?/ Lsf:]gg:;go éﬁg e;:;::re Area Organizzazione MTaarlgdr?er}ie( a MT;:'Igdr?;ie( a 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
in caso di inerzia di inerzia n. 33/2013)
Provvedimenti organi Provvedimenti organi " . " i
indirizzo poli(ic% indirizzo poli(ic% Delibere di Giunta e di Consiglio Semestal
emestrale (ex
Provvedimenti Art. 23, gg;; g D-Lgs. Area Affari Generali | Antonio Cafasso | Antonio Cafasso 5anni art. 23,c¢. 1
Provvedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti Determine dei Dirigenti D.Lgs. 33/2013)
amministrativi amministrativi
Tempestivo
Art. 4 del Anac 36/2016 CiG (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Struttura proponente, oggetto del Tutte le aree in ogni Res, oognrgabile
bando, procedura di scelta del ragione della propria | Responsabile per ")I N 5 anni
contraente, operatori invitati a competenza il proprio settore per il proprio
Art. 1.¢.321. 190/2012- ) presentare offerte, numero di offerenti settore
art.37 c.1 lett. a) D.Lgas. | da pubblicare secondo partecipanti al procedimento,
o 33/2013 — art. 4 del | specifiche tecniche per la aggiudicatario, importo di
Informazioni sulle Anac 39/2016 pubblicazione dei dati art. aggiudicazione, tempi di
Bandi di Gara e contratti singole procedure in 1c¢.321.190/2012 completamento dell'opera e della
formato tabellare adottate secondo quanto fornitura, importo delle somme
indicato dalla del. Anac liquidate.
39/2016
Tabelle riassuntive liberamente
scaricabili in formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente, operatori
Art. 1¢. 32 . 190/2012- inviatati a preseﬁ(are offerte, r?umero
art.37 c.1 lett. a) D.Lgas. di " : : . " . . "
33/2013 — art. 4 del i offerenu,p_arlgclpar?n a_l Area Affari Generali | Antonio Cafasso | Antonio Cafasso 5 anni
Anac 39/2016 proced_lmen?o, _agg!udlcatano,_ m_1por\o
di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera o della
fornitura, importo delle somme
liquidate.
Tutte le aree in
Awvisi di preinformazione ragione della propria
competenza
Tutte le aree in
Delibere a contrarre o atto equivalente | ragione della propria
competenza
Tutte le aree in
. . Awvisi e bandi ragione della propria
Atti delle Atti 'rela_tlw alle pro_cedure_ 9 compe(enpzap
Amministrazioni affidamento di appalti Tutte Ie aree in ; ogni !
aggiudicatrici e degli pubblici di servizi, forniture | Avviso sui risultati della procedura di " ) ogni Responsabile Tempestivo
g oo 12 lavori e opere , di concorsi ragione della propria | Responsabile per D! - 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
enti aggiudicatori N . affidamento competenza p N per il proprio
distintamente per ogni pubbhcl di p(og_e_ttazmrje, L il proprio settore settore n. 33/2013)
di concorsi di idee, di Tutte le aree in
procedura e . .
concessioni Awvisi di sistema di qualificazione ragione della propria
competenza
Art. 37 c. 1 lett. b) D.Lgs.
33/2013 e D.Lgs. "
Trasparenza dei 209/2024 *disposizioni Affidament
N . . integrative e correttive
contratti pubblici al codice dei contratti Tutte le aree in
pubblici di cui al D.Lgs. Informazioni Ulteriori ragione della propria
36/2023 competenza
Provvedimento che
determina le esclusioni
dalla procedura di
affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di Tutte le aree in ogni ogni Responsabile Tempestivo
ammissioni all’'esito delle ammissione entro il secondo giorno | ragione della propria | Responsabile per per il proprio 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
valutazioni dei requisiti dalla loro adozione competenza il proprio settore settore n. 33/2013)
soggettivi, economico
finanziari e tecnico
professionali
Cqmposizio_ne_dellg Composizione della commissione ogni ogni " Tempestivo
Com";'ljsrsr'ig[];%:?'s%?i"ce e giudicatrice e curricula dei suoi Responsabile per EZ??F;;?:? (ex art. 8, d.Igs.
componenti componenti il proprio settore settore n. 33/2013)
Awvisi di pre-informazione indittivi
Indagini di mercato
Art. 82, d.Igs. Degcisione di contrarre in Tutte le aree in
36/2023 riferimento ad affidamenti diretti | ragione della propria
Delibera a contrarre competenza ogni ogni Tempestivo
Pubblicazione Art. 85, co. 4,d.gs. Documenti di gara .Ba.ndO/aWIso di garallettera i Responsabile per Responsabile (ex art. 8, d.Igs.
36/2023 invito i ; per il proprio
! - A . il proprio settore n. 33/2013)
Pubblicazione a Disciplinare di gara settore
livello nazionale (cfr. Capitolato speciale
anche I'Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
D D i D, del Area O R bil cadenza per | Durata dell i
= o o enominazione del a 0 0 rea Organizzativa esponsabile scadenza per urata della | aggiornamen
‘1 tose d? tI;;lteillu Riferimento normativo singolo obbligo Contenuti dell’Obbligo B, g L la pubblicazione to
Art. 1 c. 505 L 208/2015
d'ﬁ‘;‘;ﬁg’;f S‘_’f;':'e Testo integrale di tutt i contratti di ) )
200/2024 “disposizioni ) a;qu_ls!o _dl beni o servizi di |rnp_qrto Ogmv . Tempestivo
: " : Contratti unitario stimato superiore a 1 milione Responsabile per 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
integrative e correttive . h . ) s
di euro in esecuzione al programma il proprio settore n. 33/2013)




Tempestivo

Art. 37, ¢ 1, lett b) D.Lgs.
3/2013 D.Lgs. .
209/2024 “disposizioni R_esoc_on_!o de_lla gesllo_ne Resoconto della gestione finanziaria Ogni
: " - finanziaria dei contratti al " " . . "
integrative e correttive termine della loro dei contratti al termine della loro Responsabile per 5 anni (exart. 8, d.Igs.
al codice dei contratti H esecuzione il proprio settore n. 33/2013)
A esecuzione
pubblici di cui al D.Lgs.
36/2023
Atti con i quali sono determinati i criteri
e le modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione di "
N Fauiv P Tempestivo
- s Art. 26 c.1D.Lgs. n. sovvenzioni, contributi, sussidi ed . " . .
Criteri e modalita 33/2013 ausill finanziari e I'attribuzione di Area Affari Generali | Antonio Cafasso 5 anni (exart. 8, d.Igs.
A P n. 33/2013)
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati
D - Termine di i
b S . Denominazione del " . . Area Organizzativa | Responsabile scadenza per | Durata della |aggiornamen
_1 d% (I:;:!ei"o Riferimento normativo singolo obbligo Contenuti dell’Obbligo f P la pubblicazione to
pubblicazione
Atti di concessione di sovvenzioni,
" R contributi, sussidi ed ausili finanziari "
Sowenz.uf . conml_suh, A . alle imprese e comunque di vantaggi Area Servizi alla " Tempestivo
sussidi, vantaggi, Atti di concessione ici di I P Enza Calcagno 5anni (ex art. 8, d.Igs.
economici economici di qualunque genere a ersona n. 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
S . A Funzionario con | Funzionario con
Bilanci ?;z%?;a:gDchgs1 Bilancio preventivo Blla;c;grl:rl';;ei:z;:ae’ g;g?:;:{; Znno Area Finanziaria QuaEl:z\cI:;?one QuaEl:z\cI:;?one (ele;?!pESSt;VF S,
d.p.c.m. 26 aprile 2011 p semplificata anche con il ricorso a dellAs dellA 33'/2&)1‘39 )
dpcm 29,04,2016 rappresentazioni grafiche dell Area dell Area n. )
o Finanziaria Finanziaria
Bilancio preventivo e
consuntivo
S " . . Funzionario con | Funzionario con
Art.29c. 1D.Lgs. Bilancio cons_unuyo di ciascun anno in Elevata Elevata Tempestivo
332013 art. 5 c. 1 Bilancio consuntivo forma sintetica, aggregata e Area Finanziaria Qualificazione Qualificazione (ex art. 8, d.lgs
d.p.c.m. 26 aprile 2011 semplificata, anche con il ricorso a dell’Area dell'Area n 33'/2&)1‘3? .
dpcm 29,04,2016 rappresentazioni grafiche N L N s :
Finanziaria Finanziaria
Piano degli indicatori e risultati attesi
di bilanci, con l'integrazione delle
risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali N . . .
scostamenti e gli aggiornamenti in Funzionario con | Funzionario con "
corrispondenza di ogni nuovo . - E!eyalg E!eya!g Entro 30 99 " Tempestivo
Area Finanziaria Qualificazione Qualificazione | dall'approvazion 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
dell'Area dell'Area e n. 33/2013)
Finanziaria Finanziaria

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e
la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di

ripianificazione




33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.

Dati relativi alle entrate e alla

I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

spesa dei bilanci consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire

Avrea Finanziaria

Funzionario con
Elevata
Qualificazione
dell’Area
Finanziaria

Funzionario con

Elevata Entro 30 gg
Qualificazione | dall'approvazion
dell’Area e
Finanziaria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

. Termine di
D D N
N A . Denominazione del " . " Area Organizzativa | Responsabile Responsablle scadenza per | Duratadella |aggiornamen
1 2 livello | Riferimento normativo B = Contenuti dell’Obbligo A et della Pty
" Tipol di dati singolo obbligo Pubblicazione la pubblicazione to
pubblicazione
Patrimonio immobiliare [ Art. 30 D.Lgs. n. 33/2013 | Patrimonio immobiliare Informazion! identificative degli
. I immobili posseduti
Funzionario con | Funzionario con
. - " Elevata Elevata Tempestivo
Beni immobili e gestione Area Finanziaria | Qualificazione | Qualificazione 5 anni (exart. 8, d.Igs.
patrimonio Canoni i locasi Canoni di locazi Canoni di locazi it " dell'Area dell'Area n. 33/2013)
anoni di locazione o anoni di locazione o anoni di locazione o affitto versati o Finanziaria Finanziaria
affitto Art. 30 D.Lgs. n. 33/2013 affitto percepiti
Rilievi non recepiti, unitamente agli atti .
Rilievi Organi di Controllo cui si riferiscono, degli organi di 5 anni (e';e;rr\‘pgst(ljv? s
e Revisione controllo interno, degli organi di n 33'/2b1'3? .
revisione amministrativa e contabile .
Funzionario con | Funzionario con
" v Elevata Elevata
Controlli e rilievi . o e e
s, . A Art. 31 D.Lgs. 33/2013 Area Finanziaria Qualificazione Qualificazione
sull’amministrazione dell'Area dellArea
Finanziaria Finanziaria
Tutti i rilievi ancorche recepiti
unitamente agli atti cui si riferiscono, Tempestivo
Rilievi Corte dei Conti della Corte dei Conti riguardanti 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
I'organizzazione e I'attivita n. 33/2013)
dell’Amministrazione o di singoli uffici
Carta del servizl o Art-32c1 D.Lgs. Carta dei servizi o congigitiez;I?es:\a/irftii:rﬂot;uqrz:mg dei | Area Organizzazione Taldone 5 anni (e'iear?!pesst(ijv:;s
standard di qualita 33/2013 standard di qualita servizi pubblici Margherita n. 33/2013)
Art. 32, c. 2 lett a) D.Lgs.
. - " Annuale (art.10
" ™ " 33/2013 Art. 1 c. 15 L.N. Costi contabilizzati (da " ™ - . " . N Taldone .
Servizi erodati Costi contabilizzati 190/2012 Art. 10 ¢. 5 pubblicare in tabella) Costi contabilizzati dei servizi erogati | Area Organizzazione Margherita 5 anni c. gsl?zlagg)n
9 D.Lgs. 33/2013
. A Tempi medi di erogazione Annuale (art.10
Tempi medi di Art. 32 c,. 2 Lett. b) : o " . - . . . . . Taldone "
N N . dei servizi (da pubblicare | Tempi medi di erogazione dei servizi | Area Organizzazione ¥ 5 anni c.5D.Lgs. n.
erogazione dei servizi D.Lgs. 33/2013 in tabella) Margherita 33/2013)
. R " - Funzionario con | Funzionario con
indicatore di indicatore di tempestivita paglggr:gittznr;ealtit\irggiirgsglljiilti di Elevata Elevata Annuale (art. 10
tempestivita dei Art. 33 D.Lgs. n. 33/2013 . h A i " g " Area Finanziaria Qualificazione Qualificazione 5 anni c.5D.Lgs.n.
pagamenti dei pagamenti beni, servizi _efqrnlﬁgre ( mdlca(_ore di dell'Area dell'Area 33/2013)
tempestivita dei pagamenti) Finanziaria Finanziaria
A . Dati sui propri pagamenti in
. " Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti relazione alla tipologia di spesa . . .
Corte dei Conti (da 8 . . ogni responsabile trimestrale
33/2013 . . sostenuta, all'ambito temporale di
pubblicare in tabelle) o . L
riferimento e ai beneficiari
g ¢ Termine di
D D S rrath | Responsabile :
b S . Denominazione del " . . Area Organizzativa | Responsabile scadenza per | Durata della |aggiornamen
_1 i d% clll;’!ei"o Riferimento normativo singolo obbligo Contenuti dell’Obbligo f o ella | pubblicazione to

Fa— la
Pubblicazione pubblicazione




Nelle richieste di pagamento:i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria , tramite i
quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante

Entro 3 giorni

Tempestivo

Pagamenti IBAN e pagamenti Art. 36 D.Lgs 33/2013 IBAN e pagamenti bonifico bancario o postale ovvero gli . - N "
dell’amministrazione informatici Art. 5c. 1 D.Lgs 82/2005 minformatici identificativi del conto corrente postale Area Finanziaria dal! CVC"mallC Sanni (e?: 33“3/20??!?5
sul quale i soggetti versanti possono aggiornamento .
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
Documenti di programmazione ,
Art. 38 c.1D.Lgs Documenti di anche pluriennale , delle opere
33/2013 programmazione pubbliche di competenza
dell'amministrazione
Area Pianificazione e Tempestivo
Opere pubbliche Gestione del Daniela Galli Daniela Galli 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
Informazioni relative ai tempi e agli Territorio n. 33/2013)
Tempi e costi di indicatori di realizzazione delle opere
Art. %%féésD.Lgs realizzazione (da pubbliche completate e informazioni
pubblicare in tabelle) relative a costi unitari di realizzazione
delle opere pubbliche completate
Atti di governo del territorio quali, tra
gli altri, piani territoriali piani di
Art. 39 %31/2%11‘;) Dlgs coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di .
attuazione , nonché le loro varianti . X Tempestivo
Daniela Galli (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
- . Pianificazione e governo Area Pianificazione e
P'a"'ﬁ:‘:f'gr'ﬁtis:vemo del territorio (da pubblicare Per ciascuno degli atti Gestione del Daniela Galli 5 anni
in tabelle) Territorio
1) schemi di provvedimento prima che
siano portati all'approvazione
Daniela Galli
2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo
Art. 39 Cé;/?&‘;) Dlgs. ) deli ' = pprovazi (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
3) relativi allegati tecnici
link al sito SCP del MIT
Comunicazione circa la mancata
redazione del programma Daniela Galli
ALLEGATO 1.5 al Elementi per la g‘ses';"r;': gﬁ;'j(‘)’:i’” pubblici, per Tempestivo
d.Igs. 36/2023 programmazione dei (exart. 8, d.Igs.
i i iz o i n. 33/2013)
lavori e dei servizi. Comunicazione circa la mancata
redazione del programma
triennale degli acquisti di forniture
e servizi, per assenza di acquisti
di forniture e servizi.
q | Termine di
D D q
N S . Denominazione del " . . Area Organizzativa | Responsabile Responsablle scadenza per | Durata della |aggiornamen
1 2 livello | Riferimento normativo ingolo obbli Contenuti dell’Obbligo P s I bblicazi
S Tipol di dati singolo obbligo Pubblicazione la pubblicazione to

pubblicazione

Informazioni Ambientali

Art. 40 c.2D.Lgs.n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali

Stato del’Ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente
quali I'aria 'atmosfera, I'acqua, il
suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i suoi
elementi costitutivi compresi gli
organismi geneticamente modificati e,
inoltre le interazioni tra questi elementi

Fattori inquinanti

2) Fattori quali sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
che incidono o possono incidere sugli
elementi del’ambiente




Misure incidenti
sullambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure anche amministrative quali
le politiche, le disposizioni legislative, i
piani i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di
natura amministrativa nonché le
attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell’ambiente ed analisi costi- benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell’ambito delle stesse

Misure a protezione
dell’ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Stato della salute della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza
umana compresa la contaminazione
della catena alimentare, le condizioni
della vita umana il paesaggio, i siti e
gli edifici d'interesse culturale, per
quanto influenzabili dallo stato degli
elementi del’ambiente attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Relazione sullo stato
dell’Ambiente e del
Ministero dell’Ambiente e
della tutela del territorio

Relazione sullo stato del’ambiente
redatta dal ministero del’Ambiente e
della Tutela del territorio

Area pianificazione e
gestione del territorio

Daniela Galli

Daniela Galli

5 anni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

2 livello

Tii ie di dati

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell’Obbligo

Area Organizzativa

Responsabile

Responsabile
della
Pubblicazione

Termine di
scadenza per
I

la
pubblicazione

Durata della
pubblicazione

aggiornamen
to

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza
che comportano deroghe alla
legislazione vigente con l'indicazione

Area Pianificazione e

At 42[?‘ gée/;!b?:)sD,Lgs, espressa delle norme di legge Gestione del Daniela Galli Daniela Galli
: eventualmente derogate e dei motivi Territorio
della deroga, nonché con l'indicazione
di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti
: P Interventi straordinari e di Termini temporali eventualmente Tempestivo
Int ti sti di . " s . A n
n erv:?;:erragz:‘zl:ana e Art. 42 c.1 lett. b) D.Lgs. | emergenza (da pubblicare fissati per I'esercizio dei poteri di Daniela Galli S anni (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 in tabelle) adozione dei provvedimenti n. 33/2013)
straordinari
Costo previsto degli interventi e costo Area Pianificazione e
Gesti del i i
Art. 42 %S}ZIS"\%C) Dilgs effettivo sostenuto 'el'se;ztn;ioe Daniela Galli Daniela Galli
dall'amministrazione
Particolari forme di partecipazione
Art. 42 c. 1 lett. d) D.Lgs. degli interessati ai procedimenti di Daniela Galli
33/2013 adozione dei provvedimenti
straordinari
Funzionario | Funzionario
con Elevata | con Elevata Annuale (art.10
Controllo di Gestione Controllo di Gestione Controllo di Gestione Area Finanziaria | Qualificazion | Qualificazion 5anni c.5D.Lgs.n.
e dellArea | e dell'Area 33/2013)
Finanziaria | Finanziaria
Altri contenuti Piano triennale per la
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione 5 anni AgnsuaDIeL(aSr!,r:O
corruzione e della della corruzione e della trasparenza '33/2'0?3') :
trasparenza
Responsabile della Tempestivo
prevenzione della Responsa_blle della prevenzione della 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
corruzione e della corruzione e della trasparenza n. 33/2013)
trasparenza :
Rei?['::;ie::ep:ga Regolamenti per la prevenzione e la Tempestivo
P! n repressione della corruzione e della 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
repressione della illegalita n. 33/2013)
corruzione e della illegalita .
Prevenzione della . : Taldone Taldone
corruzione " Area organizzazione Margherita Margherita
Relazione del Relazione del Responsabile della
Respons_ablle della prevenzione della corruzione e della " Annuale (art.10
prevenzione della s " A 5 anni c.5D.Lgs.n.
corruzione e della trasparer&za e (tiel |;|§u(|j§at| debll attivita 33/2013)
trasparenza svolta (entro icembre)
Tempestivo
Provvedimenti ANAC 5 anni (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Atto di accreditamento Tempestivo
. 5 anni (ex art. 8, d.Igs.

delle violazioni

n. 33/2013)




Accesso alle
informazioni pubblicate
nel sito

Art. 9 D.Igs. 33/2013

Al fini della piena accessibilita delle
informazioni pubblicate, nella home
page del sito istituzionale & collocata
apposita sezione denominata
“Amministrazione Trasparente” al cui
interno sono contenuti i dati, le
informazioni e i documenti pubblicati
ai sensi della normativa vigente. Al
fine di evitare duplicazioni, la predetta
pubblicazione puo essere sostituita da
un collegamento ipertestuale alla
sezione del sito in cui sono presenti i
relativi dati, informazioni o documenti,
assicurando la qualita delle
informazioni di cui all'art. 6 del D.Igs
33/2013. L'ente non puo disporre filtri
e altre soluzioni tecniche atte ad
impedire ai motori di ricerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche
allinterno della sezione
“Amministrazione Trasparente”

Tutte le Aree in
ragione della propria
competenza

Ogni
Responsabile per
il proprio settore

Ogni
Responsabile
per il proprio

settore

entro i termini
stabiliti dalla
normativa

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

accesso civico
(l'obbligo previsto dalla
normativa vigente in
capo alle pubbliche
amministrazioni di
pubblicare documenti,
informazioni o dati
comporta il diritto di
chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in
sia stata omessa la
loro pubblicazione)

Accesso civico
"semplice"concernente
dati, documenti e
informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi della normativa
vigente

Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del
potere sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tutte le Aree in
ragione della propria
competenza

Ogni
Responsabile per
il proprio settore

Ogni
Responsabile
per il proprio

settore

entro i termini
stabiliti dalla
normativa

5anni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

ACCESS0 Civico(allo
scopo di favorire
diffuse forme di
controllo sul
perseguimento delle
funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di
promuovere la
partecipazione al
dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di
accedere ai dati e
documenti detenuti
dalle pubbliche
amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli
oggetto di
pubblicazione ai sensi
dell'art. 5 D-Lgs.
33/2013

Accesso Civico
generalizzato concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui &
presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per I'esercizio
di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tutte le Aree in
ragione della propria
competenza

Ogni
Responsabile per
il proprio settore

Ogni
Responsabile
per il proprio

settore

entro i termini
stabiliti dalla
normativa

5anni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Documenti contenenti
atti oggetto di
pubblicazione

obbligatoria ai sensi
della normativa vigente

Pubblicazione sul sito istituzionale
dellente

Tutte le Aree in
ragione della propria
competenza

Ogni
Responsabile per
il proprio settore

Ogni
Responsabile
per il proprio

settore

nni
(decorrenti dal
1° gennaio
dell'anno
successivo a
quello da cui
decorre
I'obbligo di
pubblicazione
e comunque
fino a che gli
atti pubblicati
producono i
loro effetti, fatti
salvi diversi
termini stabiliti
dalla normativa
in materia di
trattamento dei
dati personali e
quanto
previsto dagli
art. 14c.2e
15c.4

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Accesso civico a dati e
documenti (art. 5 D.Lgs
33/2013

esercizio del diritto di cui ai
commi1e2art. 5D.Lgs
33/2013

Non é sottoposto ad alcuna

motivazi quanto alla legitti ione
soggettiva del richiedente. L'istanza di
accesso civico identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti e
non richiede motivazione. L'istanza
puod essere trasmessa per via
telematica secondo le modalita
previste dal Decreto Legislativo 7
marzo 2005 n. 82 ed & presentata
alternativamente ad uno dei seguenti
uffici:a) ufficio che detiene i dati, le
informazioni o i documenti; b)
all'Ufficio Relazioni con il Pubblico; c)
ad altro ufficio indicato
dallAmministrazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale d) al Responsabile
della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, ove I'istanza abbia
oggetto dati, informazioni o documenti
oggetto di pubblicazione obbligatoria
ai sensi del D.Lgs. 33/2013

Tutte le Aree in
ragione della propria
competenza

Ogni
Responsabile per
il proprio settore

Ogni
Responsabile
per il proprio

settore




Accesso civico a dati e
documenti (art. 5 D.Lgs
33/2013)

Art. 7 c. 1D.Lgs 33/2013

I documenti, le informazioni e i dati
oggetto di pubblicazione obbligatoria
ai sensi della normativa vigente resi
disponibili anche a seguito
dellaccesso civico di cui allart. 5 sono
pubblicati in formato di tipo aperto ai
sensi dell'art. 68 del Codice
dellAmministrazione digitale di cui al
decreto legislativo 7 marzo 2005 n.
82 e sono riutilizzati ai sensi del
D.Lgs. 36/2006, D.Lgs. 28/2005 e
D.Lgs 196/2003 senza ulteriori
restrizioni diverse dall’obbligo di citare
la fonte e di rispettare I'integrita

Tutte le Aree in
ragione della propria
competenza

Ogni
Responsabile per
il proprio settore

Ogni
Responsabile
per il proprio

settore

entro i termini
stabiliti dalla
normativa

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Procedimento di
accesso civico

(art. 5 D.Lgs 33/2013 c.
6)

Procedimento di accesso
civico

Deve concludersi con provvedimento
espresso e motivato. In caso di
accoglimento, deve essere trasmessa
tempestivamente al richiedente i dati o
i documenti richiesti ovvero, nel caso
in cui listanza riguardi dati ,
informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria , a
pubblicare sul sito i dati, le
informazioni o i documenti richiesti e a
comunicare al richiedente 'avvenuta
pubblicazione dello stesso,
indicandogli il relativo collegamento
ipertestuale.

Tutte le Aree in
ragione della propria
competenza

Ogni
Responsabile per
il proprio settore

Ogni
Responsabile
per il proprio

settore

30 gg dalla
presentazione
dell'istanza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Diniego totale o
parziale allaccesso o
mancata risposta entro
i termini di legge

Art. 5 D.Lgs. 33/2013 c.
7

Il richiedente pud presentare richiesta
di riesame al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza che decide con
provvedimento motivato

Tutte le Aree in
ragione della propria
competenza

Ogni
Responsabile per
il proprio settore

provvedimento
motivato entro il
termine di 20 gg

Dati personali non
pertinenti , sensibili o
giudiziari non
indispensabili rispetto
alle specifiche finalita
di trasparenza della
pubblicazione

Art. 7 bis c. 4 D.Lgs
33/2013

Nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la
pubblicazione di atti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono
a rendere non intellegibili i dati
personali non pertinenti o, se sensibili
o giudiziari non indispensabili rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza
della pubblicazione

Qualita delle
informazioni e
Pubblicazione di dati

Art.6c. 1D.Lgs.
33/2013

L’Ente garantisce la qualita delle
informazioni riportate nei siti
istituzionali nel rispetto degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla legge,
assicurandone l'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la
tempestivita , la semplicita di
consultazione, la comprensibilita,

Tutte le Aree in
ragione della propria

l'omr ita, la facile acc 3
nonché la conformita ai documenti
originali in possesso dell’ente,
I'indicazione della loro provenienza e
la riutilizzabilita secondo quanto
previsto dall'articolo 7 D.Lgs 33/2013

Ogni
Responsabile per
il proprio settore

Ogni
Responsabile
per il proprio

settore

entro i termini di
legge

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)




accesso civico negato
o differito a tutela degli

pronuncia del responsabile sentito il

N Lo - P Tutte le Aree in Ogni Tempestivo
interessi di cui Art. 5¢.7D.Lgs Garante della protezione dei dati . : . Entro 10 gg
all'articolo 5-bis, 33/2013 personali ai sensi dell'art. 5 commi 7 e ragione della propria F_(’Iespon_sablle per dalla richiesta (ex asrg/gbc:.:;gs.
comma 2, lettera a) 8 competenza il proprio settore n. )
D.Lgs 33/2013
Ricorso al Difensore " .
o . " Ogni Pronuncia Entro
Civico competente per Tutte le Aree in Ogni "
» N Art. 5¢.8D.Lgs. . : . Responsabile 30 gg dalla
amb_lto_(emtonale ove 33/2013 ragione della propria Respon_sablle per per il proprio presentazione
costituito da parte del competenza il proprio settore del ri
richiedente settore el ricorso
adeguamento automatico alla
normativa vigente quale fonte del
Regolamento per diritto superiore qualora in contrasto
I'accesso civico .fon & nornk-ﬁtlva wger&(e; |In' ogni CT.SO Area Affari Generali | Antonio Cafasso | Antonio Cafasso Annuale
approvato dall’ente il responsabile provvede al tempestivo
aggiornamento mediante
approvazione da parte dell'organo
competente
. Termine di
D D o] q . . Responsabile :
N o o Denominazione del " ’ " Area Organizzativa | Responsabile scadenza per | Durata della |aggiornamen
‘1 tose d? tI;;lteillu Riferimento normativo singolo obbligo Contenuti dell’Obbligo B, g o d_ella_ la pubblicazione to
" pubblicazione
Il numero e I'elenco delle autovetture
di servizio a qualunque titolo utilizzate,
Azioni di sensibilizzazione art. 4, primo comma, del distinte tra quelle di proprieta e quelle Tutte le Aree in Ogni Ogni Tempestivo
e rapporti con la societa d.P.C.M. 25 settembre Autovetture di servizio | oggetto di contratto di locazione o di ragione della propria | responsabile per | responsabile per (exart. 8, d.Igs.
civile 2014 noleggio, con l'indicazione della competenza il proprio settore | il proprio settore n. 33/2013)
cilindrata e dell'anno di
immatricolazione.
Tessicio dola facol i accesso | Digentideg ufc
Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. " " s S . competenti sui singoli
82/2005 Regolamenti teler_n_ancc_: eil nun!l_zzo dei dati, fatti Regolamenti ove Annuale
salvi i dati presenti in Anagrafe adottati
tributaria
Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati Obiettvi di accessibilita
Art.9,c.7,d.ln. .
g ’ . (da pubblicare secondo le
;ﬁ%gz;g?;zﬁ:icz); indicazioni contenute nella Annuale
" ' circolare dell'’Agenzia per
dicembre 2012, n. 221 | i digitale . 1/2016 &
s.m.i.)
Modalita per presentare una
segnalazione di illecito da parte del
art. 54 bis d.Igs. n. Segnalazioni di illecito — dipendente dell’Ente e di collaboratori Area Organizzazione Margherita Margherita semestrale
165/2001 whistleblower delle imprese fornitrici di beni o servizi g Taldone Taldone
che realizzano opere in favore
dellente
Prevenzione corruzione
Art. 18, c. 5,d.Igs. n. Atti di accertamento delle ﬁglllsld?gcsgiigﬁimgi gﬁi";‘ﬁlasz'zm Area Organizzazione Margherita Margherita semestrale
39/2013 violazioni P igs. - g Taldone Taldone

39/2013




Art.1,c. 14, 1. n.
190/2012

Relazione del
responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione
recante i risultati dell’attivita
svolta

Area Organizzazione

Margherita
Taldone

Margherita
Taldone

Annuale




