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Piano strategico: 0
obieƫvi 2.2.0
Rivalutare il patrimonio comunale e 
gli impianƟ desƟnaƟ alla ciƩadinanza 
al fine di migliorarne i servizi

Piano strategico: Polo 
civico obieƫvo 2.2.1 
Realizzazione Polo Civico

Piano strategico:
Bandi, FinanziamenƟ , 
P/P obieƫvo 2.2.2

Valorizzazione il patrimonio
mediante fondi

PNRR

Esecuzione e 
chiusura dei lavori

Monitoraggio Regis
esecuzione

predisposizione aƫ
di liquidazione

Opere di 
completamento

Monitoraggio Regis
esecuzione

predisposizione aƫ di
liquidazione

Opere di finitura e
completamento

definizione e
programmazione

Inserimento attività
nella

programmazione
economica

Galli 
De Maio
Tedesco

Realizzazione nuovo Polo Civico
quale centro per lo sviluppo

della formazione, della cultura
e dei servizi comunali ad esso

connessi

Esecuzione dei lavori
di realizzazione

nuovo Polo Civico

Monitoraggio
esecuzione

predisposizione atti
di liquidazione

Esecuzione dei lavori
di realizzazione

nuovo Polo Civico

Monitoraggio
esecuzione

predisposizione atti di
liquidazione

Completamento dei
lavori di realizzazione

nuovo Polo Civico

Monitoraggio
esecuzione

predisposizione atti
di liquidazione

Galli
Filipozzi
Moroni
Vivirito

Presentazione istanza per bandi

Monitoraggio
possibilità adesione

a bandi per il
finanziamento

OOPP,

Esame e/o
partecipazione a

bandi per
finanziamento

mediante almeno2
istanze presentate

o 3 valutazioni

Monitoraggio
possibilità

adesione a bandi
per il

finanziamento
OOPP,

Esame e/o
partecipazione a

bandi per
finanziamento

mediante almeno 3
istanze presentate o

4 valutazioni

Monitoraggio
possibilità adesione a

bandi per il
finanziamento OOPP,

Esame e/o
partecipazione a

bandi per
finanziamento

mediante almeno
3 istanze presentate

o 4 valutazioni

Galli 
De Maio
Moroni 
Rancati

Piano strategico:0
CerƟficazione quale S.A. per lavori
superiori a 500,000€,
obiettivo inter-aree

Implementazione delle funzioni
quali Stazione Appaltante e

esecuzione come indicate nel
Codice degli AppalƟ

Disamina e verifica
del possesso dei

requisiƟ

Individuazione
gruppo di lavoro per
la valutazione della
reale possibilità di

certificazione
dell’Ente per

almeno 3 tecnici

Individuazione delle
azioni tese alla
possibilità di

cerƟficazione come
SA

Definizioni
tempistiche e
aggiornamenti

personale

Galli 
De Maio

In staff con 
altri servizi

Piano strategico: 2
obiettivo 2.1.2

Riqualificazione e potenziamento 
infrastruƩure e servizi a rete nei 
centri di anƟca formazione

Potenziamento delle reƟ e delle
relaƟve infrastruƩure
Illuminazione pubblica

Potenziamento delle
reti e delle relative

infrastrutture

Realizzazione di
almeno un

intervento della
rete di illuminazione

pubblica a
potenziamento di
quella esistente

entro 31/12/2025

Potenziamento delle
reti e delle relative

infrastrutture

Realizzazione di
almeno un intervento

della rete di
illuminazione pubblica

a potenziamento di
quella esistente entro

31/12/2025

Potenziamento delle
reti e delle relative

infrastrutture

Realizzazione di
almeno un

intervento della
rete di illuminazione

pubblica a
potenziamento di
quella esistente

entro 31/12/2027

Galli
Borghi
Rogora
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Piano strategico: 2
Obiettivo: 2.5.4
IntervenƟ miraƟ alla 
sostenibilità energeƟca

Adesione o creazione di
Comunità energeƟche e

potenziamento delle
infrastruƩure per

energia rinnovabile

Analisi relaƟva alla
faƫbilità di

formare una CER o
aderire a quanto
già presente in

altri EnƟ

Verifica delle
compaƟbilità delle
struƩure comunali

già previste o in
previsione

Monitoraggio bandi
inerenƟ il

finanziamenƟ sulle
energie rinnovabili

Formulazione di
almeno una/1

proposta di
adesione

Monitoraggio bandi
inerenƟ il 
finanziamenƟ sulle 
energie rinnovabili

Formulazione
di almeno

una/1 proposta
di adesione

Galli 
DE Maio
Moroni 
Tedesco
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Piano strategico: 2
Obiettivo: 2.3
GaranƟre qualità del servizio

Realizzazione nuovi impianƟ
sporƟvi nell’area di Via

GasparoƩo e in Via Milano

Analisi delle
richieste e

idenƟficazione
Ɵpologie di
aƩrezzature

Monitoraggio bandi
e possibilità

finanziamento

Affidamento
incarico  per
progettazione
Redazione
PTFE

Atti propedeutici
all’affidamento

lavori

Esecuzione
dell’opera

Atti esecuzione
lavori inclusa

l’approvazione
degli atti di

contabilità e di
liquidazione fatture

Galli 
De Maio
Rancati

Verifica ed 
Aggiornamento 
certificazioni

Pianificazione
interventi di

adeguamenti ed
aggiornamento alle

normative
2025

Predisposizione atti
affidamento e

verifica interventi

Pianificazione
interventi di

adeguamenti ed
aggiornamento alle

normative
2026

Predisposizione atti
affidamento e

verifica interventi

Pianificazione
interventi di

adeguamenti ed
aggiornamento alle

normative
2027

Predisposizione atti
affidamento e

verifica interventi

Galli 
De Maio
Borghi 
Rancati 
Rogora
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Piano strategico: 6
Obieƫvo: 6.2 
Aggiornamento e 
formazione del personale

Partecipazione ai corsi 
approfondimento o 
aggiornamento finalizzato 
all’implementazione della 
preparazione di ogni 
dipendente rispeƩo alle 
mansioni assegnate ed allo
sviluppo della normaƟva

Sensibilizzazione
alla partecipazione

a corsi di
aggiornamento o
approfondimento

Monitoraggio
iscrizione e

frequenza ai corsi
di aggiornamento

Sensibilizzazione
alla partecipazione

a corsi di
aggiornamento o
approfondimento

Monitoraggio
iscrizione e

frequenza ai cosri
di aggiornamento

Sensibilizzazione alla
partecipazione a

corsi di
aggiornamento o
approfondimento

Monitoraggio
iscrizione e

frequenza ai cosri
di aggiornamento

Galli 
De Maio
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Piano strategico: 2
Obiettivo: 2.3
GaranƟre qualità del servizio

Piano e Regolamento 
del verde aggiornamenƟ 
Criteri Minimi Ambientali

Aggiornamento del
Regolamento del

verde

Approvazione
piano e

regolamento del
verde

IntervenƟ sulle
aree a verde

marginali

Realizzazione di
interventi di

riqualificazione
piccole spazi

Sensibilizzazione al
rispeƩo delle aree a

verde pubblico

Predisposizione
materiale

divulgativo

De Maio
Borghi
RancaƟ
In staff
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Mantenimento della qualità servizio
Adeguamento ed

aggiornamento della
gesƟone della

documentazione

Aggiornamento del
Regolamento

Cimiteriale

Partecipazione alla
formazione

aggiornamento
Regolamento
cimiteriale.

Monitoraggio 
nuovo regolamento

Segnalazione
adeguamenti o

aggiustamenti R.C.

Monitoraggio nuovo
regolamento

Segnalazione
adeguamenti o

aggiustamenti R.C.

Galli
Agresta
Rogora


