CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 ]

[ [

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE MEDIA 2011/2013 2017 2018 2019 2020 2021 2022 " 2023 cons 2024 PREV‘J 2025 PREV 2026 PREV 2027 PREV.

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e determinato 2.627.878,77|  2.539.007,69| 2.602.054,07| 2.681.049,92| 2.595.549,67| 2.582.199,13| 2.744.032,55| 2.767.673,10]  2.812.370,95| 3.090.568,76 2.959.244,98| 2.959.244,98|

IQuota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre|

Ispese di personale imputata nell'esercizio successivo (alla luce della nuova contabilita)

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati €|

lcomunque facenti capo all'ente

Spese per la collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile

Eventuali emolumenti a carico dell'amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili 2.935,00] 4.346,00 2.960,00] 2.100,00] 2.975,00] 700,00 0,00] 0,00] 0,00| 0,00} 0,00| 0,00|

|Spese sostenute per il personale di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo|
te

ISpese per il personale previsto dall'art. 90 del d.Igs. 267/2000

|Quota Fodo Agenzia Segretari 6.964,15

[Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dellart. 110, comma 1 d.lgs. 267/2000

ICompensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.Igs. 267/2001

ISpese per il personale con contratti di formazione e lavoro

[Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate con|

proventi da sanzioni del codice della strada

IRAP 160.639,50| 142.917,83| 144.811,53 141.026,61 139.809,19| 145.025,50| 151.519,73] 147.903,71] 174.977,98| 186.529,68| 186.529,68| 186.529,68|

[Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 16.337,34] 20.994,78 18.490,43] 26.384,78 26.384,78 25.852,85| 25.994,24| 25.994,24] 26.500,00] 28.000,00 28.000,00] 28.000,00

ISomme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando 1.878,83|

ISpese per la formazione e rimborsi per le missioni 7.300,00 14.000,00] 14.000,00 14.000,00] 14.000,00]
Totale (A) 2.816.633,59] _ 2.707.266,30) 2.768.316,03] 2.850.561,31] 2.764.718,64|  2.753.777,48| 2.921546,52] 2.948.871,05| _3.027.848,93] 3.319.098,44| 3.187.774,66) 3.187.774,66|

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI DA ESCLUDERE
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati
IQuota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre|
Ispese di personale imputata nell'esercizio successivo (alla luce della nuova contabilita)

ISpese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero 8.676,99 11.632,14| 7.433,00) 9.933,41] 19.425,01] 12.727,66 15.000,00

ISpese per la formazione e rimborsi per le missioni 7.300,00] 14.000,00) 14.000,00 14.000,00) 14.000,00]|
ISpese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate

[Oneri derivanti dal rinnovo contrattuali CCNL 2019 e CCNL 2021 e CCNL Segretari Comunali 152.876,05 156.692,90| 161.141,58| 161.306,86 158.910,43] 158.910,43|
ISpese per il personale appartenente alle categorie protette 107.060,22| 127.026,71 127.730,89 142.093,76 155.389,60 148.568,08, 154.307,19 133.629,70 133.629,70| 143.086,23] 143.086,23| 143.086,23
ISpese sostenute per il personale comandato/convenzioni presso altre amministrazioni per le quali & previsto il imborso dalle amministrazioni 7.923,06 25.647,83| 71.059,09 60.265,83] 39.962,31] 38.319,27| 64.837,01 32.295,91] 19.368,00)

ISpese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione|
lal Codice della Strada

Incentivi per la progettazione

Incentivi per il recupero ICI 8.638,68
Diritti di rogito 9.204,16| 3.646,81] 8.998,83] 2.729,75] 2.772,33] 1.749,97 25.650,00] 18.000,00 18.000,00] 18.000,00)
ISpese per I'assunzione di personale ex dipendente dal’ Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25)
IMaggiori spese autorizzate - entro il 31 maggio 2010 — ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007

|Spese per il lavoro straordinario ed altri oneri di personale direttamente commessi all'attivita di Censimento finanziate dallISTAT (circolare Ministero|
[Economia e Finanza n. 16/2012)

|Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente la tipologia di spesa ed il riferimento normativo)
ISpese per le ioni di ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi 382.370,61] 382.370,61) 382.370,61]
Totale (B)| 132.826,11 139.350,51] 165.010,86| 229.584,68 225.588,84| 191.260,14| 367.699,85 376.937,24] _ 381.717,19) 738.131,70) 716.367,27| 716.367,27
TOTALE DELLE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE Al SENSI DELL’ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B) 2.683.807,48|  2.567.915,79) 2.603.305,17| 2.620.976,63) 2.539.129,80, 2.562.517,34| 2.553.846,67| 2.571.933,81) 2.646.131,74| 2.580.966,74| 2.471.407,39| 2.471.407,39
DIFFERENZA 115.891,69] 80.502,31 62.830,85) 144.677,68| 121.290,14 129.960,81 111.873,67 37.675,74| 102.840,74] 212.400,09 212.400,09]

ICALCOLO LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 D.L. 78/2010

ANNO 2009 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023PREV | 2024PREV | 2025PREV | 2025 PREV 2025 PREV.
182.090,55| 72.642,00) 79.675,00) 53.293,00) 20.326,00) 49.246,00 82.036,98 60.643,58 36.516,39) 18.182,77| 0,00) 0,00




