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CITTA DI MALNATE
PROVINCIA DI VARES

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 80 del CCNL 2019/2021, in merito all’'utilizzo
delle risorse decentrate del’anno 2025. RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’ Amministrazione con determinazione n. 261 del 29 aprile
2025 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Importo Unico consolidato anno 2017 — art 79 comma 1 CCNL 2021 160.150
Incremento risorse stabili art. 79, comma 1 lett. a) CCNL 2021 non 6.406
soggette limite 2016 )
Incremento risorse stabili art. 797, comma 1 lett. b) CCNL 2021 non 2815
soggette limite 2016 )
Art. 79 c. 1 let b) CCNL 2021 € 84,50 dipendenti al 31/12/2018 — non 6.168
soggette limite 2016 )
Art. 79 c. 1 let d) CCNL 2021 differenziali p.e.o. dipendenti al 4.357
01/01/2021 — non soggette limite 2016 )
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2021 differenziale costo B1 — BG3 e D1 (9/12) — 16.354
non soggette limite 2016 )
Retribuzioni ind. Anzianita art. 67 comma 2 lettera ¢) CCNL 2018 838
Risorse art 67 comma 2 (0,20% monte salari 2011) CCNL 2018 3.888
Art. 14 c.1-bis del DL 25/2025 23.000
Risorse variabili sottoposte alla limitazione art. 23 comma 2 d.lgs
75/2017 29.605,32
Specifiche disposizioni di legge art. 67 c.3 lett c) incentivi funzioni tec- 42.398 77
niche d.lgs 50/2016 (dall’anno 2018) — non soggette limite ) ’
Specifiche disposizioni di legge art. 67 c.3 lett c) incentivi recupero 4.000
TARI e IMU- non soggette limite )
Copensi censimento ISTAT 1.500
Art. 54 ccnl 14/09/2000 — art67 CCNL 21/05/2918 ¢.3 lett. f 500
Art 79 c. 3 — 0,22% monte salari anno 2018 — non soggette limite

7.366,8
Decurtazione consolidata anni 2011/2014 -3.502
Decurtazione del fondo superamento limite 2016 0
Totale risorse soggette limite fondo anno 2016 191.134
Totale risorse compreso somme non soggette limite fondo 2016 305.009

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2024 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 160.149,78

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 22.759
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 92.496
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 32.115
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 12.780
Totale 160.150
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 — RIA — art 79 comma 1 letl. a) 25.591
CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 1 lett. B)- differenziali P.E O. 2.814
CCNL 2021 —art. 79 comma 1 lett. b) E. 84,50 x dip. Al 31/12/2018 6.168
CCNL 21/05/2018 art. 67 comma 1 lett b) — monte salari 2001 3.888
CCNL 21/05/2018 art. 67 comma 1 lett a) E. 83,20 x dip. Al 6.406
31/12/2015 .
CCNL 2021 —art . 79 c. 1 lett d) differenziali p.e.o. al 01/01/2021 4.357
CCNL 2021 — art . 79 C.1 bis - differenziali costo B1-BG3 e D1-DG3 7.490
(9/12) :
Altro

Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione* Importo
Art. 67, c. 3, lett. c) specifiche disposizioni di legge. Recupero TARI e 4.000
IMU ’

Art. 67, c. 3, lett. c) specifiche disposizioni di legge- (ISTAT- 1.000
censimento) )

Art. 67, c. 3, lett. c) specifiche disposizioni di legge incentivo funzioni 42.399
tecniche D.lgs 50/2016 — (dal 2018) )
Art. 15, comma 2 — CCNL 2021 art. 79 c.2 lett. b) 21.667
CCNL 2021 — art. 79 c. 1 lett. b) e. 84,50 dip al 31/12/2018 — quota
anno 2021

CCNL 2021 — art. 79 c. 1 lett. b) e. 84,50 dip al 31/12/2018 — quota
anno 2022

CCNL 2021 — art. 79 ¢. 3 — 0,22% monte salari anno 20218 4.231
Art. 67 c. 3 lett f) messi notificatori 500

Art. 67 comma 3 lett d) frazione RIA anno precedente

Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Consolidamento decurtazioni Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 anni 2
2011 -2014 3.50
Decurtazione art. 23 comma 2 d.Igs 75/17 0
Totale riduzioni di parte stabile 0

Parte variabile

Art. 1, comma 236 legge 208/2015

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni 3.502

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 223976

Risorse variabili 85.371
Totale fondo tendenziale 309.347

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
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Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Decurtazione risorse variabili 0
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 223.976,5
Risorse variabili 85.371
Totale Fondo sottoposto a certificazione 305.009

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non sono presenti somme

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specifica-
mente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 131.190 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 14.500
Progressioni orizzontali pregresse 95.902
Progressioni all'interno delle Aree CCNL 2022 19.800
Indennita personale educativo asili nido 6.900
Art. 14 ¢.3 CCNL 2022 — assegno ad personam 5.000
Altro

Totale 142.552

Le somme suddette sono gia regolate sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 81.424 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Attribuzione di nuove Progressioni orizzontali 10.500
Indennita di turno 14.000
Indennita di attivitd condizioni lavoro specifiche attivita 2.500
Indennita di maneggio valori 3.000
Indennita di reperibilita 14.000
Risorse destinate ai messi notificatori art. 54 CCNL 2000 500
Indennita specifiche responsabilita (art. 70 quinquies comma 1, CCNL 15.000
21.05.2018) :
Indennita specifiche responsabilita (art. 70 quinquies comma 2, CCNL

21.05.2018)

Compensi indennita di servizio esterno al personale della Polizia 6.000
Locale art. 56 quinquies CCL 2018 .
Produttivita di cui allarticolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL

01/04/1999

Altro - compensi I.C.I.

Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 142.552,5
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Somme regolate dal contratto 81.424
Destinazioni ancora da regolare
Totale 223.976.,5

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 223.976,50, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d’'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 142.552 Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.Ilgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valuta-
zione .

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso (2025) é prevista nel CDI l'effettuazione di progressioni orizzontali con decorrenza 1°
gennaio 2025, secondo i criteri normati dall’art. 5 del CID economico e nel limite del 50% dei totale dei di-
pendenti aventi diritto.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della _contabilitd _economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della ge-
stione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate negli appositi capitoli di spesa, quindi
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &€ costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’'anno prece-
dente risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato:
- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inse-
rite nel fondo 2016;

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione & impegnato ad appositi capitoli del bilancio di pre-
visione anno 2025

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ad appositi capitoli del bilancio di previsione anno 2025

Le somme per IRAP sono impegnate ad appositi capitoli del bilancio di previsione anno 2025

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Andrea Romano
Responsabile Area Organizzazione
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