ALLEGATO A

TESTO COORDINATO DELL’ART. 40
DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 40 – Specifiche competenze nella gestione del rapporto di lavoro

1. Il Segretario Generale o il Responsabile del Servizio Personale è competente ad adottare provvedimenti amministrativi che riguardano i seguenti punti:
a) assunzione di personale a seguito procedura selettiva o mobilità dall’esterno;
b) attivazione procedimento disciplinare su proposta del Responsabile o del Sindaco.

2. Il Responsabile dell’Area competente in materia di personale e organizzazione, sentito il Responsabile della struttura di appartenenza del dipendente, provvede agli adempimenti di competenza dell’amministrazione di appartenenza in materia di mobilità volontaria in uscita del personale ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; nei casi previsti dalla legge esprime l’assenso o il diniego e adotta, negli altri casi, le determinazioni conseguenti, ivi compreso l’eventuale differimento del trasferimento per motivate esigenze organizzative nei limiti consentiti dalla normativa vigente.
Il Responsabile della struttura di appartenenza del dipendente rende il proprio parere istruttorio in ordine alla compatibilità del trasferimento con le esigenze organizzative e funzionali del servizio entro quindici giorni dalla richiesta. Decorso inutilmente tale termine, il procedimento prosegue prescindendo dal parere.
Qualora il dipendente richiedente sia titolare della struttura chiamata a rendere il parere ovvero ricorrano situazioni di assenza, impedimento o conflitto di interessi, il parere medesimo è reso dal Segretario Generale. Resta ferma, nei casi di legge, la competenza sostitutiva o residuale del Segretario Generale in conformità all’ordinamento vigente e al presente Regolamento.
