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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 16/2021 Registro Deliberazioni

ADUNANZA DEL 18/02/2021
Oggetto: DICHIARAZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE PER L'ANNO 2021

L'anno 2021 addi 18 del mese di 02 alle ore 13:30 si € riunita la Giunta appositamente convocata.

All'appello risultano:

BELLIFEMINE MARIA IRENE SINDACO Presente
BERNARD JACOPO VICE SINDACO Presente
CANNITO NADIA ASSESSORE Assente

FELEPPA DAVIDE ASSESSORE Presente
CROCI MARIA ASSESSORE Presente
BOTTA CAROLA ASSESSORE Presente

Assenti: 1, Cannito Nadia.
Partecipa il SEGRETARIO TALDONE MARGHERITA.
Accertata la validita del’adunanza la Sig.ra BELLIFEMINE MARIA IRENE in qualita di SINDACO ne assume

la presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito alloggetto sopra
indicato.
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y * COMUNE DI MALNATE
ﬂ%ﬂﬁ Provincia di Varese

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'art. 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cosi come modificato
dall'art. 16 della legge 12 novembre 2011, n. 183, impone a tutte le pubbliche amministrazioni di
effettuare la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

CONSIDERATO che, ai sensi della sopra richiamata disposizione, le pubbliche amministrazioni
che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

ATTESO che si pone quindi la necessita di attestare un eventuale soprannumero o eccedenza di
personale all'interno dei vari Servizi dell’Ente, effettuando apposita ricognizione;

DATO ATTO che la condizione di eccedenza attiene alle esigenze funzionali di ciascun specifico
servizio che, in quanto tali, devono essere rilevate da ogni Responsabile di Posizione
Organizzative per il servizio assegnato;

DATO ATTO che i Responsabili di Area del’Ente hanno attestato per I'anno 2021 linesistenza,
nellambito dei rispettivi Servizi, di personale in soprannumero o in eccedenza, come risulta dalle
dichiarazioni da loro presentate e depositate negli atti dell’Ufficio Personale;

CONSIDERATO che il presente atto & assunto ai fini delle previsioni del prossimo bilancio 2021 e
riferito alle eventuali assunzioni di personale del 2021 e/o per I'attuazione del piano occupazionale
dello stesso anno e del programma triennale delle assunzioni;

ACQUISITO il parere favorevole espresso, sotto il profilo della regolarita tecnica, dal Responsabile
del Servizio Personale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

CON votazione unanime palese espressa nei modi e termini di legge;
DELIBERA

1) DI DARE ATTO che, a seguito della ricognizione effettuata ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001 (come modificato dall’art. 16 della L. 12.12.2011 n. 183) nel Comune di Malnate non
risultano situazioni di esubero o di eccedenza di personale.

2) DI ALLEGARE il presente atto al programma del fabbisogno del personale per I'anno 2021 e
per il triennio 2021/2023 nonché al bilancio di previsione 2021.

3) DARE ATTO che sulla presente deliberazione sono stati espressi i pareri previsti dall’art. 49 del
Decreto Legislativo n. 267/00 come risulta nella parte narrativa.

4) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i..

Avverso alla presente deliberazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg.
dalla data di pubblicazione oppure entro 120 ggq. ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO
BELLIFEMINE MARIA IRENE TALDONE MARGHERITA
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