¥ _COMUNE DI MALNATE

A

¥ .
LY Provincia di Varese

) _-

AREA ORGANIZZAZIONE

UFFICIO PERSONALE

Fekkkkkkkk

DETERMINAZIONE

Determ. n. 161 del 12/04/2021

Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA' ART. 30 D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - CATEGORIA D - PROVVEDIMENTI
CONCLUSIVI.

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATI:

il Decreto Sindacale n. 37 in data 28 dicembre 2020 con il quale, ai sensi dell’art. 97, comma 4 lettera d)
del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267, é stata attribuita per I'anno 2021 al Segretario Generale la
responsabilita dell’Area Organizzazione;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 173 del 17 dicembre 2020, di approvazione del PEG provvisorio
per 'anno 2021;

DATO ATTO:

che & stata approvata con atto deliberativo n. 25 del 15 marzo 2021 la programmazione triennale e il
piano annuale delle assunzioni per il triennio 2021/2023, nel quale & prevista I'assunzione di un Istruttore
Direttivo Area Vigilanza di ctg D tramite procedura di mobilita;

che si € dato corso alle disposizioni dell'art. art. 33, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 in materia di
ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale, giusta delibera di Giunta Comunale
n. 16 del 18 febbraio 2021;

che risulta adottato il piano triennale anni 2020/2022 delle azioni positive tendente ad assicurare la pari
opportunita tra uomini e donne (art. 48, comma 1, D.Lgs. 148/2006);
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- che si & provveduto alla verifica della capacita assunzionale per 'anno 2021 cosi come risulta
nell'allegato alla delibera 25/2021;

VISTO l'avviso pubblico di mobilita volontaria approvato con determina n. 25 del 14 gennaio 2021, e redatto
ai sensi ex art. 30 D.Lgs 165/2001 per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di categoria D
— profilo professionale “Istruttore Direttivo di Vigilanza”;

DATO ATTO che sono pervenute le seguenti domande di partecipazione alla selezione:

e d.sssa OTTO Erika, nata a Varese il 9 settembre 1973, Istruttore Direttivo di Vigilanza, a tempo
indeterminato, di categoria D - posizione economica D 2 del Comune di Milano

VISTA la determina n. 144 in data 25 marzo 2021 relativa all'approvazione del verbale del colloquio
individuale relativo alla valutazione della domanda pervenuta, con il quale si individua la d.ssa Otto Erika
quale candidata idonea alla copertura del posto in oggetto;

DATO ATTO che questo Ente con nota del 29 marzo 2021 ha richiesto al Comune di Milano la possibilita di
provvedere al trasferimento della dipendente nei propri ruoli organici con decorrenza o 1° aprile 2021 o, in
alternativa dal 16 aprile 2021;

VISTA la nota del Comune di Milano prot. n. 0182602 del 1° aprile 2021, ns prot. n. 7222 del 2 aprile 2021,
con la quale si comunica la disponibilita ad effettuare la mobilita in oggetto con decorrenza 16 aprile 2021;

DATO ATTO, che l'assunzione di cui trattasi rientra nei limiti di cui dell’art. 1, comma 557 della legge
296/2006 (contenimento delle spese di personale in valore assoluto rispetto alla media del triennio
2011/2013);

DATO ATTO che la procedura di mobilita in oggetto risulta contenuta e rispettosa dei limiti assunzionali
previsti dall’art. 33, comma 2 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34 convertito con modificazioni dalla legge

28 giugno 2019 n. 58 riguardante enti sottoposti a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato;
VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO per quanto applicabile il vigente CCNL per i dipendenti degli Enti Locali;

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267;

VISTO il bilancio per I'esercizio finanziario anno 2021;
DETERMINA

1) PREDERE ATTO del risultato della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs 165/2001 per la
copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di categoria D,— profilo professionale “Istruttore
Direttivo di Vigilanza” approvato con determina n. 25 del 14 gennaio 2021 da cui risulta d.ssa OTTO
Erika Istruttore Direttivo di Vigilanza, a tempo indeterminato, di categoria D - posizione economica D 2
del Comune di Milano, & idonea alla copertura del posto in oggetto;

2) DARE ATTUAZIONE al trasferimento per mobilita volontaria in entrata dal Comune di Milano della d.ssa
Otto Erika con decorrenza 16 aprile 2021.

3) DARE ATTO che gli oneri relativi al trattamento economico risultano gia contabilizzati negli appositi
capitoli bilancio di previsione anno 2021, “retribuzione ed oneri obbligatori del personale di Vigilanza
Urbana.

Avverso alla presente determinazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o
entro 120 gqg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture.

Sottoscritta dal Responsabile d' Area
(TALDONE MARGHERITA)
con firma digitale
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