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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 155/2021 Registro Deliberazioni

ADUNANZA DEL 28/10/2021
Oggetto: MODIFICA AL PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI 2021/2023

L’anno 2021 addi 28 del mese di 10 alle ore 13:30 si € riunita la Giunta appositamente convocata.

All'appello risultano:

BELLIFEMINE MARIA IRENE SINDACO Presente
BERNARD JACOPO VICE SINDACO Presente
CANNITO NADIA ASSESSORE Presente
FELEPPA DAVIDE ASSESSORE Presente
CROCI MARIA ASSESSORE Presente
BOTTA CAROLA ASSESSORE Presente
Assenti: 0,

Partecipa il SEGRETARIO TALDONE MARGHERITA.

Accertata la validita del’adunanza la Sig.ra BELLIFEMINE MARIA IRENE in qualita di SINDACO ne assume
la presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito alloggetto sopra
indicato.

Su relazione dell'Assessore BELLIFEMINE MARIA IRENE.

Delibera di G.C. n. 155 del 28/10/2021 pag. 1/9



y * COMUNE DI MALNATE
D @% Provincia di Varese

.

LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATE le proprie deliberazioni:
* n. 25 del 23 settembre 2021, esecutiva, con la quale veniva approvato la programmazione
del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023;
* n. 136 del 3 marzo 2021, esecutiva, con la quale veniva modificata la programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023;

RIBADITO che I'ente pud in qualsiasi momento modificare la programmazione approvata per il
sopravvenire di nuove esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia
in termini di esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali modifiche normative;

VISTA le delibera di Giunta Comunale n. 69 del 18 maggio 2021 relativa all’approvazione della
rendicontazione dell’esercizio finanziario per 'anno 2020;

DATO ATTO che occorre procedere alla rideterminazione dei parametri usati per la definizione
delle capacita assunzionali di a tempo indeterminato dei comuni di cui al Decreto 17 marzo 2020
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, utilizzando i dati
del rendiconto contabile anno 2020;

RILEVATO altresi che, in relazione a sopraggiunte esigenze organizzative e funzionali inerenti il
personale, conseguenti a cessazioni per pensionamento e a concessione di mobilita esterne, si
rende necessario modificare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023;

ACCERTATO che con il presente atto si conferma, ai sensi dellart. 33 del D.lgs 165/2001,
l'inesistenza di eccedenza di personale rispetto alla dotazione vigente;

VISTO il prospetto di calcolo del valore medio delle entrate correnti ultimo triennio
2018/2019/2020, al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato sul bilancio 2020:

Calcolo valore medio entrate correnti ultimo triennio al netto FCDE

Entrate correnti ultimo triennio 2018 2019 2020

. - , €10.619,772,60 € 10.998.033,07 € 12.076.599,27
Dati da consuntivi approvati

a b c
FCDE SU BILANCIO PREVISIONE 2020 € 717-((1300,00 € 717-300,00 € 717-300,00

Media Entrate al netto FCDE

(media degli accertamenti di competenza rife-(a-d)+(b-d)+(c-d)/3
riti alle entrate correnti relativi agli ultimi tre€ 10.514.468,31
rendiconti approvati)

VISTO l'allegato prospetto delle spese di personale, calcolate ai sensi del DM e della circolare mi-
nisteriale;
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VERIFICATO che, per questo comune, il rapporto calcolato & il seguente:

Spese di personale 2020 €  2.595.549.67 = 24,69%
Media entrate netto FCDE € 10.514.468,31

RIBADITO che questo ente, trovandosi nella fascia demografica di cui alla lettera f), ai i fini
dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019e avendo registrato un rap-
porto tra spesa di personale e media delle entrate correnti pari al 27,00%, si colloca nella seguente
fascia:

FASCIA 1 — COMUNI VIRTUOSI, poiche il suddetto rapporto si colloca al di sotto del valore soglia
di cui alla tabella 1.

INCREMENTO TEORICO DISPONIBILE.

Lo spazio finanziario teorico disponibile per nuove assunzioni, cioé fino al raggiungimento della so-
glia massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto registrato tra spesa di personale / entrate
correnti, & il seguente:

(Media entrate netto FCDE * percentuale tabella 1) — (meno) Spese di personale 2020 =
€ 10.514.468,31* 27,00% = € 2.838.906,44 - € 2.595.549,57 = € 243.356,87

INCREMENTO CALMIERATO (per gli anni 2020-2024)

Tuttavia, poiché il legislatore, per gli periodo 2021-2023, ha fissato un tetto alle maggiori assunzio-
ni possibili anche per gli enti virtuosi, I'incremento effettivo per ulteriori assunzioni per questo ente
e il seguente:

Spese di personale 2018 * Valore calmierato Tabella 2 DM per fascia demografica ente =
€ 2.602.054,07 * 16,00% =€ 416.328,65

INCREMENTO EFFETTIVO
A seguito delle suddette operazioni di calcolo, per questo ente si verifica la seguente condizione:

[ ] l'incremento calmierato risulta superiore all'incremento teorico, il Comune pud pertanto procede-
re ad assunzioni solo entro il valore dell'incremento teorico.

Il Comune pud assumere entro lo spazio finanziario di € 243.356,87;
DATO ATTO che con il presente atto viene rideterminato il piano assunzioni 2021/2023 nel

seguente modo:
anno 2021 tempo indeterminato:

Areal/Settore/uffic
Profilo Cat. n. io Modalita assunzione
Istruttore Direttivo Area cgngorsp
. : D 2 L . due posti di cui uno con
Amministrativo Amministrativa ; .
riserva personale interno
Istruttore Area affari concorsi
L . C 2 . due posti di cui uno con
Amministrativo generali/persona ; .
riserva personale interno
Istruttore Tecnico c 3 Area gestione Mobilita/concorso/scorrime

territorio nto graduatorie/concorsi

Delibera di G.C. n. 155 del 28/10/2021 pag. 3/9



y ‘“} COMUNE DI MALNATE

£V Provincia di Varese
Istruttpr_e Direttivo D 1 Area Polizia Mobilita in entrata
Vigilanza Locale
Agente di Polizia c | 1 | AreaPolzia Mobilita in entrata
Locale Locale
o Area
Istruttore Direttivo D 1 pianificazione Mobilita in entrata
tecnico o
territorio

Spesa presunta lavoro flessibile: Anno 2021

Profilo/categoria senza oneri oneri con oneri

Operatore app. asilo
nido €17.244,71 € 18.681,77 € 23.666,07

Esecutore amm.vo

mesi 3 € 4.924,34 €1.541,21 € 6.455,55
Lavoro interinale € 15.200,00
Educatore asilo nido
mesi 6

€ 11.659.20 € 3.728,39 € 15.387,60
2 Agenti di Polizia lo-
cale 8.020,14 2.508,34 10.528,48
Totale €71.237.70

ANNI 2022: i piano per assunzione di personale a tempo indeterminato sara svippati e sulla base
delle cessazioni intervenute e nei limiti stabiliti dalla vigente normativa.

Spesa presunta lavoro flessibile: Anno 2022

Profilo/categoria senza oneri oneri con oneri
Educatore asilo nido
mesi 12

€ 23.342,41 €7.464,50 € 30.806,91
2 agenti di Polizia lo-
cale 3 mesi € 12.030,20 € 3.762,51 € 15.792,71
Totale € 46.599,62
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RICHIAMATO il vigente art. 9, comma 28, del d.I. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge
122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014, e ritenuto anche
con la presente previsione di assunzione di rispettare il tetto complessivo della spesa sostenuta
per le stesse finalita nell'anno 2009:

Spesa complessiva lavoro flessibile: Anno 2009: € 182.090,55
Spesa presunta lavoro flessibile: Anno 2021: € 71.237.70
Spesa presunta lavoro flessibile: Anno 2022: € 46.599,62

VISTO il Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo in-
determinato dei comuni” pubblicato sulla GU n.108 del 27 — 4 — 2020;

RICHIAMATI i commi 557, 557 - bis, 557 - quater e 562 dell'art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n.
296 che fissano i principi ed i vincoli in materia di contenimento di spesa del personale da parte dei
comuni;

DATO ATTO che la presente modifica non comporta alcun aumento della spesa di personale gia
prevista nella delibera n. 25/2021 e che pertanto vengono confermate tutte le verifiche dei
presupposti alle assunzioni previste dal DM 17 marzo 2020, dettagliate in delibera;

DATO ATTO del rispetto del limite previsto dallart. 1 comma 557-quater della L. 296/2006
introdotto dal D.L. 90/2014 convertito nella legge 114/2014 riguardo al contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

RITENUTO pertanto opportuno modificare la programmazione triennale del fabbisogno di
personale per il triennio 2021/23;

VISTO il parere favorevole dei Revisori dei Conti in data 28 ottobre 2021 sul presente atto;

ATTESO che della adozione del presente provvedimento sara data informazione alle OO.SS. e
alle R.S.U. ai sensi dell’art. 7 CCNL 1° aprile 1999;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili di servizio sulla regolaritd tecnica e sulla
regolarita contabile della proposta di deliberazione in oggetto ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.lvo 267/2000;

VISTI:
il vigente regolamento di funzionamento degli uffici e dei servizi;

il C.C.N.L. del personale degli enti locali;

CON votazione unanime e palese,
DELIBERA

1) DI APPROVARE per le motivazioni espresse nella parte narrativa, la modifica alla
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2018/20, come segue.
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Area/Settore/uffic
Profilo Cat. io Modalita assunzione
Istruttore Direttivo Area concorso -
o . D - . due posti di cui uno con
Amministrativo Amministrativa . .
riserva personale interno
Istruttore Area affari| CONcors! -
o . C . due posti di cui uno con
Amministrativo generali/persona . .
riserva personale interno
. Area gestione | Mobilita/concorso/scorrime
Istruttore Tecnico C o ; )
territorio nto graduatorie concorsi
Is.tryttore Direttivo D Area Polizia Mobilita in entrata
Vigilanza Locale
Agente di Polizia C Area Polizia Mobilita in entrata
Locale Locale
o Area
Istruj[tore Direttivo D pianificazione Mobilita in entrata
tecnico oo
territorio

Spesa presunta lavoro flessibile: Anno 2021

Profilo/categoria senza oneri oneri con oneri
Operatore app. asilo

nido €17.244,71 € 18.681,77 € 23.666,07
Esecutore = amm.vo

mesi 3 €4.924,34 € 1.541,21 € 6.455,55
Lavoro interinale € 15.200,00
Educatore asilo nido

mesi 3 € 6.300,00 € 1.950,00 € 8.250,00
2 Agenti di Polizia lo-

cale 8.020,14 2.508,34 10.528,48
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Totale €71.237.70

Spesa presunta lavoro flessibile: Anno 2022

Profilo/categoria senza oneri oneri con oneri
Educatore asilo nido
mesi 12

€ 23.342,41 € 7.464,50 € 30.806,91
2 agenti di Polizia lo-
cale 3 mesi € 12.030,20 € 3.762,51 € 15.792,71
Totale € 46.599,62

2) DI PRECISARE che le spese derivanto dal presente provvedimento saranno reperite
all'interno delle risorse gia stanziate nel bilancio di previsione anno 2021. e 2022.

3) DARE ATTO che sulla presente deliberazione & stato espresso parere tecnico e contabile
come previsto dall’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

SUCCESSIVAMENTE la Giunta Comunale, considerata I'urgenza di provvedere in merito, con

voto unanime;

DELIBERA

Di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell'art. 134 - 4° comma
D.L.vo n. 267/2000
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Allegato A

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

PER IL TRIENNO 2018/2020
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
ANNO 2018
n. |cat. | Profilo professionale Modalita di copertura
1 |C Istruttore Amministrativo contabile Mobilita in entrata (Ufficio Tributi)
1 |C Istruttore Amministrativo Assunzione obbligatoria categorie protette
1 |D Istruttore Direttivo Amministrativo Mobilita in entrata (servizi cultura)
1 |C Istruttore Amministrativo MOb'“ta n gntrata (Ufficio
Comunicazione/cultura)

1 D Assistente Sociale Mobilita in entrata (Area alla Persona)
1 |C Istruttore Amministrativo Mobilita in entrata (Ufficio Personale)

ANNO 2019 e 2020: il piano sara sviluppato annualmente sulla base delle cessazioni intervenute nell’anno
precedente e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente.
Al momento non vengono ipotizzate nuove assunzioni a copertura dei posti.

PIANO ANNUALE PER L’ANNO 2018

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

n. cat. | Profilo Professionale Modalita di copertura Area di appartenenza

1 C Istruttore Amministrativo Graduatoria selezione Servizi alla persona (2 mesi)
1 C Istruttore Amministrativo Graduatoria selezione Servizi alla persona (1 anno)
1 C Istruttore Amministrativo Graduatoria selezione Amm.vo-finanz. (1 anno)

1 C Istruttore Amministrativo Graduatoria selezione Pianif. territorio (1 anno)

1 C Educatrice Asilo Nido Graduatoria selezione Servizi alla persona (1 anno)
1 C Istruttore Amministrativo Graduatoria selezione Organizzazione (9 mesi)

Si potra procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato su richiesta dei Responsabili di Area nel
rispetto delle dotazioni di bilancio e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente
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Avverso alla presente deliberazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg.
dalla data di pubblicazione oppure entro 120 ggq. ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO
BELLIFEMINE MARIA IRENE TALDONE MARGHERITA
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