
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

AREA ORGANIZZAZIONE
  UFFICIO PERSONALE

*********

Decreto n. 5 del 03/03/2022

Oggetto: NOMINA RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI. 

I L  S I N D A C O

VISTI:

 Il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle 

leggi sull'ordinamento degli enti locali” e l’art. 32 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei  
servizi  Allegato “C”  alla  deliberazione della  Giunta  comunale  n.102  del  17/4/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni che attribuiscono al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici  
e dei servizi;

 gli artt. 13, 14 e 15 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali in ordine alle aree di posizioni 

organizzative, ai criteri  per il  conferimento e revoca degli  incarichi per le posizioni organizzative, 
nonché il relativo trattamento economico e delle retribuzione di risultato 

RICHIAMATE le deliberazioni di G.C.:

 n. 10 del 17 febbraio 2022, con la quale si è provveduto a scindere l’Area Amministrativa-Finanziaria 

in  due  Aree:  Area  Finanziaria  e  Area  Affari  Generali,  modificando la  struttura  organizzativa  del 
Comune di Malnate  in n. 6 aree di posizione organizzativa;

 n. 84 del 20 maggio 2019, dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale è stato approvato il 
Regolamento sui criteri di conferimento e revoca delle posizioni organizzative, ai sensi degli artt. 13  
e seguenti del  CCNL “Funzioni Locali” del 21 maggio 2018, che ha definito i criteri generali per il 
conferimento e la revoca degli incarichi nonché la metodologia per la graduazione delle posizioni 
organizzative;

PRESO ATTO che:

 l’art. 14 comma 1 del CCNL 21 maggio 2018 Comparto Enti Locali stabilisce che “Gli incarichi relativi  
all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superio -
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re a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e  
possono essere rinnovati con le medesime formalità”;

 l’art. 14 comma . 2 del  CCNL 21 maggio 2018  Comparto Enti Locali stabilisce che “per il conferi -
mento degli incarichi gli enti tengono conto -rispetto alle funzioni ed attività da svolgere -della natura 
e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della 
capacità professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D”; 

ATTESO che è stata espletata la procedura selettiva interna per il conferimento dell’incarico di Posizione Or-
ganizzativa ai sensi degli artt. 13 e ss. del CCNL 21 maggio 2018;

VISTE le domande di partecipazione alla selezione in oggetto  e verificati i requisiti culturali posseduti, le atti -
tudini, la capacità professionale e l’esperienza acquisiti dal personale sulla base dei curricula professionali e 
dei titoli, agli atti dell’ufficio personale; 

RITENUTO pertanto di procedere alla nomina del Responsabile degli uffici e dei servizi ricompresi nell’ Area 
Affari Generali dell’ente; 

D E C R E T A

1. DI NOMINARE a far data dal 3 marzo 2022 e fino al 31 dicembre 2022: 

 Dott. Antonio Cafasso quale Responsabile dell’Area Affari Generali;

2.  DI ATTRIBUIRE al Responsabile dell’Area Affari Generali la retribuzione di posizione così come risultante
     dalla normativa vigente.

Sottoscritto dal Sindaco
(BELLIFEMINE MARIA IRENE)

con firma digitale
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