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AREA ORGANIZZAZIONE

UFFICIO PERSONALE
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DETERMINAZIONE

Determ. n. 149 del 30/03/2022

Oggetto: DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE .

IL SEGRETARIO GENERALE
RICHIAMATI:

» il Decreto Sindacale n. 2 in data 1° febbraio 2022 con il quale, ai sensi dell’art. 97, comma
4 lettera d) del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267, & stata attribuita per 'anno 2022 al Segretario
Generale la responsabilita dell’Area Organizzazione;

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 192 del 23/12/2021, di approvazione del PEG
provvisorio per I'anno 2022;

RICHIAMATE le delibere di Giunta Comunale n. 161 del 18 novembre 2021 e n. 10 del 17 febbraio
2022 con le quali si procedeva alla revisione di alcune aree organizzative del Comune di Malnate,
accorpando le Aree Gestione e Pianificazione del Territorio in un unica Area, e scindendo l'area
Amministrativo- Finanziaria in due aree denominate Area Finanziaria e Area Servizi Generali;

DATO ATTO che con apposite procedure selettive interne sono stati nominati per I'anno corrente i
Responsabili delle aree istituite 0 modificate;

RITENUTO di dover procedere alla pesatura delle indennita previste per le nuove posizioni
organizzative applicando il sistema di graduazione approvato con delibera n. 84 in data 20 maggio
2019;
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VISTI i conteggi agli atti dell'ufficio personale e ravvisato quindi di definire quindi la retribuzione di
posizione delle nuove aree istituite da corrispondere ai Responsabili come sotto risultanti:

® AREAFINANZIARIA € 11.464,00

¢ AREA GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO € 16.000,00
¢ AREA SERVIZI GENERALI € 8.560,00
RITENUTO di confermare gli importi delle retribuzioni di posizioni per le aree organizzative non

interessate alle modifiche di cui alle predicate delibere di Giunta, cosi come risultanti nella
deliberazione n. 133 del 21 novembre 2016;

VISTI gli artt. 13 E 15 del CCNL 21 maggio 2018 “Area delle posizioni organizzative" Retribuzione
di posizione e retribuzione di risultato “

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il CCNL dei dipendenti degli Enti locali
VISTO il bilancio di previsione anno 2022;
DETERMINA

1) DETERMINARE le retribuzioni di posizione delle aree istituite/modificate con atti deliberativi n.
161/2021 e n. 10/2022, cosi come sotto indicato:

* AREAFINANZIARIA € 11.464,00

* AREA GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO € 16.000,00
* AREA SERVIZI GENERALI € 8.560,00

2) DARE ATTO che le somme risultanti sono imputate agli appositi capitoli di bilancio 2022 alle
voci: “stipendi ed assegni fissi al personale” ed “oneri previdenziali ed assistenziali obbligatori
clente”.

3) TRASMETTERE lil presente atto alla Giunta Comunale per i provvedimenti conseguenti.

Avverso alla presente determinazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o
entro 120 gqg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture.

Sottoscritta dal Responsabile d' Area
(TALDONE MARGHERITA)
con firma digitale
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