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DETERMINAZIONE

Determ. n. 370 del 11/07/2022

Oggetto: CONCESSIONE ASPETTATIVA NON RETRIBUITA DIPENDENTE.
IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATI:

- il Decreto Sindacale n. 2 in data1° febbraio 2022 con il quale, ai sensi dell’art. 97, comma 4 lettera d)
del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267, & stata attribuita per I'anno 2022 al Segretario Generale la
responsabilita dell’Area Organizzazione;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 15 aprile 2022, di approvazione del PEG per I'anno
2022;

VISTA la richiesta presentata da una dipendente a tempo indeterminato del Comune di Malnate, protocollata
al numero 15153 del 05 luglio 2022 con la quale si chiede la concessione di un periodo di aspettativa per
gravi motivi personali (senza retribuzione) dal 12 luglio 2022 e sino al 29 luglio;

VISTE le regole contrattuali dell'art. 39 del CCNL per il Personale del Comparto Funzioni Locali, del 21
maggio 2018, che stabiliscono che la durata complessiva del periodo di aspettativa non pud essere
superiore a dodici mesi in un triennio e che non pud essere fruita in non piu di due periodi;

DATO ATTO che dal fascicolo della dipendente non risulta gia usufruito nel corso del triennio precedente
nessun periodo di aspettativa per motivi personali;

SENTITO in merito il Responsabile del’Area di appartenenza della dipendente riguardo alla concessione
dell'aspettativa in oggetto, che ha espresso parere favorevole (prot. n. 15596 dell’11 luglio 2022);

RITENUTO quindi che di poter procedere alla concessione di quanto richiesto dalla dipendente;
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PRECISATO che i periodi di aspettativa per motivi personali:

non sono retribuiti € non sono utili ai fini della anzianita di servizio.
Non sono utili ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza e di previdenza
Riducono le ferie e la tredicesima mensilita

VISTO il D.Igs 165/2001;

DATO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta assunzione di impegno di spesa;

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa,

1

DI CONCEDERE l'aspettativa per motivi familiari e personali prevista dall'art. 39 del CCNL per il
Personale del Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018, alla dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Malnate che I'ha richiesta con nota del 5 luglio 2022, prot. n. 15153, dal 12 luglio 2022 e sino
al 29 luglio 2022.

DI PRECISARE che il suddetto periodo:

e non é retribuito e non & utile ai fini del’anzianita di servizio.

e non ¢ utile ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza e di previdenza

e  riduce le ferie e la tredicesima mensilita

DI DARE ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta assunzione di impegno di
spesa:

Avverso alla presente determinazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o

entro 120 gq. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture.

Sottoscritta dal Responsabile d'Area
(TALDONE MARGHERITA)
con firma digitale
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