
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

AREA ORGANIZZAZIONE

   UFFICIO PERSONALE

*********

DETERMINAZIONE

Determ. n. 754 del 19/12/2022

Oggetto: AVVIO DI PROCEDURA DI SELEZIONE, ATTRAVERSO IL CENTRO PER L'IMPIEGO 
DELLA PROVINCIA DI VARESE, PER L'ASSUNZIONE DI UN "ESECUTORE AMMINISTRATI-
VO", CATEGORIA B1, A TEMPO PIENO E DETERMINATO PRESSO L'UFFICIO 
ELETTORALE . 

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 2 in data 1° febbraio 2022 con il quale, ai sensi dell’art. 97, comma 4 
lettera d) del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267, è stata attribuita per l’anno 2022 al Segretario Generale la re-
sponsabilità dell’Area Organizzazione;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 50 del 15 aprile 2022, di approvazione del PEG  per l’anno 2022;

PRESO ATTO dell’istanza della Responsabile dell’Area Finanziaria, di far ricorso all’assunzione di n. 1 Ese-
cutore Amministrativo presso l’Ufficio Elettorale per fronteggiare alle particolari esigenze connesse con le 
consultazioni elettorali che si terranno il 12 e 13 febbraio 2023;

PRECISATO che tale richiesta si riferisce ad esigenze esclusivamente di carattere temporaneo ed eccezio-
nale;

RICHIAMATO il Decreto Presidente Regione Lombardia del 16 dicembre 2022, n. 982 “Elezioni del Consi-
glio Regionale e del Presidente della Regione Lombardia – Convocazione dei comizi elettorali”;

CONSIDERATO che:
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• tra le spese dei Comuni rimborsabili dalla Regione Lombardia in occasione delle consultazioni elet-
torali rientra anche l’assunzione a tempo determinato qualora il Comune non riesca a fronteggiare le 
particolari esigenze connesse alle consultazioni in parola con il personale in servizio e con il ricorso 
al lavoro straordinario;

• che si  potrà procedere alla stipula di contratti  individuali  per l’assunzione di personale a tempo
determinato,  relativamente  al  periodo  strettamente  necessario  ai  cennati  adempimenti,
tenuto  conto  che  la  relativa  spesa  non  grava  sul  bilancio  comunale,  in  quanto  rimborsata
dalla Regione Lombardia;

• dette assunzioni non possono considerarsi soggette ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente nor-
mativa per gli enti non in regola con l’obbligo di riduzione della spesa di personale ex commi 557 e  
562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), e, quindi, al limite  
del 50% della spesa sostenuta per l’anno 2009, previsto dall’articolo 9, comma 28, del decreto-leg-
ge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

• il personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato, la cui  prestazione lavorativa sia 
resa a tempo pieno, potrà essere, qualora se ne presenti l’esigenza, regolarmente autorizzato a  
svolgere ore di lavoro straordinario. Difatti, per il periodo in cui detto personale svolge attività lavora-
tiva per conto del Comune, è a tutti gli effetti personale dipendente per il quale sarà possibile ac -
quisire le relative risorse;

RITENUTO  pertanto  necessario,  per  garantire  il  regolare  funzionamento  dell’Ufficio  Elettorale  –  Area 
Finanziaria, avviare una procedura a carattere esplorativo di selezione, attraverso il Centro per l’Impiego 
della Provincia di Varese, di un profilo professionale di “Esecutore Amministrativo”, categoria B1, a tempo 
pieno (36 ore settimanali) e determinato (fino al 17/02/2023), avente le mansioni:

 di collaborazione all’attività dell’ufficio elettorale, con eventuale predisposizione di atti o inserimento 
dati  anche  mediante  strumenti  informatici  (uso  programmi  videoscrittura)  secondo  procedure 
prestabilite e istruzioni ricevute; 

 di raccolta e trasmissione di informazioni;

 di cura della riproduzione e della trasmissione di corrispondenza;

 di esecuzione di compiti di archiviazione, protocollo e smistamento di atti e documenti;

 di attività di centralino e accoglienza per l’accesso al pubblico (front-office);

ACCERTATO che: 

1 con delibera di Giunta Comunale n.  94 del  30 giugno 2022 è stato approvato il Piano Triennale delle 
Azioni Positive anni 2022/2024, in materia di pari opportunità (art. 48, comma 1, del D.lgs. n. 198/2006);

2 con delibera di Giunta Comunale n. 97 del 30 giugno 2022 è stato approvato il PIAO (Piano Integrato di  
Attività ed Organizzazione) 2022-2024;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTI:
• il D. Lgs. 30.03.2001 n.165;
• il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;
• il C.C.N.L. del personale degli enti locali;

VISTO il bilancio di previsione anno 2022-24 annualità 2023;

DETERMINA
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1) DI PROCEDERE ad avviare una procedura, a carattere esplorativo di selezione, attraverso il Centro 
per  l’Impiego  della  Provincia  di  Varese,  di  un  profilo  professionale  di  “Esecutore  Amministrativo”,  
categoria B1, a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato (fino al 17 febbraio 2023), avente le 
mansioni:

 di collaborazione all’attività dell’ufficio elettorale, con eventuale predisposizione di atti o inserimento 
dati  anche  mediante  strumenti  informatici  (uso  programmi  videoscrittura)  secondo  procedure 
prestabilite e istruzioni ricevute; 

 di raccolta e trasmissione di informazioni;

 di cura della riproduzione e della trasmissione di corrispondenza;

 di esecuzione di compiti di archiviazione, protocollo e smistamento di atti e documenti;

 di attività di centralino e accoglienza per l’accesso al pubblico (front-office);

2) DI DISPORRE che l’eventuale successiva assunzione avrà luogo solo dopo la selezione del 
profilo professionale richiesto;

3)  DI DARE ATTO  che la  spesa sostenuta dal Comune per quest’assunzione non grava sul 
bilancio comunale e sarà rimborsata dalla Regione Lombardia e troverà imputazione ai cap. 85/1 – 85/2  
– 86 – “Spese di personale per consultazioni elettorali”.

Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o  
entro 120 gg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro  
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

Sottoscritta dal Responsabile d' Area
(TALDONE MARGHERITA)

con firma digitale
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