
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

   SERVIZI SOCIALI

*********

DETERMINAZIONE

Determ. n. 108 del 10/03/2023

Oggetto: PROROGA PERCORSI DI TIROCINIO ELABORATI DAL NIL DI VARESE. 
ASSUNZIONE DELL'IMPEGNO DI SPESA . 

IL RESPONSABILE DELL'AREA

RICHIAMATI:
- il  Decreto  Sindacale  n.  2  in  data  23 febbraio  2023 di  nomina del  Responsabile  dell’Area Servizi  alla 
Persona, ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. 267/2000;
- la deliberazione di Giunta Comunale n.  197 del 15  dicembre 2022 di approvazione del PEG provvisorio 
2023;

VISTI:
- la deliberazione della Regione Lombardia n. 7403/2017 avente per oggetto “Indirizzi regionali in materia di 
tirocini”; 
-  il regolamento del Nucleo Inserimento Lavorativo approvato dall’Assemblea dei Sindaci del Distretto del 
21.02.2018;
-  la  DGR X/7763 del  17.01.2018 “Indirizzi  regionali  in  materia  di  tirocini”  e il  Decreto  R.L.  n.  6286 del  
07.05.2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini – disposizioni attuative” che approva gli standard minimi  
per la stesura e la stipula delle convenzioni, dei progetti formativi individuali e del relativo dossier individuale;

PRESO ATTO che con nota del 13.01.2023, prot. n. 756/2023, il NIL di Varese ha inoltrato istanza volta ad 
ottenere la proroga dei seguenti tirocinio per la persona meglio specificata nell’allegato:
- presso  ACCOGLIENZA SOC. COOP. A R.L. ONLUS, con sede legale e operativa in via  Libertà n.  11 a 
Morazzone (VA) – P.IVA 02544850122, per 12 ore settimanali, distribuite su 5 giorni, con mansioni di operaio 
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generico, addetto al confezionamento, con una indennità di partecipazione mensile pari ad € 150,00 (per un 
totale di € 750,00), per il periodo dal 1° febbraio 2023 al 30 giugno 2023, con possibilità di proroga;
- presso B.PLANO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, con sede legale e operativa in via Martinengo n. 1/B 
a Vedano Olona (VA) – P.IVA 03371310123, per 20 ore settimanali, distribuite su 5 giorni, con mansioni di 
operaia generica,  addetta agli  assemblaggi  e  al  confezionamento,  con  una  indennità  di  partecipazione 
mensile pari ad € 350,00 (per un totale di € 1.750,00), per il periodo dal 1° febbraio 2023 al 30 giugno 2023, 
con possibilità di proroga;

CONSIDERATO che al tirocinante di cui al presente atto viene garantita dal Comune di Malnate la copertura 
assicurativa INAIL;

DATO  ATTO  che  con  il  presente  provvedimento  si  attesta  la  regolarità  e  la  correttezza  dell’azione 
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del decreto legislativo 267/2000;

DATO ATTO, altresì,  di aver verificato l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in 
posizione di conflitto di interesse, anche potenziale, con interessi personali  del sottoscritto Responsabile 
dell’Area Servizi alla Persona e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto 
per l’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990, così come modificato 
dall’art. 1, comma 41 della L. 140/2012 e degli artt. 6 e 7, comma 1, del “Codice di comportamento dei 
dipendenti del Comune di Malnate” modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 30.01.2020;

RITENUTO di procedere in merito;

VISTO l'art. 191 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTA la L.R. 3/2008;

VISTA la L. 328/2000;

VISTO il Bilancio di Previsione 2023 in corso di approntamento;

DETERMINA

1. VISTI  la DGR X/7763 del 17.01.2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini” ed il Decreto R.L. n.  
6286 del 07.05.2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini – disposizioni attuative” che approva gli standard 
minimi per la stesura e la stipula delle convenzioni, dei progetti formativi individuali e del relativo dossier  
individuale;

2. DI APPROVARE la proroga dei seguenti progetti:
- presso  ACCOGLIENZA SOC. COOP. A R.L. ONLUS, con sede legale e operativa in via  Libertà n.  11 a 
Morazzone (VA) – P.IVA 02544850122, per 12 ore settimanali, distribuite su 5 giorni, con mansioni di operaio 
generico, addetto al confezionamento, con una indennità di partecipazione mensile pari ad € 150,00 (per un 
totale di € 750,00), per il periodo dal 1° febbraio 2023 al 30 giugno 2023, con possibilità di proroga;
- presso B.PLANO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, con sede legale e operativa in via Martinengo n. 1/B 
a Vedano Olona (VA) – P.IVA 03371310123, per 20 ore settimanali, distribuite su 5 giorni, con mansioni di 
operaia generica,  addetta agli  assemblaggi  e  al  confezionamento,  con  una  indennità  di  partecipazione 
mensile pari ad € 350,00 (per un totale di € 1.750,00), per il periodo dal 1° febbraio 2023 al 30 giugno 2023, 
con possibilità di proroga;

3. DI ASSICURARE ai tirocinanti di cui al presente atto la copertura assicurativa INAIL;

4. DI IMPEGNARE la spesa di € 2.500,00 ad apposito capitolo di bilancio, come indicato nella scheda 
contabile allegata;

5. DI DARE ATTO che la presente determinazione verrà pubblicata ai sensi del D.Lgs. del 14.03.2013 
n. 33.

Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o  
entro 120 gg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro  

Determ. n. 108 del 10/03/2023 pag. 2/3



30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

Sottoscritta dal Responsabile d' Area
(CALCAGNO ENZA)

con firma digitale
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