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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 23/2023 Registro Deliberazioni

ADUNANZA DEL 13/03/2023
Oggetto: APPROVAZIONE CONVENZIONE PCTO 2023 (ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO)

L’anno 2023 addi 13 del mese di 03 alle ore 09:30 si ¢ riunita la Giunta appositamente convocata.

All'appello risultano:

BELLIFEMINE MARIA IRENE SINDACO Presente
BERNARD JACOPO VICE SINDACO Presente
CANNITO NADIA ASSESSORE Assente
CROCI MARIA ASSESSORE Presente
BOTTA CAROLA ASSESSORE Presente
ALBRIGI PAOLO ASSESSORE Presente

Assenti: 1, Cannito Nadia.
Partecipa il SEGRETARIO TALDONE MARGHERITA.
Accertata la validita del’adunanza la Sig.ra BELLIFEMINE MARIA IRENE in qualita di SINDACO ne assume

la presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito alloggetto sopra
indicato.

Su relazione dell'Assessore BELLIFEMINE MARIA IRENE.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

* che la vigente normativa Legge 24 giugno 1997, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni
in materia di “tirocini formativi e di orientamento”, all’art. 18 prevede la possibilita per i datori di
lavoro, sia pubblici che privati, di stipulare apposite convenzioni al fine di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro, attraverso iniziative di tirocini pratici e stages;

* che I'Ente Locale quale soggetto datoriale, alla pari di qualsiasi altra Pubblica Amministrazione
ai sensi dell’'art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, puo accettare di ospitare presso le proprie
strutture, nei limiti delle disponibilita di risorse strumentali ed umane all’'uopo necessarie e
senza pregiudizio per I'ordinario funzionamento dellEnte, I'espletamento di attivita di tirocinio e
stage ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale, al fine di favorire esperienze di
conoscenza e di confronto tra la scuola e il mondo del lavoro;

CONSIDERATO che questa Amministrazione ha gia sperimentato con successo negli anni passati
simili iniziative;
ATTESO che le iniziative di cui sopra sono finalizzate, ai sensi del DLgs. 77 del 15.4.2005, a:

a) attuare modalita di apprendimento flessibili ed equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo,
rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione
in aula con I'esperienza pratica;

b) arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con I'acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

DATO ATTO che il Liceo Linguistico “G. B. Vico” con sede in Varese alla via Canetta n.3, codice
fiscale 006892120128, ha fatto richiesta al Comune per l'attivazione di uno stage formativo
alternanza scuola — lavoro, che sara svolto presso I'Area Servizi alla Persona, e riguardera un
alunno di classe quarta dell’lstituto;

VISTO lo schema di convezione allegato alla presente proposta di cui & parte integrante e
sostanziale, inviato con nota del 27 febbraio 2023;

CONSIDERATO che gli effetti della convenzione oggetto della proposta non comporteranno oneri
a carico del Comune, incluse le coperture assicurative previste per legge contro infortuni e
responsabilita civile per gli studenti stagisti in quanto:

a) il tirocinio proposto non costituisce rapporto di lavoro, ai sensi della legge 18 comma 1 lettera
d) della legge 196/1997, riveste uno scopo esclusivamente formativo e non comporta
I'erogazione di compensi a carico del’Amministrazione Comunale di Malnate;

b) la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso INAIL, nonché la responsabilita
civile in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinante & a carico del soggetto
promotore (art. 5 della convenzione);

c) laformazione dello studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro con particolare riferimento agli obblighi previsti dal D.lgs 81/2008 (art. 5 della
convenzione) € a carico del soggetto promotore;

PRESO ATTO che il tirocinio formativo, ai sensi delle leggi sopra richiamate non si configura come
rapporto di lavoro bensi come esperienza di formazione;

RITENUTO opportuno contribuire a realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito
di processi formativi agevolando le scelte professionali dei giovani attraverso la conoscenza diretta
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del mondo del lavoro e pertanto accogliere la richiesta avanzata Liceo Linguistico “G. B. Vico” con
sede in Varese alla via Canetta n.3 e di approvare relativa convenzione;

VISTI:
* I D.lgs. n. 267/2000;
* I D.lgs. n. 165/2001;

CON voto unanime favorevole espresso nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

1) APPROVARE lo schema di convenzione predisposto dal Liceo Linguistico “G. B. Vico” con
sede in Varese alla via Canetta n.3 che disciplina i termini del rapporto tra i due Enti ai fini
dello svolgimento della predetta attivita di stage, allegato al presente atto;

2) DARE ATTO che ogni onere assicurativo e previdenziale derivante dall’attivita di tirocinio verra
sostenuto dal soggetto promotore;

3) DARE ATTO, inoltre, che lattivita di tirocinio, ai sensi dellart. 18 comma 1 della legge
197/1997 non costituisce rapporto di lavoro;

4) DARE ATTO, infine, che I'attivita di tirocinio non comporta alcun onere finanziario a carico del
I’Amministrazione Comunale;

SUCCESSIVAMENTE la Giunta comunale, considerata I'urgenza di provvedere in merito, con voto
unanime favorevole espresso nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D.L.vo n.267/2000.

Avverso alla presente deliberazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg.
dalla data di pubblicazione oppure entro 120 gq. ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO
BELLIFEMINE MARIA IRENE TALDONE MARGHERITA
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