
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
 

N. 203/2022 Registro Deliberazioni

ADUNANZA DEL 22/12/2022

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE.

L’anno 2022 addì 22 del mese di 12 alle ore 13:30 si è riunita la Giunta appositamente convocata.

All’appello risultano:

BELLIFEMINE MARIA IRENE SINDACO Presente

BERNARD JACOPO VICE SINDACO Presente

CANNITO NADIA ASSESSORE Assente

CROCI MARIA ASSESSORE Presente

BOTTA CAROLA ASSESSORE Assente

ALBRIGI PAOLO ASSESSORE Presente

Assenti: 2, Cannito Nadia, Botta Carola.

Partecipa il SEGRETARIO   TALDONE MARGHERITA.

Accertata la validità dell’adunanza la Sig.ra BELLIFEMINE MARIA IRENE in qualità di SINDACO ne assume 
la presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all’oggetto sopra 
indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

➢ l’art. 1, comma 1091, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, dispone quanto segue:
«Ferme restando le  facoltà di  regolamentazione del  tributo di  cui  all'articolo  52 del  decreto  
legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il  
rendiconto entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.  
267, possono, con proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso,  
relativo  agli  accertamenti  dell'imposta  municipale  propria  e della  TARI,  nell'esercizio  fiscale  
precedente  a  quello  di  riferimento  risultante  dal  conto  consuntivo  approvato,  nella  misura  
massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento  
delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento  
accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al limite di cui  
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. La quota destinata al  
trattamento  economico  accessorio,  al  lordo  degli  oneri  riflessi  e  dell'IRAP  a  carico  
dell'amministrazione, è attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato  
nel  raggiungimento  degli  obiettivi  del  settore  entrate,  anche  con  riferimento  alle  attività  
connesse alla  partecipazione del comune all'accertamento dei tributi  erariali  e dei contributi  
sociali non corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre 2005, n.  
203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248. Il beneficio attribuito  
non può superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente  
disposizione non si applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in concessione»;

➢ il Comune è da tempo impiegato in azioni tese a migliorare il tasso di riscossione delle proprie 
entrate, non solo tributarie, ed il nuovo strumento di incentivazione può contribuire all’attuazione 
di ulteriori obiettivi di miglioramento della gestione e del tasso di realizzo delle entrate proprie, 
anche alla  luce del  difficile  quadro economico e delle  problematiche,  anche normative,  che 
investono  la  materia  dei  tributi  comunali  e  della  riscossione,  con  riferimento  anche  alla 
riscossione coattiva.

VISTA la  Nota di  approfondimento  IFEL del  28 febbraio  2019,  unitamente agli  schemi  tipo  di 
Regolamento e di Delibera, con la quale si fornisce una lettura della disposizione sopra riportata 
coerente con l’obiettivo di migliorare la gestione delle entrate comunali e la relativa riscossione.

RITENUTO di fissare la percentuale di costituzione del fondo, al lordo degli oneri riflessi a carico 
dell'amministrazione,  nella  misura del 5% del maggior gettito accertato e riscosso, relativo agli 
accertamenti  dell’imposta  municipale  propria  nell’esercizio  fiscale  precedente  a  quello  di 
riferimento risultante dal conto consuntivo approvato.

CONSIDERATO che la Delegazione trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni sindacali di 
categoria hanno condiviso il  testo del Regolamento Incentivi  Gestione Entrate,  ed in particolar 
modo i criteri di alimentazione e riparto del Fondo incentivante.

CONSIDERATO altresì  che  il  Regolamento  incentivi  rientra  nella  categoria  dei  regolamenti 
sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi,  di  competenza  della  Giunta  Comunale,  per  quanto 
disposto dall’art. 48, comma 3 del D.lgs. n. 267 del 2000, mentre spetta al Consiglio Comunale 
l’approvazione dei regolamenti per l’istituzione e l’ordinamento dei tributi, materia questa estranea 
al Regolamento Incentivi Gestione Entrate.

VISTI gli  allegati  pareri  di  regolarità  tecnica  e  contabile  espressi  dal  Responsabile  dell’Area 
Finanziaria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000.

CON votazione unanime favorevole espressa nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte:



COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

1) DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in narrativa, il Regolamento “Incentivi Gestione 
Entrate” di cui all’articolo 1, comma 1091 della legge n. 145 del 2018, composto da n. 6 articoli 
ed allegato al presente atto a farne parte integrante e sostanziale.

2) DI  STABILIRE  che  il  fondo,  al  lordo  degli  oneri  riflessi  a  carico  dell'amministrazione,  è 
costituito  nella  misura  del  5%  del  maggior  gettito  accertato  e  riscosso,  relativo  agli 
accertamenti  dell’imposta  municipale  propria  nell’esercizio  fiscale  precedente  a  quello  di 
riferimento risultante dal conto consuntivo approvato e sarà attribuito al personale addetto con 
le seguenti percentuali di massima:

➢ Funzionario responsabile del servizio: 15%

➢ Personale dell’Ufficio Tributi: 80% sulla base di:

a) Apporto in termini di professionalità, prestazione/risultato, coinvolgimento nei processi 
lavorativi a livello di capacità propositiva e progettuale;

b) Quantità  di  tempo  e  di  lavoro  dedicato  a  tale  attività,  tenendo,  tenendo  conto 
dell’effettivo periodo di servizio.

➢ Collaboratori  tecnici  e  amministrativi  di  altri  uffici:  fino  al  5% complessivo  sulla  base 
dell’apporto individuale al raggiungimento dell’obiettivo.

3) DI STABILIRE che decorsi dodici mesi dall’entrata in vigore, si procederà ad una verifica delle 
modalità applicative del regolamento e a eventuali modifiche delle disposizioni ivi contenute, al 
fine  di  adeguare  la  disciplina  alla  normativa  ed  alle  prassi  interpretative  nel  frattempo 
intervenute. 

4) DARE ATTO che sulla presente deliberazione sono stati espressi i pareri previsti dall’art. 49 
del Decreto Legislativo n. 267/00 come risulta nella parte narrativa.

SUCCESSIVAMENTE la Giunta comunale, considerata l'urgenza di provvedere in merito, con voto 
unanime e favorevole espresso nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell'art. 134, comma 4, 
del D.L.vo n.267/2000.

Avverso alla presente deliberazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg.  
dalla  data  di  pubblicazione  oppure  entro  120  gg.  ricorso  straordinario  al  Presidente  della  
Repubblica. 

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO

BELLIFEMINE MARIA IRENE TALDONE MARGHERITA
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