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Decreto n. 7 del 31/03/2023

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - ANNO 2023.

VISTI:

IL SINDACO

I comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali” e I'art. 32 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi Allegato “C” alla deliberazione della Giunta comunale n.102 del 17/4/2000 e successive modi-
fiche ed integrazioni che attribuiscono al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei
servizi;

la lett. d) del comma 4 dell’art 97 del medesimo Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in ragione
del quale il Segretario Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regola-
menti, o conferitagli dal sindaco o dal presidente della provincia;

gli artt. 16-21 del nuovo CCNL 16/11/2022 Comparto Enti Locali in ordine agli incarichi di Elevata
Qualificazione, ai criteri per il conferimento e revoca degli incarichi, nonché il relativo trattamento
economico e delle retribuzioni di risultato;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 10 del 17 febbraio 2022, relativa all’approvazione della struttura or-
ganizzativa del Comune di Malnate in n. 6 aree;

PRESO ATTO che:

l'art. 18 comma 1 del CCNL 16 novembre 2023 Comparto Enti Locali stabilisce che “Gli incarichi di
EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti dai dirigenti per un pe-
riodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le
medesime formalita”;

lart. 18 comma . 2 del CCNL 16 novembre 2023 Comparto Enti Locali stabilisce che “per il conferi-
mento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivitd da svolgere - della natu-
ra e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e del-
la capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16 del presente CCNL”;
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ATTESO che ¢é stata espletata la procedura selettiva interna per il conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL 16 novembre 2022;

VISTE le domande di partecipazione alla selezione in oggetto e verificati i requisiti culturali posseduti, le atti-
tudini, la capacita professionale e I'esperienza acquisiti dal personale sulla base dei curricula professionali e
dei titoli, agli atti dell'ufficio personale;

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento degli incarichi di elevata qualificazione relativamente alle
Aree organizzative dell’ente;

DECRETA

1. DI ASSEGNARE dli incarichi di Elevata Qualificazione, ex artt. 16 e ss. CCNL 16.11.2022 — Comparto
Funzioni Locali, a far data dal 1° aprile 2023 e fino al 31 dicembre 2023, ai seguenti Funzionari relativa-
mente alle aree a fianco di ciascuno indicate:

e Dott. Stefano Lanna - Incaricato EQ dell’Area Polizia Locale e del Servizio di Protezione Civile;
e Arch. Daniela Galli - Incaricata EQ dell’Area Pianificazione e Gestione del Territorio;
e Dott.ssa Enza Calcagno - Incaricata EQ dell’Area Servizi alla Persona;

e Sig.ra Filomena Cantatore - Incaricata EQ dell’Area Finanziaria;

e Dott. Antonio Cafasso — Incaricato EQ dell’Area Affari Generali;

2. DI ATTRIBUIRE ai Responsabili la retribuzione di posizione cosi come risultante dal sistema di gradua-
zione approvato con atto deliberativo n. 84 del 20 maggio 2019;

3. DI CONFERMARE ai sensi della lett. d) del comma 4 dell'art 97 del Decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 la d.ssa Margherita Taldone, Segretario Generale del Comune di Malnate, quale incaricata
di EQ dell’Area Organizzazione sino alla nomina del nuovo Sindaco, attribuendo alla stessa, la maggio-
razione della retribuzione di posizione prevista dall’art. 41 comma 4 del C.c.n.l. 16 maggio 2001, e
dall’art. 3, comma 7, del C.C.N.L. 1° marzo 2011, nella misura del 50%;

4. DI CONFERMARE altresi, all'arch. Daniela Galli, Incaricata EQ dell’Area Pianificazione e Gestione del
Territorio, le attribuzioni delle funzioni di Datore di Lavoro, come da decreto n. 17 del 16 settembre 2021.

Sottoscritto dal Sindaco
(BELLIFEMINE MARIA IRENE)
con firma digitale
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