
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

AREA ORGANIZZAZIONE

  UFFICIO PERSONALE

*********

DETERMINAZIONE

Determ. n. 144 del 04/04/2023

Oggetto: INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON DECOR-
RENZA 1° APRILE 2023, AI SENSI DELL'ART. 13, C. 3, CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 
16/11/2022. 

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI:

- l’art. 12, c.1, CCNL 16 novembre 2022, secondo cui:

“1. Il sistema di classificazione è articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di  
conoscenze, abilità e competenze professionali denominate, rispettivamente:

 Area degli Operatori;

 Area degli Operatori esperti;

 Area degli Istruttori;

 Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.”;

- l’art. 13, cc. 1 e 2 dello stesso Contratto, che recita:

“1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al 
presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva 
del presente CCNL.

2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo è inquadrato nel nuovo sistema di 
classificazione con effetto  automatico  dalla  stessa data  secondo la  Tabella  di  Trasposizione  (Tabella  di 
trasposizione automatica nel sistema di classificazione).”;
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RILEVATO che la Tabella B di trasposizione nel sistema di classificazione citata opera un reinquadramento 
automatico nelle nuove aree, che non richiede di per sé attività discrezionale o valutativa;

CONSIDERATO pertanto che l’attribuzione dei nuovi profili, non intervenendo in modo sostanziale sul loro 
contenuto  e  operando  quindi  una  trasposizione  automatica,  rientri  nelle  prerogative  dirigenziali  del 
Responsabile del Servizio Personale;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 39 del 30 marzo 2023 con la quale si è approvata la revisione dei 
profili professionali,  in applicazione del CCNL 16 novembre 2022;

RITENUTO pertanto di procedere ad attribuire a ciascun dipendente in servizio presso l’Ente il rispettivo 
profilo professionale, alla luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022;

DATO ATTO  che a seguito del presente atto a tutto il personale sarà trasmessa per conoscenza apposita 
comunicazione, come da Decreto Legislativo n. 152/1997 e da Decreto Legislativo n. 104/2022;

DETERMINA

1. DI  ATTRIBUIRE a ciascun dipendente in servizio presso l’Ente il rispettivo profilo professionale, alla 
luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 e della Delibera di Giunta n. 39 del 
30 marzo 2023, come da tabella in allegato alla presente determinazione;

2. DI RINVIARE a specifica comunicazione individuale l’informativa sull’intervenuta modifica del profilo 
professionale, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n.152/1997, come modificato dal Decreto 
Legislativo n. 104/2022.

Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o  
entro 120 gg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro  
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

Sottoscritta dal Responsabile d'Area
(TALDONE MARGHERITA)

con firma digitale
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