
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
 

N. 6/2024 Registro Deliberazioni

ADUNANZA DEL 18/01/2024

Oggetto: ASPETTATIVA NON RETRIBUITA AI SENSI DELL'ART. 39 DEL CCNL 21/05/2018

L’anno 2024 addì 18 del mese di 01 alle ore 09:30 si è riunita la Giunta appositamente convocata.

All’appello risultano:

BELLIFEMINE MARIA IRENE SINDACO Presente

BERNARD JACOPO VICE SINDACO Presente

CANNITO NADIA ASSESSORE Assente

CROCI MARIA ASSESSORE Presente

BOTTA CAROLA ASSESSORE Presente in vodeoconferenza

ALBRIGI PAOLO ASSESSORE Presente

Assenti: 1, Cannito Nadia.

Partecipa il SEGRETARIO   TALDONE MARGHERITA.

Accertata la validità dell’adunanza la Sig.ra BELLIFEMINE MARIA IRENE in qualità di SINDACO ne assume 
la presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all’oggetto sopra 
indicato.

Su relazione del Sindaco BELLIFEMINE MARIA IRENE.
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COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA l’istanza  presentata  dalla  dipendente  a  tempo  indeterminato,  num.  matricola  396, 
inquadrata  nell’Area  degli  Operatori  Amministrativi  Esperti  ed  assegnata  all’Area  Servizi  alla 
Persona, registrata al protocollo comunale al n. 1067 del 16/01/2024, con la quale chiede di poter 
usufruire di un periodo di aspettativa di n. 1 mese per gravi e documentati motivi familiari, ai sensi 
dell’art. 39 del CCNL del 21/05/2018, a far data dal 22 gennaio 2024;

DATO ATTO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali – D.Lgs 
n. 267/2000 e D.lgs n. 165/2001, -  attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in 
ordine  alla  definizione  degli  atti  di  indirizzo  politico-  amministrativo  sulla  organizzazione  del 
personale, e, in particolare, attribuisce a tale organo l’assegnazione delle dotazioni di personale 
agli uffici comunali al fine di garantirne il buon funzionamento;

VISTE le  regole contrattuali  – art  11 e 14 CCNL 14.09.2000 – che stabiliscono che la durata 
complessiva del periodo di aspettativa non può essere superiore a dodici mesi in un triennio e che 
non può essere fruita in non più di due periodi;

DATO ATTO che dal fascicolo della dipendente non risulta alcuna richiesta di aspettativa per motivi 
personali nel corso del triennio precedente;

VISTO il  parere  favorevole  della  Responsabile  dell’Area  Servizi  alla  Persona,  allegato  alla 
presente deliberazione;

RITENUTO di  esprimersi  in  senso  favorevole  alla  richiesta  inoltrata  dalla  dipendente  num. 
matricola 396;

CON votazione unanime e favorevole espressa nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

1) DI ESPRIMERSI in  senso favorevole all’accoglimento dell’istanza di  aspettativa presentata 
dalla  dipendente  a  tempo  indeterminato,  num.  matricola  396,  inquadrata  nell’Area  degli 
Operatori Amministrativi Esperti ed assegnata all’Area Servizi alla Persona (prot. n. 1067 del 
16/01/2024), con la quale chiede di poter usufruire di un periodo di mesi uno, non retribuito, 
per gravi motivi familiari, a far data dal giorno 22 gennaio 2024, ai sensi dell’art. 39 del CCNL 
del 21/05/2018;

SUCCESSIVAMENTE la  Giunta Comunale,  considerata l'urgenza di  provvedere in  merito,  con 
voto unanime favorevole espresso nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell'art. 134 - 4° comma 
D.L.vo n. 267/2000.

Avverso alla presente deliberazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg.  
dalla  data  di  pubblicazione  oppure  entro  120  gg.  ricorso  straordinario  al  Presidente  della  
Repubblica. 

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO

BELLIFEMINE MARIA IRENE TALDONE MARGHERITA
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