
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

AREA ORGANIZZAZIONE

   UFFICIO PERSONALE

*********

DETERMINAZIONE

Determ. n. 444 del 04/07/2024

Oggetto: ATTIVAZIONE COMANDO E PROROGA INCARICO AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 
557 DELLA L. N. 311/2004. 

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il Decreto Sindacale n. 14 in data 26 marzo 2024 con il quale, ai sensi dell’art. 97, comma 4 lettera d) 
del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267, è stata attribuito per l’anno 2024 al Segretario Generale l’incarico di Elevata  
Qualificazione per l’Area Organizzazione, ai sensi dell’articolo 16 e seguenti del CCNL 16 novembre 2022;

RICHIAMATA  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  159  del  21  dicembre  2023, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli anni 
2024-2026; 

RICHIAMATA la determinazione n. 621 del 26/10/2023 con la quale si è preso atto delle dimissioni volontarie 
dal servizio a far data dal 1° luglio 2024 dell’ Incaricato E.Q. dell’Area Finanziaria;

PRESO  ATTO di  dover  procedere  a  nominare  un  sostituto  che  possa  assumere  l’incarico  di  Elevata 
Qualificazione dell’Area Finanziaria nelle more della procedura di assunzione tramite mobilità ex art. 30 del  
D. Lgs. n. 165/2001 della dott.ssa Rita Nicoletti, dipendente del Comune di Lavena Ponte Tresa, presso 
l’Area Finanziaria;

RICHIAMATA la documentazione intercorsa tra il Comune di Malnate e il Comune di Lavena Ponte Tresa 
conservata agli atti dell’Ufficio Personale, ed in particolare:
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 la nota prot. n. 14655 del 27 giugno 2024 con la quale l'Amministrazione Comunale di Malnate richiede-
va al Comune di Lavena Ponte Tresa la possibilità di attivare un comando della dipendente dott.ssa Rita 
Nicoletti con decorrenza dal 1° luglio al 31 agosto 2024, per almeno n. 18 ore settimanali e contestual -
mente anche l’autorizzazione alla proroga dell’ incarico extra lavorativo ex art. 557, L. 311/2004 per un 
massimo di n. 12 ore settimanali per lo stesso periodo;

VISTE:

• la nota n. 14741 del 28 giugno 2024 del Comune di Lavena Ponte Tresa relativa all’autorizzazione 
della sopra citata dipendente alla proroga dell’incarico extra lavorativo ex art. 557, L. 311/2004, per 
un massimo di n. 12 (dodici) ore settimanali, dal 1° luglio 2024 al 31 agosto 2024; 

• la nota n.14811 del 1° luglio 2024 del Comune di Lavena Ponte Tresa relativa all’autorizzazione 
dell’attivazione del comando della dott.ssa Rita Nicoletti presso il Comune di Malnate, per il periodo  
dal 1° luglio 2024 al 31 agosto 2024, per n. 18 (diciotto) ore settimanali;

ACQUISITA la disponibilità della dott.ssa Rita Nicoletti a prestare il proprio servizio in comando presso il  
Comune di Malnate per n. 18 ore settimanali, dal 1° luglio al 31 agosto 2024 e a prorogare il contratto a  
tempo determinato e parziale per attività extra lavorativa ai sensi dell’art. 557, L. 311/2004 per un massimo 
di n. 12 ore settimanali e per lo stesso periodo;

RITENUTO pertanto di attivare un comando  presso questo Ente della dipendente del Comune di Lavena 
Ponte Tresa, dott.ssa Rita Nicoletti, dal 1° luglio al 31 agosto 2024, per n. 18 ore settimanali e di poter inoltre 
proseguire la collaborazione con la dott.ssa Rita Nicoletti ai sensi del citato art. 1, comma 557 della L.n. 
311/2004 dal 1° luglio al 31 agosto 2024 per un massimo di n. 12 ore settimanali;

RILEVATO che questo Ente dovrà rimborsare al  Comune di  Lavena Ponte Tresa per  il  comando della 
dott.ssa Nicoletti la spesa per il trattamento economico fondamentale, oltre agli oneri riflessi ed all’Irap, per 
l’utilizzo congiunto in argomento; 

DATO ATTO che l’attività lavorativa richiesta prevede che le prestazioni lavorative della dipendente saranno 
articolate in modo da non recare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso l’ente di  
appartenenza e saranno tali da non interferire nei suoi compiti istituzionali;

DATO  ATTO che  non  si  ravvedono  situazioni,  anche  potenziali,  di  conflitto  di  interessi  che  possano 
pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente;

ACCERTATO che: 

 con la presente assunzione risultano rispettati i vincoli imposti dall’art. 1, comma 557-quater, della legge 
27 dicembre 2006 n. 296; questo Ente non versa né in situazione di deficit strutturale né di dissesto 
finanziario; 

 l'assunzione in oggetto risulta contenuta e rispettosa dei limiti assunzionali previsti dall’art. 9, comma 2 
del  decreto  legge  78/2010  riguardante  enti  sottoposti  a  vincoli  in  materia  di  assunzioni  a  tempo 
determinato;

VISTI i CCNL vigenti in materia;

VISTO il T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il bilancio esercizio 2024;

DETERMINA

PRENDERE ATTO dell’attivazione del comando presso questo Ente della dipendente del Comune di Lavena 
Ponte Tresa, dott.ssa Rita Nicoletti, dal 1° luglio al 31 agosto 2024, per n. 18 ore settimanali;
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DARE ATTO  che il  Comune di  Malnate provvederà al  rimborso al  Comune di  Lavena Ponte Tresa del  
trattamento economico fondamentale, unitamente ai relativi oneri riflessi ed Irap;

DI AVVALERSI, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della L. n. 311/2004 e dell’art. 53, comma 7, del D. Lgs.  
165/2001,  per  un  massimo  di  n.  12  ore  settimanali,  dell’attività  lavorativa  della  dott.ssa  Rita  Nicoletti,  
dipendente del Comune di Lavena Ponte Tresa, dal 1° luglio 2024 fino al 31 agosto 2024;

DI PROROGARE il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato (dal 01/06/2024 al 30/06/2024) dal 
1° luglio al 31 agosto 2024 e a tempo parziale (massimo n. 12 ore settimanali), ex art. 1, comma 557, L. n.  
311/2004, con la dott.ssa Rita Nicoletti;

DARE ATTO  che, in applicazione del citato comma 557 dell’art. 1 della L. n. 311/2004, l’utilizzo dell’attività 
lavorativa della lavoratrice può aver luogo nel rispetto delle seguenti prescrizioni:

 le prestazioni verranno svolte al di fuori dell’orario di servizio, fermo restando che l’orario di lavoro  
giornaliero e settimanale, cumulato fra l’ente di provenienza e l’ente utilizzatore non potrà superare 
in media le n. 48 ore settimanali;

 il  periodo di  riposo giornaliero  e settimanale dovrà essere garantito tenendo conto dell’impegno 
lavorativo presso i due enti;

 la fruizione delle ferie annuali dovrà essere effettuata nello stesso periodo in entrambi gli enti;

 il compenso da corrispondere verrà determinato sulla base di quanto previsto dai contratti di lavoro 
per il personale del comparto Funzioni Locali;

 l’attività lavorativa richiesta prevede che le prestazioni lavorative della dipendente saranno articolate 
in modo da non recare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso l’ente di 
appartenenza e saranno tali da non interferire nei suoi compiti istituzionali;

DARE ATTO infine che le spese trovano imputazione negli appositi capitoli di spesa “stipendi cap. 16/1 imp. 
304/2024, oneri previdenziali cap. 16/2 imp. 368/2024 e Irap cap. 19/0 imp. 411/2024 per il personale Area 
Finanziaria del bilancio esercizio 2024.

Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o  
entro 120 gg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro  
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

Sottoscritta dal Responsabile d' Area
(TALDONE MARGHERITA)

con firma digitale
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