
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

  AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

*********

DETERMINAZIONE

Determ. n. 331 del 28/05/2025

Oggetto: MODIFICA TEMPORANEA DELL'ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO 
DELL'OPERAIO PER I MESI DI GIUGNO, LUGLIO ED AGOSTO 2025.. 

IL RESPONSABILE DELL' AREA

VISTI:
 gli articoli 107, comma 3, lett. d), e 109, comma 2, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
 l’art.  21  del  Regolamento  di  organizzazione  degli  uffici  e  dei  servizi,  approvato  con 

deliberazione della Giunta Comunale 19/11/2012, n. 102, aggiornato con deliberazione della 
Giunta Comunale 29.04.2013, n. 45 e, da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale 
30.04.2015, n. 52;

 il Decreto Sindacale 09 del 27/02/2024, di attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione 
per  l’Area  Pianificazione  e  Gestione  del  Territorio  a  tutti  il  31  Dicembre  2025,  ai  sensi 
dell’articolo 16 e seguenti del CCNL 16 novembre 2022;

RICHIAMATI:
 la deliberazione del Consiglio Comunale del 23/12/2024, n. 82, dichiarata immediatamente 

eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Bilancio  di  Previsione  degli  esercizi 
2025/2026/2027; 

 la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  del  09/01/2025,  n.  03  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli anni 
2025/2026/2027; 

 la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  del  27/03/2025  n.  44,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione 
(PIAO) per gli anni 2025/2026/2027; 

VISTA  la  nota  datata  16.05.2025  prot.  10666  con  la  quale  il  dipendente,  avente  mansioni  di 
operaio, ha richiesto la rimodulazione del proprio orario di servizio, al fine di poter effettuare le 
attività in economia diretta assegnate nelle ore meno calde della giornata;
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ATTESO che con l’ormai prossimo avvio delle stagione estiva è opportuno adeguare, come negli 
anni  passati,  l’orario  di  servizio  del  dipendente  che svolge attività  all’esterno con mansioni  di 
operaio, al fine di evitare l’esecuzione di lavorazione nelle ore più calde della giornata lavorativa;

RILEVATO che  tale  modifica,  sulla   base  delle  esperienze  pregresse,  prevede  la  seguente 
articolazione oraria:

 dal lunedì al venerdì: dalle 6,30 alle 11,30 e dalle 12,00 alle 14,00, per complessive n. 35 ore 
settimanali, con recupero di un/1 ora settimanale da effettuarsi entro il 31 dicembre 2024;

RILEVATO inoltre che rientrano tra le mansioni di tale personale le attività in economia relative alla 
logistica afferente alla tornata referendaria del prossimo giugno 2025, che possono prevedere lo 
svolgimento di servizi ad esse pertinenti per le quali è previsto l’esecuzione anche fuori l’orario di 
lavoro individuato per il periodo estivo;

PRESO ATTO che è stata confermata dallo stesso operatore tale necessità in continuità con le 
annualità  precedenti,  al  fine  di  poter  porre  in  essere  nelle  ore  meno  calde  le  lavorazioni  in 
economia affidate dall’ufficio manutenzioni;

RILEVATO che l’organizzazione e la gestione del personale sono attribuiti dalla normativa vigente 
- D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. al Responsabile del Servizio competente come delineati negli articoli 3, 
5 e 25 del Regolamento di funzionamento dei servi e degli uffici comunali; 

RICHIAMATO inoltre l’art. 41 del Vigente Regolamento di funzionamento dei servi e degli uffici 
comunali, che riguarda l’orario di lavoro e la sua articolazione settimanale;

VISTO il  bilancio  di  previsione  2025  e  Pluriennale  2025/2027  approvato  con  deliberazione  di 
Consiglio Comunale n. 82 del 23/12/2024;

DETERMINA

1. DI CONCEDERE  la modifica temporanea dell’orario settimanale di lavoro al dipendente con 
funzioni di operaio dal 1° giugno al 31 agosto 2025, con la seguente articolazione oraria:

• dal lunedì al venerdì:  dalle ore 06,30 alle 11,30 e dalle ore 12,00 alle ore 14,00, per 
complessive n. 35 ore settimanali, con recupero di n. 1 ora settimanale mancante entro il 
31 dicembre 2024;

2. DI TRASMETTERE tale atto all’Ufficio Personale – Area Organizzazione per le specifiche 
azioni di competenza;

3. DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa;

Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o  
entro 120 gg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro  
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

Sottoscritta dal Responsabile d'Area
(GALLI DANIELA)
con firma digitale
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