
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

AREA ORGANIZZAZIONE

   UFFICIO PERSONALE

*********

DETERMINAZIONE

Determ. n. 365 del 10/06/2025

Oggetto: RINNOVO SERVIZIO DI ELABORAZIONE STIPENDIALE AL 31/12/2025. 

IL RESPONSABILE DELL'AREA

VISTI:

 gli articoli 107, comma 3, lett. d), e 109, comma 2, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

 l’art.  21  del  Regolamento  di  organizzazione  degli  uffici  e  dei  servizi,  approvato  con 
deliberazione della Giunta Comunale 19/11/2012, n. 102, aggiornato con deliberazione della 
Giunta Comunale 29/04/2013, n. 45 e, da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale 
30/04/2015, n. 52;

 il Decreto Sindacale n. 22 del 5.05.2025, con il quale è stato nominato il Dott. Rocco Ermidio 
quale Responsabile ad interim dell’Area Organizzazione, fino al 30.09.2025, ai sensi dell’art. 
50 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

RICHIAMATE:

 la deliberazione del Consiglio Comunale del 23.12.2024,  n. 82,  dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione per gli anni 2025/2026/2027; 

 la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  del  09.01.2025,  n.  3,  dichiarata 
immediatamente  eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  “Piano  Esecutivo  di 
Gestione” – P.E.G degli esercizi 2025/2026/2027; 
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ATTESO  che  con  determinazione  del  Responsabile  dell’Area  Organizzazione  n.  487  del 
23/07/2024 è stato affidato il servizio di Elaborazione Stipendiale del Comune di Malnate a ADS 
S.p.A.,  P.Iva  :00890370372,  con sede in  Via  della  Liberazione  15,  Bologna,  per  il  periodo  1° 
Settembre 2024 - 30 giugno 2025, con opzione di rinnovo per ulteriori 6 mesi;

DATO ATTO:

 che il servizio in argomento ha quale data di scadenza il 30/06/2025;

 che il contratto sottoscritto tra le parti, ai sensi dell’art. 4 del foglio condizioni prevede la facoltà 
di rinnovare il contratto per ulteriori 6 mesi;

CONSIDERATO:

 che è stata valutata l’opportunità di procedere alla prosecuzione del rapporto in essere con 
l’attuale affidataria per il rinnovo del contratto;

 che  il  servizio  ricevuto  durante  l’affidamento  dal  01/09/2024  ad  oggi  è  stato  ritenuto 
soddisfacente ed adeguato;

 Che  per  motivi  tecnico-organizzativi  risulta  impraticabile  un  affidamento  in  corso  d’anno, 
opzione che verrà presa in considerazione ma solo dal 01/01/2026.

ATTESO:

 che con nostra comunicazione mail  del  15/05/2025,  è stata comunicato ad ADS S.p.A.  la 
volontà di esercitare la facoltà di rinnovo del contratto;

 che a fronte di tale proposta la società ha rappresentato la volontà di proseguire il rapporto con 
comunicazione del 15/05/2025;

VALUTATO  di poter rinnovare per ulteriori 6 mesi, fino al 31 Dicembre 2025, ad ADS S.p.A.  il 
servizio di Elaborazione Stipendiale del Comune di Malnate, per un valore contrattuale stimato in € 
11.025,00 oltre IVA  e marca da bollo, per un totale di € 13.452,5, alle stesse condizioni di cui al 
contratto sottoscritto a Giugno 2024;

ATTESO che verrà richiesta la garanzia definitiva relativa al rinnovo contrattuale;

DATO ATTO che è stato acquisito il seguente codice CIG  B7305B2CE5 ai fini, sia della tracciabilità 
di cui alla legge 136/2010, che ai fini del monitoraggio dei contratti pubblici;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la 
sua regolarità e correttezza, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis, comma 1, del 
D. Lgs. 267/2000;

ACQUISITO  il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica  da  parte  del  Responsabile  dell’Area 
Organizzazione, ai sensi dell’art.49, co.1, del D.Lgs N. 267/00.

ACQUISITO  il  parere  favorevole  di  regolarità  contabile  da  parte  del  Responsabile  dell’Area 
Finanziaria, ai sensi dell’art.49, co.1, del D.Lgs N. 267/00.

VISTO l'art. 191 e l’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023;

DETERMINA

1) RINNOVARE,  per  le  motivazioni  espresse nella  parte narrativa del  presente atto,  ad ADS 
S.p.A. con sede a Bologna, via della Liberazione n. 15, il servizio di Elaborazione Stipendiale 
del  Comune di  Malnate,  per  ulteriori  6  mesi, con scadenza al  31/12/2025 per  un  importo 
contrattuale stimato in € 11.025,00 oltre IVA.

2) DARE ATTO:

 che  il  contratto  viene  rinnovato  alle  stesse  condizioni  di  cui  al  contratto  sottoscritto  a 
Giugno 2024 e che verrà richiesta la garanzia definitiva per il rinnovo contrattuale;
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 che il  rinnovo del  contratto sarà perfezionato,  ai  sensi dell’art.  18 comma 1 del D.Lgs. 
36/2023 e successive modificazioni, mediante lettera commerciale sottoscritta digitalmente 
tra le parti.

3) DI ATTESTARE la  regolarità  e la  correttezza del  presente atto ai  sensi  e per gli  effetti  di 
quanto dispone l'art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

4) IMPEGNARE la spesa totale di € 13.452,5, di cui IVA € 2.425,5 e  € 2 per marca da bollo,  ad 
appositi capitoli di bilancio come indicato nella scheda contabile allegata.

Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o  
entro 120 gg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro  
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

Sottoscritta dal Responsabile d' Area
(ERMIDIO ROCCO)
con firma digitale
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