(e

¥ _COMUNE DI MALNATE

A

L .
2 & Provincia di Varese

AREA ORGANIZZAZIONE

UFFICIO PERSONALE

F*kkkkkkkk

DETERMINAZIONE

Determ. n. 691 del 16/10/2025

Oggetto: PROGRESSIONI TRA LE AREE DI N. 1 FUNZIONARIO DI VIGILANZA PRESSO
L'AREA POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE - NOVAZIONE CONTRATTUALE.

IL RESPONSABILE DELL' AREA
VISTI

e gli articoli 107, comma 3, lett. d) e lett €), e 109, comma 2, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

e Jart. 21 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale 19/11/2012, n. 102, aggiornato con deliberazione della Giunta Comunale
29/04/2013, n. 45 e, da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale 30/04/2015, n. 52;

® il Decreto Sindacale n. 37 del 02 ottobre 2025, di conferimento dell'incarico di Elevata

Qualificazione per I’Area Organizzazione a decorrere dal giorno 11 ottobre 2025 fino al 31 dicembre
2025, ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000 e 16 e seguenti del CCNL 16 novembre 2022;

RICHIAMATE:
* la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 9/1/2025, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli anni 2025-2027;

* la delibera di Giunta Comunale del 27/03/2025 n. 44, esecutiva, con la quale & stato approvato il
PIAO 2025-2027 e la successiva delibera di Giunta Comunale del 03 luglio 2025 n. 95, di modifica
dello stesso
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* la deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 29 maggio 2025 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento Comunale sulla Progressione tra le Aree, cosi come successivamente modificato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 19 giugno 2025;

* |a determinazione n. 594 del 08/09/2025 con la quale sono state attivate le procedure selettive per le
progressioni tra le aree (ex progressioni verticali) in deroga del personale dipendente relative a n. 3
posti nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e n. 2 posti nell’Area degli Istruttori presso
il Comune di Malnate, ai sensi dell’art. 13, comma 6 e dell’art. 15 del CCNL del 16/11/2022;

* la determinazione n. 636 del 25/09/2025 di ammissione dei candidati e nomina della Commissioni
esaminatrici incaricate di selezionare le candidature pervenute;

* la determinazione n. 680 del 14/10/2025 di approvazione della graduatoria finale di merito;

ATTESO che il vincitore risulta essere il dipendente BADALUCCO Mauro , in servizio presso I'Area Polizia
Locale e Servizio di Protezione Civile ;

RITENUTO quindi di poter procedere allinquadramento a tempo pieno ed indeterminato del Sig.
BADALUCCO Mauro ( attualmente inquadrato nell’Area degli Istruttori ex categoria C a tempo pieno ed
indeterminato) nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (quale Funzionario di Polizia Locale ex
categoria D) a decorrere dal 1* novembre 2025;

VISTI i CCNL vigenti in materia;

VISTO il T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il bilancio 2025 e pluriennale;

DETERMINA

Per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo

1) DI PRENDERE ATTO della graduatoria finale di merito dei candidati idonei ad esito della procedura
selettiva per le Progressioni tra le Aree (ex progressioni verticali) in deroga del personale dipendente
relativa a n. 1 posto di Funzionario di vigilanza — Area Polizia Locale e Protezione Civile, cosi formulata
dalla commissione giudicatrice e risultante dal verbale del giorno 08 ottobre 2025:

Valutazione Valutazione| Valutazione | Punteggio
Progr. COGNOME E NOME esperienza | Lo collaao Y
lavorativa q
1 BADALUCCO MAURO GASPARE 40/40 0/20 34,5/40 74,5/100
2 MUSCOLINO MAURIZIO 40/40 5/20 28/40 73/100

2) DI PROCEDERE allinquadramento a tempo pieno ed indeterminato del Sig. BADALUCCO
Mauro (attualmente inquadrato nell’Area degli Istrutiori ex categoria C a tempo pieno ed
indeterminato) nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (quale Funzionario di Vigilanza
ex categoria D) a decorrere dal 1* novembre 2025;

3) DI DARE ATTO che sara attribuito il tabellare iniziale per la nuova area e che qualora il trattamento
economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti superiore al
predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale,la
differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche all'interno della stessa area;
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4) DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 15 del CCNL degli EE.LL 2019-2021, sottoscritto il 16/11/2022,
il dipendente di cui trattasi: a) sara esonerato dal periodo di prova; b) conservera le giornate di ferie
maturate e non fruite;

5) DI DARE ATTO che la graduatoria, utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione,
esaurisce i suoi effetti alla conclusione della procedura stessa. E ammesso lo scorrimento della
graduatoria esclusivamente nel caso di rinuncia € mancata presa di servizio da parte del candidato
vincitore, con chiamata in servizio del successivo candidato idoneo nell’ordine di graduatoria, a
copertura dei posti previsti dal bando;

6) DI DARE ATTO che la spesa trova copertura negli appositi capitoli del bilancio di Previsione
2025/2027;

Avverso alla presente determinazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o
entro 120 gq. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture.

Sottoscritta dal Responsabile d'Area
(ROMANO ANDREA)
con firma digitale
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