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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 45/2026 Registro Deliberazioni

ADUNANZA DEL 24/03/2026
Oggetto: RICOGNIZIONE DELLE EVENTUALI ECCEDENZE DI PERSONALE PER L'ANNO 2026

L’anno 2026 addi 24 del mese di 03 alle ore 10:00 si € riunita la Giunta appositamente convocata.

All'appello risultano:

CANNITO NADIA SINDACO Presente

CROCI MARIA VICE SINDACO Presente

BARONI GIANLUIGI ASSESSORE Presente

BATTAINI ANGELO ASSESSORE Presente

BOTTA CAROLA ASSESSORE Presente in videoconferenza
BERNARD JACOPO ASSESSORE Presente

Assenti: 0,

Partecipa il SEGRETARIO ERMIDIO ROCCO.

Accertata la validita delladunanza la Sig.ra CANNITO NADIA in qualita di SINDACO ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito alloggetto sopra
indicato.

Su relazione dell'Assessore BERNARD JACOPO.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

e Jlart. 16 della Legge 12 novembre 2011 n.183, modificando listituto del collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici, nell'intento di rafforzare il vincolo tra dotazione organica
ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle Pubbliche Amministrazioni di provvedere
alla ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di soprannumero del personale in
servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;

e l|a disposizione anzi citata, che riforma l'articolo 33 del D. Lgs. 165/2001 “Eccedenze di
personale e mobilita collettiva”, obbliga le Pubbliche Amministrazioni ad effettuare almeno
annualmente una ricognizione per verificare condizioni di soprannumero o eccedenze di
personale e a darne immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il comma 2 dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. che sanziona le amministrazioni
inadempienti impedendo di effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere e stabilendo altresi che “ La mancata
attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile e
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”,

ATTESO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre
che da esigenze funzionali, dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore
per il tetto di spesa del personale ed in materia di riduzione della spesa di personale;

RITENUTO dover effettuare tale ricognizione sulla base sia delle esigenze funzionali che della
situazione finanziaria dell’Ente, analizzando sia la dotazione organica che verificando il personale
assegnato ad ogni Area;

DATO ATTO che a seguito della ricognizione del personale prevista si rileva la seguente
consistenza delle risorse umane a disposizione del’Ente (dati al 31.12.2025):

n. 73 dipendenti di cui:

n. 29 dipendenti Area dei Funzionari ed E.Q.

n. 32 dipendenti Area degli Istruttori

n. 11 dipendenti Area degli Operatori esperti

n. 1 dipendente Area degli Operatori

dei 73 dipendenti 4 sono a tempo determinato;

DATO ATTO che n. 1 Segretario Generale a scavalco non viene incluso nel computo avendo
rapporto organico con altro ente;

VISTI gli articoli del vigente statuto che disciplinano le competenze della Giunta;

VISTI, con riferimento alle disposizioni di cui all'art.49, primo comma d.lgs n. 267/2000, il parere
favorevole del Dirigente del Servizio in ordine alla regolarita tecnica;

CONSIDERATO che, a seguito della ricognizione del personale, non si rilevano situazioni di
soprannumero di personale né eccedenze di dipendenti, in relazione alle esigenze funzionali e alla
situazione finanziaria, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

CON voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

1) DI DARE ATTO, per i motivi esposti in premessa, che il Comune di Malnate non presenta
situazioni di soprannumero né di eccedenza di personale in relazione alle esigenze funzionali
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e alla situazione finanziaria, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e che pertanto non
deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero e pud dar corso all’adozione del Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2026-2028;

2) DI TRASMETTERE alle OO.SS. e alle RSU il presente provvedimento.

SUCCESSIVAMENTE la Giunta comunale, considerata I'urgenza di provvedere in merito, al fine di
consentire agli uffici di procedere agli adempimenti conseguenti, con voti unanimi favorevoli
espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D.L.vo n.267/2000.

Avverso alla presente deliberazione é ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg.
dalla data di pubblicazione oppure entro 120 gg. ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO
CANNITO NADIA ERMIDIO ROCCO
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