
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
 

N. 55/2026 Registro Deliberazioni

ADUNANZA DEL 09/04/2026

Oggetto: ATTO D'INDIRIZZO PER COSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA

L’anno 2026 addì 09 del mese di 04 alle ore 10:00 si è riunita la Giunta appositamente convocata.

All’appello risultano:

CANNITO NADIA SINDACO Presente

CROCI MARIA VICE SINDACO Presente

BARONI GIANLUIGI ASSESSORE Presente

BATTAINI ANGELO ASSESSORE Presente

BOTTA CAROLA ASSESSORE Presente

BERNARD JACOPO ASSESSORE Presente

Assenti: 0, 

Partecipa il VICE SEGRETARIO   CAFASSO ANTONIO.

Accertata  la  validità  dell’adunanza  la  Sig.ra  CANNITO  NADIA in  qualità  di  SINDACO ne  assume  la 
presidenza,  dichiarando aperta  la  seduta  e  invitando  la  Giunta  a  deliberare  in  merito  all’oggetto  sopra 
indicato.

Su relazione dell'Assessore BERNARD JACOPO.
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COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che 

 l'art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 modificato dall'art. 21, comma 1, della Legge n. 183 
del 04.11.2010 stabilisce che le pubbliche amministrazioni sono tenute a costituire al proprio 
interno il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di  
chi lavora e contro le discriminazioni" (C.U.G.) che sostituisce, unificando le competenze in un 
solo  organismo,  i  comitati  per  le  pari  opportunità  e  i  comitati  paritetici  sul  fenomeno  del 
mobbing, dei quali assume tutte le funzioni; 

 il predetto Comitato è formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di 
rappresentanti dell’Amministrazione, tra i quali viene designato il Presidente; 

VISTA la  Direttiva  del  04.03.2011 sottoscritta  dal  Ministro  per  la  Pubblica  Amministrazione  e 
l'Innovazione e dal  Ministro per le Pari  Opportunità ad oggetto:  "Linee guida sulle  modalità di  
funzionamento  dei  "Comitati  Unici  di  Garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del  
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)"; 

RITENUTO di  esprimere  i  seguenti  indirizzi  al  Responsabile  dell'Area  Organizzazione  per  la 
successiva nomina con proprio provvedimento, dei rappresentanti dell'Amministrazione nel C.U.G.: 

 che  i  soggetti  siano  rappresentativi  di  tutto  il  personale  appartenente  all'amministrazione 
(Responsabili e non) assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi; 

 che sia individuato un pari numero di rappresentanti supplenti; 

 che  il/la  Presidente,  sia  scelto/a  tra  i  dipendenti  dell’ente  in  possesso  di  elevate  capacità 
organizzative e di eventuale esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell'esercizio 
di  funzioni  di  organizzazione  e  gestione  del  personale  oltre  ai  seguenti  ulteriori  requisiti 
specifici;

 che i componenti dell'Amministrazione siano dotati di requisiti di professionalità, esperienza, 
attitudine,  anche  maturati  in  organismi  analoghi  e,  pertanto,  come  indicato  nella  Direttiva 
sopracitata posseggano: 

a) adeguate conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.; 

b) adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle 
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 

c) adeguate  attitudini,  intendendo  per  tali  le  caratteristiche  personali,  relazionali  e 
motivazionali. 

 che nel caso di mancata disponibilità da parte dei dipendenti dell’amministrazione comunale a 
candidarsi quali componenti del CUG, tenuto conto che i contenuti della norma fanno ritenere 
che la costituzione dei CUG sia da considerare un obbligo per le amministrazioni, sulla base di 
parere  espresso  dal  Gruppo  per  il  Monitoraggio  ed  il  supporto  alla  costituzione  e 
sperimentazione dei Cug in risposta al quesito di altro un ente, sarà compito del Responsabile 
della gestione del personale individuare, tra i dipendenti, coloro che abbiano le competenze per 
rivestire tale ruolo; 

DATO ATTO che nella nomina effettuata con determinazione n.360 del 22/07/2020 veniva indicata 
in  quattro  anni  la  durata  dell’incarico  dei  componenti  e  che  è  intenzione  dell’amministrazione 
rinnovare l’istituto come previsto dalla normativa di  riferimento,  in esecuzione del Piano per le 
Azioni  Positive  approvato  unitamente  al  PIAO  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.48  del 
24/03/2026;
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COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

CON voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

1) DI RICHIAMARE la premessa in narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo.

2) DI ESPRIMERE al Responsabile dell'Area Organizzazione gli indirizzi di cui in premessa per la 
successiva  nomina con proprio  provvedimento,  dei  rappresentanti  dell'Amministrazione nel 
C.U.G.,  da  selezionarsi  sulla  base  di  un  avviso  di  manifestazione  d’interesse  a  tutto  il 
personale.

3) DI DARE MANDATO al  Responsabile  dell’Area Organizzazione,  in  caso di  avviso  andato 
deserto  o  numero  di  risposte  non  adeguate  all’individuazione  dei  rappresentanti 
dell’Amministrazione nel Comitato Unico di  Garanzia,  di  nominare,  quali  rappresentanti  del 
C.U.G., i dipendenti che abbiano le competenze per rivestire tale ruolo.

4) DI DARE ATTO che il presente atto di indirizzo riguarda esclusivamente la composizione del 
C.U.G., mentre per la definizione degli obiettivi, si rinvia all'autodeterminazione del medesimo 
comitato, da individuarsi secondo quanto stabilito nel Regolamento per il Funzionamento del 
“Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la Valorizzazione del Benessere di chi 
Lavora e Contro le Discriminazioni”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 
23/04/2012.

SUCCESSIVAMENTE la Giunta comunale, considerata l'urgenza di provvedere in merito, con voti 
unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell'art. 134, comma 4, 
del D.L.vo n.267/2000.

Avverso alla presente deliberazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg.  
dalla  data  di  pubblicazione  oppure  entro  120  gg.  ricorso  straordinario  al  Presidente  della  
Repubblica. 

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il VICE SEGRETARIO

CANNITO NADIA CAFASSO ANTONIO
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