
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

AREA ORGANIZZAZIONE

  UFFICIO PERSONALE

*********

DETERMINAZIONE

Determ. n. 329 del 28/04/2026

Oggetto: PRESA D'ATTO RIPOSI GIORNALIERI ALLATTAMENTO AI SENSI DELL'ART. 39, 
COMMA 1, DEL D. LGS. N. 151/2001. 

IL RESPONSABILE DELL' AREA

RICHIAMATO  il  Decreto Sindacale n.  46 del  30 dicembre 2025, di  conferimento dell’incarico di  Elevata 
Qualificazione per l’Area Organizzazione a decorrere dal giorno 01 gennaio 2026 fino al 31 dicembre 2026, 
ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000 e 16 e seguenti del CCNL 16 novembre 2022;

RICHIAMATI:

• la  Legge 8 marzo  2000,  n.  53,  art.12  recante  “Disposizioni  a  sostegno della  maternità  e  della 
paternità”;

• il  Decreto 26 marzo 2001 n. 151, art. 16: “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di 
tutela e sostegno della maternità e della paternità”;

• il D.Lgs. n. 151/2001 “Testo Unico in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità”, 
art. 39 che prevede il diritto della lavoratrice madre di fruire di riposi giornalieri durante il primo anno 
di vita del bambino; 

CONSIDERATO che la dipendente n. matr. omissis, in servizio a tempo pieno e indeterminato presso questo 
ente, ha chiesto, con nota acquisita al prot. 9620 del 23/04/2026, di fruire delle due ore di riposo giornaliero 
tramite uscita anticipata e che, nelle giornate di lunedì e giovedì, ha richiesto di prestare l'attività per 6 ore e  
30 minuti consecutivi senza pausa pranzo, per il figlio le cui generalità sono conservate agli atti;

RITENUTO, alla luce di tutto quanto sopra esposto, di dover provvedere in merito;

DETERMINA
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per quanto sopra esposto che qui si intende integralmente richiamato,

1. DI AUTORIZZARE, ai sensi dell'art.  39 del D.Lgs. 151/2001, la dipendente n. matr.  omissis, alla 
fruizione dei riposi giornalieri per allattamento (n. 2 ore al giorno) a decorrere dal 04/06/2026 e fino al 
compimento del primo anno di vita del bambino.

2. DI APPROVARE l'articolazione oraria proposta dalla dipendente, comprensiva della prestazione di 6 
ore e 30 minuti consecutivi senza pausa pranzo nelle giornate di lunedì e giovedì, ai soli fini della 
fruizione dei suddetti permessi.

Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o  
entro 120 gg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro  
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

Sottoscritta dal Responsabile d'Area
(AFKER MATTEO)
con firma digitale
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