
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

AREA ORGANIZZAZIONE

  UFFICIO PERSONALE
*********

DETERMINAZIONE

Determ. n. 382 del 19/05/2026

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA ATTRAVERSO IL CENTRO PER L'IMPIEGO DELLA 
PROVINCIA DI VARESE, DI UN "OPERATORE ESPERTO " A TEMPO PIENO E DETERMINATO 
- AVVIAMENTO. 

IL RESPONSABILE DELL' AREA

VISTI:
• il D. Lgs. 30.03.2001 n.165;
• il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;
• il C.C.N.L. del personale degli enti locali;
• il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO

• il Decreto Sindacale n. 46 del 30 dicembre 2025, di conferimento dell’incarico di Elevata 
Qualificazione per l’Area Organizzazione a decorrere dal giorno 01 gennaio 2026 fino al 
31 dicembre 2026, ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000 e 16 e seguenti del CCNL 
16 novembre 2022 e ss.mm.;

• deliberazione di G.C. n. 48 del 24.03.2026, di approvazione del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO) per gli anni 2026-2028;

• deliberazione  di  G.C.  n.  170  del  19.12.2025  di  approvazione  del  Piano  Esecutivo  di 
Gestione (PEG) 2026/2028

PRESO ATTO della carenza di personale all’interno dell’Area Servizi Tecnici del Comune di Malna-
te e che per far fronte alla mole di lavoro si rende opportuno assumere una figura professionale di 
supporto;

PRECISATO che tale esigenza ha carattere temporaneo ed eccezionale, stante la necessità di 
sopperire alle carenze di organico, e in supporto alle altre figure presenti;

RITENUTO pertanto necessario, per garantire il regolare funzionamento dell’Area Servizi Tecnici, 
avviare una procedura a carattere esplorativo di selezione, attraverso il Centro per l’Impiego della 
Provincia di  Varese,  di  un profilo  professionale di  “Operatore Esperto”  a tempo pieno (36 ore 
settimanali) e determinato (n. 12 mesi) eventualmente prorogabili; 
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ACCERTATO che: 

1) con la presente assunzione risultano rispettati i vincoli imposti dall’art. 1, comma 557-quater, 
della  legge  27  dicembre  2006  n.  296;  questo  Ente  non  versa  né  in  situazione  di  deficit 
strutturale né di dissesto finanziario; 

2) l'assunzione in oggetto risulta contenuta e rispettosa dei limiti assunzionali previsti dall’art. 9, 
comma  2  del  decreto  legge  78/2010  riguardante  enti  sottoposti  a  vincoli  in  materia  di 
assunzioni a tempo determinato;

DETERMINA

1. DI PROCEDERE ad avviare una procedura, a carattere esplorativo di selezione, attraverso 
il Centro per l’Impiego della Provincia di Varese, di un profilo professionale di “Operatore 
Esperto”,  a tempo pieno (36 ore settimanali)  e determinato (n. 12 mesi) eventualmente 
prorogabili;

2. DI DISPORRE che l’eventuale successiva assunzione avrà luogo solo dopo la selezione 
del profilo professionale richiesto;

3. DARE  ATTO  che  le  competenze  stipendiali,  gli  oneri  conseguenti  riflessi  trovano 
imputazione  ai  capitoli  del  bilancio  di  previsione  esercizio  2026  e  successivi,  voce 
“STIPENDI ED ASSEGNI FISSI – UFFICIO MANUTENZIONE PARCHI E GIARDINI” Cap 
530, “ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - UFFICIO MANUTENZIONE PARCHI 
E GIARDINI” Cap 531, “IRAP-UFFICIO MANUTENZIONE PARCHI E GIARDINI” Cap 533 
ed annualmente automaticamente impegnati ai sensi dell’art. 183, comma 2 del TUEL.

Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o  
entro 120 gg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro  
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

Sottoscritta dal Responsabile d'Area
(AFKER MATTEO)
con firma digitale
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