
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

  AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

*********

DETERMINAZIONE

Determ. n. 433 del 03/06/2026

Oggetto: MODIFICA DELL'ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO OPERATORI COMUNALI SU 
BASE STAGIONALE.
 
. 

IL RESPONSABILE DELL' AREA

VISTI:
1) gli articoli 107, comma 3, lett. d), e 109, comma 2, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;
2) l’art.  21  del  Regolamento  di  organizzazione  degli  uffici  e  dei  servizi,  approvato  con 

deliberazione  della  Giunta  Comunale  19/11/2012,  n.  102,  aggiornato  con deliberazione 
della  Giunta  Comunale  29/04/2013,  n.  45 e,  da ultimo,  con deliberazione  della  Giunta 
Comunale 30/04/2015, n. 52;

3) il Decreto Sindacale n. 46 in data 30/12/2025, di nomina della sottoscritta quale incaricata 
di  Elevata  Qualificazione  per  l’Area  Pianificazione  e  Gestione  del  Territorio  a  tutto  il 
31/12/2026, ai sensi dell’articolo 16 e seguenti del CCNL 16 novembre 2022;

4) il  Decreto Sindacale n.  46 del 30/12/2025 di  nomina della  dott.ssa Donatella  Giovanna 
D’Alessandro  quale  incaricato  di  Elevata  Qualificazione  per  l’Area  finanziaria  fino  al 
31/12/2026; 

RICHIAMATI: 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del 18/12/2025 dichiarata immediatamente 

eseguibile, di approvazione del Bilancio di Previsione degli esercizi 2026/2027/2028; 
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 la deliberazione della Giunta Comunale n.170 del 19/12/2025 dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli 
anni 2026/2027/2028;

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 18/12/2025 dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico 
di Programmazione (DUP) per gli anni 2026/2027/2028;

 la deliberazione della Giunta Comunale n.48 del 24/03/2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) per gli anni 2026-2028;

ATTESO  che l’Area servizi tecnici fornisce mediante i propri operatori prestazioni di servizio in 
economia diretta finalizzate alla manutenzione del territorio ed alle operazione da necroforo presso 
i Cimiteri comunali,  prestazioni continuative che hanno la necessità di svolgersi adeguandosi a 
fattori esterni quali il clima o mutazioni d’orario delle attività dalle quali dipendono; 

RILEVATA  la  necessità  di  garantire  la  presenza  e  l’esecuzione  dei  servizi  assegnati  ai  due 
operatori in servizio presso l’Area nelle scorse annualità si è dato corso alla differenziazione delle 
prestazioni su base stagionale, sperimentazione che ha permesso di valutare positivamente tale 
modalità di svolgimento del servizio;

RICHIAMATA le determina n. 554 del 28.09.2023 con la quale è stato attribuito il seguente orario 
estivo all’operatore/necroforo:
- periodo dal 1 ottobre al 31 marzo di ogni anno:

 Lunedì ..............................dalle ore 08.00 alle ore 12.30;
 Martedì .............................dalle ore 08.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle 

ore 17.00;
 Mercoledì e Giovedì ........ dalle ore 08.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle 

ore 17.30,
 Venerdì e Sabato ......................dalle ore 08.00 alle ore 12.00;

per complessive n. 36 ore settimanali;
- periodo dal 1 aprile al 30 settembre di ogni anno;

 Lunedì, Venerdì e Sabato .....…...dalle ore 07.30 alle ore 12.00;
 Martedì, Mercoledì e Giovedì …....dalle ore 08.00 alle ore 12.30 e dalle 14.30 

alle 17.30;
per complessive n. 36 ore settimanali

RICHIAMATA altresì la determinazione delle stesso responsabile n. 331 datata 28.05.2025 con la 
quale per operatore con attività di  manutentore è stato definito per il  periodo 1° giugno al  31 
agosto 2025, con la seguente articolazione oraria:

    dal lunedì al venerdì: dalle ore 06,30 alle 11,30 e dalle ore 12,00 alle ore 14,00, per 
complessive n. 35 ore settimanali, con recupero di n. 1 ora settimanale mancante entro il 
31 dicembre 2025;

VISTA la nota datata 18.05.2025 prot. 11703 con la quale i dipendenti, avente mansioni di operaio 
e necroforo, hanno unitamente richiesto la rimodulazione del proprio orario di servizio, al fine di 
poter effettuare le attività in economia diretta assegnate nelle ore meno calde della giornata che 
propone per entrambi una diversa organizzazione oraria che prevede la presenza di entrambi in 
5/cinque giorni lavorativi  con orario:

 dalle 6,30 alle 11,30 e dalle 12,00 alle 14,00, per complessive n. 35 ore settimanali, con 
recupero di un/1 ora settimanale da effettuarsi entro il 31 dicembre 2025.

ESAMINATE le caratteristiche di  entrambe le attività tenuto conto dell’esigenza di  garantire lo 
svolgimento delle attività da svolgersi, presso i cimiteri comunali, 6/sei giorni settimanali si ritiene 
che la  richiesta del  operatore necroforo non possa considerarsi  compatibile  con le  prestazioni 
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richieste  dal  servizio  stesso.  Per  quanto  attiene  alle  attività  di  manutentore  la  richiesta  viene 
rimodulata in modo da garantire la presenza in servizio per 36 ore settimanali;

ATTESO  che  con  l’ormai  imminente  avvio  delle  stagione  estiva  e  del  rilevato  aumento  delle 
temperature è opportuno adeguare, come negli anni passati, l’orario di servizio dei dipendenti che 
svolge attività all’esterno con mansioni di operaio, al fine di evitare l’esecuzione di lavorazione 
nelle ore più calde della giornata lavorativa e nello specifico:
A) per operatore/necroforo:
- periodo dal 1 ottobre al 31 marzo di ogni anno:

 Lunedì ..............................dalle ore 08.00 alle ore 12.30;
 Martedì .............................dalle ore 08.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle 

ore 17.00;
 Mercoledì e Giovedì ........ dalle ore 08.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle 

ore 17.30,
 Venerdì e Sabato ......................dalle ore 08.00 alle ore 12.00;

per complessive n. 36 ore settimanali;
- periodo dal 1 aprile al 30 settembre di ogni anno;

 Lunedì, Venerdì e Sabato .....…...dalle ore 07.30 alle ore 12.00;
 Martedì, Mercoledì e Giovedì …....dalle ore 08.00 alle ore 12.30 e dalle 14.30 

alle 17.30;
per complessive n. 36 ore settimanali;
B) per operatore/manutentore:
- periodo dal 1 ottobre al 31 maggio di ogni anno:

 Lunedì,  martedì,  mercoledì,  giovedì e venerdì  dalle 08.00 alle 12.00-dalle 13,30 alle 
16,42;

- periodo dal 1 giugno al 30 settembre di ogni anno:
 Lunedì, martedì, mercoledì e giovedì...dalle 06.30 alle ore 11.30 e dalle 12,00 alle 

14,15;
 Venerdì dalle ore 06.30 alle ore 11.30 e dalle 12,00 alle 14,00
per complessive n. 36 ore settimanali:

RILEVATO che l’organizzazione e la gestione del personale sono attribuiti dalla normativa vigente 
- D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. al Responsabile del Servizio competente come delineati negli articoli 3, 
5 e 25 del Regolamento di funzionamento dei servi e degli uffici comunali; 

RICHIAMATO inoltre l’art. 41 del Vigente Regolamento di funzionamento dei servizi e degli uffici 
comunali, che riguarda l’orario di lavoro e la sua articolazione settimanale;

DETERMINA

1. DI  CONSIDERARE tutto  quanto  riportato  in  premessa  come  qui  richiamato,  quale  parte 
integrante e sostanziale del presente atto;

2.  DI DARE ATTO  che la presente determinazione ha valore di modifica dell’orario di servizio 
degli operatori che operano all’esterno ed è formulata al fine di garantire la qualità dei servizi da 
eseguire minimizzando nel contempo l’impatto sul servizio stesso;

3. DI  CONFERMARE  la  suddivisione  dell’orario  di  servizio  dell’operatore/necroforo  come  già 
definito nell’atto n. 554/2023 in premessa richiamato in quanto tale ripartizione risponde alle 
esigenze  di  garantire  la  presenza  in  servizio  del  personale  addetto  nonché  minimizzare 
l’impatto all’esposizione del lavoratore nelle ore più calde delle giornate estive in modo da poter 
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programmare le attività più impegnative al mattino, pertanto conseguentemente l’orario viene 
così confermato/definito:
- periodo dal 1 ottobre al 31 marzo di ogni anno:
 Lunedì ......................dalle ore 08.00 alle ore 12.30;
 Martedì .....................dalle ore 08.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 

17.00;
 Mercoledì e Giovedì . dalle ore 08.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 

17.30,
 Venerdì e Sabato ......................dalle ore 08.00 alle ore 12.00;

        per complessive n. 36 ore settimanali;
- periodo dal 1 aprile al 30 settembre di ogni anno;
 Lunedì, Venerdì e Sabato .....…...dalle ore 07.30 alle ore 12.00;
 Martedì, Mercoledì e Giovedì …....dalle ore 08.00 alle ore 12.30 e dalle 14.30 

alle 17.30;
      per complessive n. 36 ore settimanali;

4. DI MODIFICARE ed AGGIORNARE l’orario settimanale di lavoro al dipendente con funzioni di 
operaio/manutentore per garantire in servizio il personale al fine dello svolgimento delle attività 
ascritte  nonché consentire  una migliore  programmazione stagionale  dello  svolgimento  delle 
attività stesse, conseguentemente l’orario viene così definito:

    - periodo dal 1 ottobre al 31 maggio di ogni anno:
 Lunedì,  martedì,  mercoledì,  giovedì e venerdì  dalle 08.00 alle 12.00-dalle 13,30 alle 

16,42;
- periodo dal 1 giugno al 30 settembre di ogni anno:
 Lunedì, martedì, mercoledì e giovedì...dalle 06.30 alle ore 11.30 e dalle 12,00 alle 

14,15;
 Venerdì dalle ore 06.30 alle ore 11.30 e dalle 12,00 alle 14,00
per complessive n. 36 ore settimanali:

5. DI TRASMETTERE tale atto all’Ufficio Personale – Area Organizzazione per le specifiche azioni 
di competenza;

6. DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa;

Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o  
entro 120 gg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro  
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

Sottoscritta dal Responsabile d'Area
(GALLI DANIELA)
con firma digitale
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