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AREA SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZ] SOCIALI
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DETERMINAZIONE

Determ. n. 501 del 25/06/2026

Oggetto: AVVIO PERCORSO DI TIROCINIO. PERIODO LUGLIO-SETTEMBRE 2026. IMPEGNO
DI SPESA.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

VISTI:

e gli articoli 107, comma 3, lett. d, e 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

e J’art. 21 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale 19.11.2012, n. 102, aggiornato con deliberazione della
Giunta Comunale 29.04.2013, n. 45 e, da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale
n. 52 del 30.04.2015;

* il Decreto Sindacale n. 46 del 30.12.2025, di conferimento dell’ incarico di Elevata
Qualificazione per 1’Area Servizi alla Persona per I’anno 2026, ai sensi dell’art. 50 del D.
Lgs. n. 267/2000 e degli articoli 16 e seguenti del CCNL 16 novembre 2022;

RICHIAMATE:
* la delibera di G.C. n. 48 del 24.03.2026, di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) per gli anni 2026-2028;
* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 18.12.2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale e stata approvata la nota di aggiornamento al DUP 2026/2028;
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* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del 18.12.2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il Bilancio Finanziario di Previsione degli esercizi
2026/2028;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 170 del 19.12.2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli anni
2026/2028;

VISTI:

* la deliberazione della Regione Lombardia n. 7403/2017 avente per oggetto “Indirizzi
regionali in materia di tirocini”;

* il regolamento del Nucleo Inserimento Lavorativo approvato dall’ Assemblea dei Sindaci del
Distretto del 21.02.2018;

* la DGR X/7763 del 17.01.2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini” e il Decreto R.L.
n. 6286 del 07.05.2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini — disposizioni attuative” che
approva gli standard minimi per la stesura e la stipula delle convenzioni, dei progetti
formativi individuali e del relativo dossier individuale;

PRESO ATTO della proposta di avvio del percorso di tirocinio lavorativo da parte del N.I.L. di
Varese, pervenuta con nota prot. 13744 del 12.06.2026, per la persona identificata nell’ allegato
riservato:

e presso TIGROS SPA con sede legale via del Lavoro n. 45, Solbiate Arno (VA), P. IVA
12790620152, per il periodo luglio-settembre 2026, per 20 ore settimanali, salvo proroga,
con un’ indennita di partecipazione mensile pari a € 350,00, per un totale di € 1.050,00;

RITENUTO opportuno procedere con 1’ assunzione dell’ impegno di spesa per I’ attivazione del
percorso di tirocinio lavorativo per I’ utente specificato nell’ allegato, per un importo complessivo
pari ad € 1.050,00;

CONSIDERATO che ai tirocinanti di cui al presente atto viene garantita dal Comune di Malnate
altresi la copertura assicurativa INAIL ed R.C.;

DATO ATTO che con il presente provvedimento si attesta la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del decreto legislativo 267/2000;

RITENUTO di procedere in merito;

VISTO l'art. 191 del D.Lgs. n. 267/2000;
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VISTA la L.R. 3/2008;

VISTA la L. 328/2000;

VISTO il Bilancio approvato anno 2026;

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO che le premesse sono parte integrante del presente atto;

DI APPROVARE I’ avvio del seguente percorso di tirocinio lavorativo:

* presso TIGROS SPA con sede legale via del Lavoro n. 45, Solbiate Arno (VA), P. IVA
12790620152, per il periodo luglio-settembre 2026, per 20 ore settimanali, salvo proroga,
con un’ indennita di partecipazione mensile pari a € 350,00, per un totale di € 1.050,00;

DI IMPEGNARE la spesa di € 1.050,00, impegno n. 1055/2026, sul capitolo 604 “Iniziative per
attivita dei Servizi Sociali sul territorio” del Bilancio approvato 2026, che presenta la necessaria
disponibilita, come indicato nella scheda contabile allegata;

DI ASSICURARE al tirocinante, di cui al presente atto, la copertura assicurativa INAIL ed R.C.;

DI DARE mandato all’ Ufficio del personale per la liquidazione delle quote di indennita di
partecipazione mensili e prevedere il versamento dei relativi oneri IRAP a carico del bilancio
comunale;

DI DARE ATTO che la presente determinazione verra pubblicata ai sensi del D.Lgs. n. 33 del
14.03.2013.

Avverso alla presente determinazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o
entro 120 gqg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture.

Sottoscritta dal Responsabile d' Area
(CALCAGNO ENZA)
con firma digitale
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