
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

AREA ORGANIZZAZIONE

  UFFICIO PERSONALE
*********

DETERMINAZIONE

Determ. n. 622 del 05/08/2026

Oggetto: COSTITUZIONE E NOMINA DEFINITIVA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER 
LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E 
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) - QUADRIENNIO 2026/2030.. 

IL RESPONSABILE DELL' AREA 

VISTI:

 il D.Lgs. 18/08/2000, n.267 e s.m.i. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli  
Enti Locali”;

 il  D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.  “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

 il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale non dirigente del Comparto 
delle Funzioni locali stipulato il 16.11.2022;

 gli artt. 14, 15 e 16 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale 
degli uffici e dei servizi, secondo i quali sono individuate le attribuzioni funzionali dei  
Responsabili di Area in merito alla gestione”;

 il  Decreto Sindacale n. 46 del 30 dicembre 2025, di conferimento dell’incarico di 
Elevata Qualificazione per l’Area Organizzazione a decorrere dal giorno 01 gennaio 
2026 fino al 31 dicembre 2026, ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000 e 16 e  
seguenti del CCNL 16 novembre 2022 e ss.mm.;

RICHIAMATE:

 la  deliberazione  di  C.C.  n.  78  del  18.12.2025  di  approvazione  della  Nota  di  
aggiornamento al DUP 2026/2028;

 la  deliberazione  di  C.C.  n.  79  del  18.12.2025  di  approvazione  del  Bilancio 
Finanziario di previsione 2026/2028;

 la deliberazione di G.C. n. 48 del 24.03.2026, di approvazione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) per gli anni 2026-2028;

 la  deliberazione  di  G.C.  n.  55  del  09.04.2026  ad  oggetto  “Atto  d'indirizzo  per 
costituzione Comitato Unico di Garanzia”;
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 la determinazione n. 286 del 13.04.2026 di approvazione dell'avviso di interpello 
interno per le candidature dei componenti di parte datoriale; 

• la propria determinazione n. 493 del 24.06.2026, con la quale si è provveduto alla  
presa d'atto dell'esito dell'interpello e alla trasmissione di un formale sollecito alle 
Organizzazioni  Sindacali  maggiormente  rappresentative  per  l'invio  delle 
designazioni dei rispettivi rappresentanti entro il termine perentorio di 10 giorni;

PREMESSO  che  ai  sensi  dell'art.  57  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  della  Direttiva  della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04/03/2011, il C.U.G. ha composizione paritetica 
ed è formato da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni  Sindacali 
maggiormente  rappresentative  e  da  un  pari  numero  di  rappresentanti 
dell’Amministrazione, oltre alla figura del Presidente designato dall’Amministrazione;

DATO ATTO che, a seguito della notifica della citata Determinazione n. 493/2026 e della 
nota di sollecito inviata alle Organizzazioni Sindacali:

• È pervenuta la designazione formale da parte della sigla sindacale CGIL, che ha 
indicato quale proprio rappresentante in seno al C.U.G. la sig.ra Postorino Renata;

• Risulta  confermata  la  precedente  designazione  della  sigla  sindacale  CISL nella 
persona del sig. Vivirito Pasquale;

CONSIDERATO che la componente sindacale risulta pertanto determinata in n. 2 (due) 
rappresentanti titolari;

RITENUTO  di  dover  conformare  la  rappresentanza  dell'Amministrazione  alla  quota 
sindacale effettivamente designata, al fine di garantire l'inderogabile principio di pariteticità 
numerica tra le  parti,  individuando n.  2  (due)  membri  titolari  di  parte datoriale  oltre  al  
Presidente;

INDIVIDUATI  a  tal  fine,  nel  rispetto  degli  indirizzi  forniti  dalla  Giunta  Comunale  con 
delibera n. 55/2026 e dei criteri di competenza professionale e parità di genere:

• Presidente del C.U.G.: BARBERIS VERUSCHKA; 

• primo  componente  titolare  dell'Amministrazione:  RUSSELLO  ELISA  (candidata 
spontanea da interpello interno);

• secondo componente titolare dell'Amministrazione: PERRI LORENZO (individuato 
d'ufficio in possesso dei necessari requisiti professionali);

VERIFICATO  che  la  predetta  composizione  garantisce  complessivamente  il  rispetto 
dell'equilibrio e della parità di genere all'interno dell'organismo;

DETERMINA

1. DI  COSTITUIRE  E  NOMINARE  il  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
(C.U.G.)  del  Comune di  Malnate  per  il  quadriennio  2026–2030,  nella  seguente 
composizione paritetica:

- PRESIDENTE (designata dall'Amministrazione):BARBERIS VERUSCHKA

- RAPPRESENTANTI TITOLARI DELL'AMMINISTRAZIONE:

• RUSSELLO ELISA

• PERRI LORENZO

- RAPPRESENTANTI TITOLARI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:
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• VIVIRITO PASQUALE (designato CISL)

• POSTORINO RENATA (designata CGIL)

2. DI DARE ATTO che i componenti del C.U.G. rimarranno in carica per quattro anni a 
decorrere  dalla  data  di  adozione  del  presente  provvedimento  e  che  il  relativo 
incarico è rinnovabile una sola volta.

3. DI PRECISARE che la partecipazione ai lavori del Comitato Unico di Garanzia è a 
titolo gratuito e non comporta nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica; 
le ore dedicate alle riunioni e alle attività del C.U.G. sono considerate a tutti  gli 
effetti come orario di servizio.

4. DI RISERVARSI l'eventuale integrazione del Comitato con successivi provvedimenti 
qualora sopraggiungano ulteriori designazioni di membri titolari o supplenti da parte 
delle Organizzazioni Sindacali e della parte datoriale.

5. DI INVITARE la Presidente nominata, sig.ra Barberis Veruschka, a procedere alla  
convocazione  della  prima  seduta  del  C.U.G.  per  l'insediamento  ufficiale  e  per  
l'elezione del  Vicepresidente  ai  sensi  dell'art.  2  del  Regolamento  comunale  del  
CUG.

6. DI NOTIFICARE il presente atto a ciascun componente nominato, al Sindaco, alla 
Giunta  Comunale,  all'Organismo  Indipendente  di  Valutazione  (OIV)  e  a  tutto  il  
personale dipendente.

7. DI  PUBBLICARE la  presente  determinazione all'Albo  Pretorio  on-line  e  sul  sito 
istituzionale dell'Ente nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" / "CUG".

Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. o  
entro 120 gg. al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di competenza entro  
30 gg. se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

Sottoscritta dal Responsabile d'Area
(AFKER MATTEO)
con firma digitale
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