
COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
 

N. 101/2026 Registro Deliberazioni

ADUNANZA DEL 14/09/2026

Oggetto:  LINEE DI INDIRIZZO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA E LA COSTITUZIONE DEL 
RELATIVO FONDO - ANNO 2026

L’anno 2026 addì 14 del mese di 09 alle ore 14:05 si è riunita la Giunta appositamente convocata.

All’appello risultano:

CANNITO NADIA SINDACO Presente

CROCI MARIA VICE SINDACO Presente

BARONI GIANLUIGI ASSESSORE Presente

BATTAINI ANGELO ASSESSORE Presente

BOTTA CAROLA ASSESSORE Presente

BERNARD JACOPO ASSESSORE Assente

Assenti: 1, Bernard Jacopo.

Partecipa il SEGRETARIO   ERMIDIO ROCCO.

Accertata  la  validità  dell’adunanza  la  Sig.ra  CANNITO  NADIA in  qualità  di  SINDACO ne  assume  la 
presidenza,  dichiarando aperta  la  seduta  e  invitando  la  Giunta  a  deliberare  in  merito  all’oggetto  sopra 
indicato.

Su relazione del Sindaco CANNITO NADIA.
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COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare 
riferimento agli articoli 5, comma 2, 40, commi 3-bis e 3-quinquies, e 48, comma 2, in materia di  
direzione, organizzazione, risorse aggiuntive e contrattazione collettiva integrativa; 

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) ed in particolare l'art. 48, relativo alle competenze 
della Giunta Comunale; 

RICHIAMATI:

- il  C.C.N.L. relativo al comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018 sottoscritto il  21 maggio 
2018, ed in particolare l’art. 67 che disciplina la costituzione del fondo risorse decentrate; 

- il C.C.N.L. relativo al comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 sottoscritto il 16 novembre 
2022, ed in particolare l’art. 79 relativo alle modalità di costituzione del fondo; 

- il C.C.N.L. relativo al comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024, sottoscritto in via definitiva 
il  23  febbraio  2026,  ed  in  particolare  l’art.  58  relativo  agli  incrementi  del  fondo  risorse 
decentrate; 

RICHIAMATA la  propria  precedente deliberazione n.  62 del  22/04/2026,  con la  quale  è  stata 
regolarmente  nominata  e  costituita  la  Delegazione Trattante Pubblica  di  parte datoriale  per  le 
relazioni sindacali dell'Ente; 

DATO ATTO che:

- il bilancio di previsione finanziario per l'esercizio 2026 risulta regolarmente approvato; 

- il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2026-2028  risulta  adottato  e  al  suo 
interno, nella sezione dedicata alla Performance, è inserito e finanziato il  progetto obiettivo 
speciale  riguardante  il  Corpo/Servizio  di  Polizia  Locale  finalizzato  al  potenziamento  della 
sicurezza urbana e al controllo del territorio; 

VISTO l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 (limite complessivo del trattamento 
accessorio all'importo dell'anno 2016),  fatte salve le  espresse deroghe ed integrazioni  stabilite 
dalla legge; 

RILEVATO che la disciplina contrattuale e normativa vigente suddivide le risorse del Fondo in: 

- risorse stabili, aventi carattere di certezza, stabilità e continuità nel tempo; 

- risorse variabili, aventi carattere di eventualità e variabilità, la cui quantificazione richiede una 
preventiva e specifica scelta ed allocazione nel bilancio dell’Ente; 

RITENUTO di formulare le direttive per la quantificazione e l'individuazione delle risorse decentrate 
VARIABILI per l’anno 2026, ed in particolare: 

1. Quota storicizzata ex art. 79, c. 3, CCNL 16/11/2022: stanziamento della quota pari all’1,2% 
del monte salari anno 1997, pari ad € 21.667,32 (Monte Salari 1997: € 1.805.610,00 x 1,20%); 

2. Risorse discrezionali ex art. 79, c. 3, lett. c) CCNL 16/11/2022: stanziamento della quota pari 
ad  €  7.938,00,  finalizzata  ad  adeguare  le  disponibilità  del  Fondo  sulla  base  delle  scelte 
organizzative, gestionali e di politica retributiva dell'Ente collegate all'attuazione del Progetto 
Speciale di Polizia Locale inserito nel PIAO vigente; 

3. Incremento ex L.  n.  234/2021 ed art.  79,  c.  3  CCNL 16/11/2022:  in  attuazione dell’art.  1, 
comma 604 della L. n. 234/2021, incremento delle risorse variabili nella misura dello 0,22% del 
monte salari 2018, pari ad € 4.231,05 (Monte Salari 2018: € 1.923.203,00 x 0,22%); 

Delibera di G.C. n. 101 del 14/09/2026  pag. 2/4



COMUNE DI MALNATE
Provincia di Varese

4. Solo per l’anno 2026 e a titolo di recupero in riferimento alle annualità 2024 e 2025, l’art.58 
comma 1 del CCNL 23/02/2026 permette un ulteriore incremento “una tantum” dello 0,14% 
rispetto al monte salari 2021, pari ad € 5.006,40 (risorsa espressamente esclusa dal limite di 
cui all'art. 23, c. 2, del D.Lgs. n. 75/2017); 

5. Incremento ex art. 58, comma 2 del CCNL 23/02/2026: in attuazione dell'art. 1, comma 121 
della L. n. 207/2024 e dell'art. 58, c. 2 del CCNL 23/02/2026, incremento delle risorse variabili 
pari allo 0,22% del monte salari anno 2021, pari ad € 5.610,60, da ripartire proporzionalmente 
nel fondo tra quota di comparto e fondo E.Q. (risorsa espressamente esclusa dal limite di cui 
all'art. 23, c. 2, del D.Lgs. n. 75/2017); 

RITENUTO altresì di formulare le direttive per le risorse STABILI per l'anno 2026, disponendo un 
incremento di € 50.000,00 ai sensi dell'art. 14, comma 1-bis, del D.L. n. 25/2025, che cumulato 
all'incremento del precedente esercizio (€ 23.000,00) determina un aumento consolidato a regime 
di € 73.000,00; 

RITENUTO necessario  ed  opportuno  contestualmente  fornire  alla  già  nominata  Delegazione 
Trattante  di  parte  pubblica  le  linee  di  indirizzo  politico-amministrativo  per  la  conduzione  delle 
trattative relative al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per l'anno 2026; 

VISTI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell dell'art. 49, comma 1, 
del D.Lgs. n. 267/2000 dai responsabili dei servizi interessati;

CON voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

1) DI  FORMULARE,  per  le  motivazioni  espresse  in  premessa,  le  seguenti  direttive  al 
Responsabile del Servizio competente per la costituzione delle risorse decentrate VARIABILI 
per l’anno 2026: 

a) Stanziamento ex art. 79, c. 3 CCNL 16/11/2022: quota pari all’1,2% del monte salari anno 
1997, corrispondente ad € 21.667,32, previa certificazione della sussistenza della relativa 
capacità di spesa da parte del Collegio dei Revisori dei Conti; 

b) Stanziamento  ex  art.  79,  c.  3,  lett.  c)  CCNL  16/11/2022:  risorsa  variabile  di  parte 
discrezionale per l'importo pari ad € 7.938,00, destinata ad adeguare le disponibilità del 
Fondo per le scelte gestionali e retributive connesse all'attuazione del Progetto speciale di 
Polizia Locale inserito nel PIAO;

c) Stanziamento ex art. 1, c. 604 L. 234/2021 ed art. 79, c. 3 CCNL 16/11/2022: incremento 
dello  0,22% del  monte  salari  2018,  corrispondente  ad  €  4.231,05,  previo  rispetto  dei 
presupposti di bilancio e certificazione dei Revisori; 

d) Stanziamento ex art.58, comma 1 del CCNL 23/02/2026: incremento “una tantum” dello 
0,14% rispetto al monte salari 2021, pari ad € 5.006,40;

e) Stanziamento ex art. 58, comma 2 del CCNL 23/02/2026 ed art. 1, c. 121 L. 207/2024: 
incremento dello 0,22% del monte salari 2021, corrispondente ad € 5.610,60, da ripartire 
proporzionalmente nel fondo tra quota di comparto e fondo E.Q. dando atto che la voce è 
esclusa dal limite di cui all'art. 23, c. 2 del D.Lgs. n. 75/2017.

2) DI  FORMULARE le  seguenti  direttive  per  la  costituzione  e  l'adeguamento  delle  risorse 
STABILI: 

- Stanziamento ex art. 14, c. 1-bis D.L. n. 25/2025: incremento delle risorse stabili del Fondo 
per l'importo di € 50.000,00 per l'anno 2026 che, cumulato all'incremento già disposto nel 
precedente esercizio (€ 23.000,00), determina un incremento complessivo consolidato a 
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regime pari ad € 73.000,00, previa verifica della sostenibilità finanziaria e del rispetto dei 
limiti di spesa. 

3) DI APPROVARE le linee di indirizzo rivolte alla già costituita Delegazione Trattante di parte 
pubblica per la stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per l'anno 
2026, come di seguito declinate: 

- Welfare  Integrativo:  Prevedere  misure  di  welfare  contrattuale  a  tutela  dei  dipendenti, 
incluse le coperture assicurative per le attività professionali comportanti specifici rischi, nei 
limiti delle risorse stanziabili; 

- Progressioni Economiche (PEO): Attuare le procedure per l'attribuzione dei "differenziali 
stipendiali" all'interno delle aree secondo i criteri stabiliti dal CCNL del 23 febbraio 2026, 
legati a performance, competenze ed esperienza; 

- Lavoro Agile: Aggiornare i criteri generali per l'accesso e la gestione del lavoro agile, in 
coerenza con le esigenze organizzative dell'ente e la salvaguardia dei servizi al cittadino; 

- Attuazione  Progetto  Polizia  Locale:  Dare  piena  attuazione  negoziale,  nell'ambito  della 
ripartizione delle risorse accessorie dedicate alle produttività collettive e alle indennità di 
servizio, alle attività connesse al progetto speciale di Polizia Locale già previsto all'interno 
della sezione Performance del PIAO vigente, attivando la specifica quota di risorse del 
Fondo alimentata ai sensi dell'art. 79, comma 3, lett. c) del CCNL 16.11.2022 (€ 7.938,00), 
al fine di correlare strettamente l'erogazione dei compensi al raggiungimento degli obiettivi 
strategici dell'Amministrazione. 

4) DI DARE ATTO che sulla presente deliberazione sono stati espressi i pareri previsti dall’art. 49 
del Decreto Legislativo n. 267/00 come risulta nella parte narrativa.

5) DI DARE MANDATO al Presidente della già nominata Delegazione Trattante di parte pubblica 
per la tempestiva convocazione delle  Rappresentanze Sindacali  al  fine di  avviare il  tavolo 
negoziale. 

6) DI DARE ATTO che la spesa inerente al presente provvedimento trova adeguata copertura 
finanziaria  sul  Capitolo  n.  718  denominato  "Compensi  salario  accessorio"  del  bilancio  di 
previsione dell'esercizio 2026. 

7) DI  DICHIARARE,  con  separata  ed  unanime  votazione,  la  presente  deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Avverso alla presente deliberazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg.  
dalla  data  di  pubblicazione  oppure  entro  120  gg.  ricorso  straordinario  al  Presidente  della  
Repubblica. 

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO

CANNITO NADIA ERMIDIO ROCCO

Delibera di G.C. n. 101 del 14/09/2026  pag. 4/4


	DELIBERA

