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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 100/2026 Registro Deliberazioni

ADUNANZA DEL 14/09/2026

Oggetto: ADOZIONE NUOVO "REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL'ORARIO DI SERVIZIO E DI
LAVORO, DELLA FLESSIBILITA, DEI RECUPERI E DEL LAVORO STRAORDINARIO"

L’anno 2026 addi 14 del mese di 09 alle ore 14:05 si € riunita la Giunta appositamente convocata.

All’'appello risultano:

CANNITO NADIA SINDACO Presente
CROCI MARIA VICE SINDACO Presente
BARONI GIANLUIGI ASSESSORE Presente
BATTAINI ANGELO ASSESSORE Presente
BOTTA CAROLA ASSESSORE Presente
BERNARD JACOPO ASSESSORE Assente

Assenti: 1, Bernard Jacopo.
Partecipa il SEGRETARIO ERMIDIO ROCCO.
Accertata la validitd delladunanza la Sig.ra CANNITO NADIA in qualita di SINDACO ne assume la

presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito alloggetto sopra
indicato.

Su relazione del Sindaco CANNITO NADIA.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) ed in particolare I'art. 48, comma 3, il quale attribuisce
alla Giunta Comunale la competenza ad adottare i regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l'art. 5, comma 2, in
materia di autonome determinazioni dei dirigenti/degli organi di governo per I'organizzazione degli
uffici e la gestione dei rapporti di lavoro;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Funzioni Locali per
il triennio socio-economico 2022-2024, sottoscritto in via definitiva in data 23 febbraio 2026, il
quale ridefinisce i criteri e gli istituti contrattuali in materia di articolazione dell'orario di lavoro,
flessibilita ordinaria, lavoro straordinario e tutele del personale;

DATO ATTO che, in adempimento a quanto previsto dalle vigenti disposizioni del richiamato CCNL
in materia di relazioni sindacali, I'Amministrazione ha provveduto a:

- Attivare la preventiva procedura di informazione alle Organizzazioni Sindacali territoriali e alla
RSU aziendale in merito alla proposta del nuovo testo regolamentare;

- Espletare la fase di confronto sindacale, conclusasi con lincontro effettuato in data
07/09/2026, finalizzata all'esame congiunto delle articolazioni orarie e dei criteri di flessibilita
ordinaria ordinati a garantire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti e
I'efficienza dei servizi dell'Ente;

RILEVATA la necessita di procedere alla sostituzione della previgente disciplina interna, al fine di
adeguarla al mutato quadro contrattuale collettivo e di introdurre un meccanismo di flessibilita
ordinaria basato sulla natura di lavoro ordinario dei saldi attivi e passivi, con monitoraggio e
compensazione a cadenza mensile;

ESAMINATO il testo del nuovo "Regolamento per la disciplina dell'orario di servizio e di lavoro,
della flessibilita, dei recuperi e del lavoro straordinario”, composto da n. 33 articoli e n. 2 allegati
tecnici (Allegato A - Orario Ordinario Standard; Allegato B - Orario Estivo), allegato alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO il testo proposto pienamente rispondente alle esigenze organizzative del Comune di
Malnate e coerente con i vincoli fissati dal D.Lgs. n. 66/2003 in materia di riposi e pause
obbligatorie;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabile del Servizio Personale, in ordine alla regolarita tecnica;

CON voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge,
DELIBERA

1) DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, il nuovo "Regolamento per la
disciplina dell’'orario di servizio e di lavoro, della flessibilita, dei recuperi e del lavoro
straordinario"” del Comune di Malnate, composto da n. 33 articoli e n. 2 allegati tecnici (Allegato
A - Orario Ordinario Standard; Allegato B - Orario Estivo), allegato alla presente deliberazione
per costituirne parte integrante e sostanziale.

2) DI DARE ATTO che sulla presente deliberazione & stato espresso il parere previsto dall’art. 49
del Decreto Legislativo n. 267/00 come risulta nella parte narrativa.
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DI STABILIRE che il suddetto Regolamento entrera in vigore con decorrenza ufficiale dal 1°
ottobre 2026, termine dal quale si intendono abrogate tutte le previgenti disposizioni interne e
circolari incompatibili con il nuovo testo approvato.

DI DEMANDARE al Servizio Personale e Organizzazione l'esecuzione del presente atto,
provvedendo alla tempestiva pubblicazione del testo regolamentare sul sito istituzionale
dellEnte nella sezione "Amministrazione Trasparente - Disposizioni generali - Atti generali”,
nonché alla massima diffusione interna a beneficio di tutto il personale dipendente e dei
Responsabili di Area.

DI DICHIARARE, con separata e unanime votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, al fine di
consentire i tempi tecnici per I'adeguamento dei sistemi informatici di rilevazione automatica
delle presenze.

Avverso alla presente deliberazione € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg.
dalla data di pubblicazione oppure entro 120 gg. ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO
CANNITO NADIA ERMIDIO ROCCO
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