CITTA DI MALNATE
PROVINCIA DI VAR ESE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE
“RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA”
ANNO 2019

Il giorno due del mese di dicembre del’'anno duemiladiciannove, presso la sede del Comune di Malnate,
a seguito degli incontri per la definizione delle modalita di utilizzo delle “Risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita” per 'anno 2019, le parti negoziali composte da:

0 Delegazione di Parte Pubblica, costituita con deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 11 settembre
2017, composta da:

carica nome presente
SEGRETARIO GENERALE MARGHERITA TALDONE ]
RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA- FINANZIARIA | SUSANNA MATERNINI sl
ISTRUTTORE DRETTIVO GESTIONE PERSONALE SALVATORE BADALUCCO sl

0 Rappresentanza Sindacale Unitaria, eletta ai sensi dell’accordo collettivo quadro stipulato il 7
agosto 1998, costituita da:

nome presente
MAURO PRESTINONI si
SOFIA MACCECCHINI Si
ANNA MALNATI si
MAURIZIO MUSCOLINO si

0 Organizzazioni Sindacali Territoriali:

F.P. CGIL Varese rappresentata da: Maurizio Di Tullio
CISL F.P. dei Laghi Varese rappresentata da: Mirella Palermo
UIL FPL Varese rappresentata da: Lorenzo Raia
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Le risorse destinate alla produttivita anno 2019 saranno erogate nellanno 2020 per compensare la
produttivita di sistema in relazione al livello conseguito degli obiettivi del P.E.G. certificati dai servizi di
controllo (Nucleo di Valutazione);

La definizione della quota individuale del premio di produttivita viene determinata dal rapporto tra I'entita del
fondo incentivante la produttivita e il numero di dipendenti, e sara attribuita a ogni dipendente in misura
percentuale in relazione al punteggio di valutazione ottenuto, cosi come indicata nei prospetti che seguono :

FASCE DI PUNTEGGIO PER LA CORRESPONSIONE QUOTA INDIVIDUALE
PREMIO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA" Al DIPENDENTI

% QUOTA INDIVIDUALE PREMIO
Fascia Valutazione Centesimi INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA
Categoria B-C-D

I° Fascia: valutazione inadeguata 0-59 0%

I1° Fascia: valutazione adeguata 60-69 20%

1I° Fascia: valutazione buona i70-79 50%

\° Fascia: valutazione ottima 80/89 70%

V° Fascia: valutazione eccellente 90-100 100%

FASCE DI PUNTEGGIO PER LA CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI

TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Fascia Valutazione Centesimi % Retribuzione di risultato
® Fascia: valutazione inadeguata 0-59 0%
I° Fascia: valutazione adeguata 60-69 20%
II° Fascia: valutazione buona 170-79 50%
IV Fascia: valutazione ottima 80/89 70%
V° Fascia: valutazione eccellente 90-100 100%

La corresponsione della retribuzione di risultato, la percentuale di attribuzione come definita nel prospetto
precedente & calcolata sul budget complessivo destinato alle posizione organizzative;

In applicazione degli artt. 15, comma 5, e 67, comma 1, del CCNL 21.5.2018 le risorse destinate alla eroga-
zione delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative sono determinate per I'anno
2019 in un importo pari ad Euro 75.000,00 corrispondente a quanto stanziato a tal fine nell'anno 2017.

Del complesso delle risorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative, di cui precedente com-
ma, una somma pari al 25% e destinata alla remunerazione della retribuzione di risultato delle Posizioni Or-
ganizzative.

Viene definito che I'erogazione del premio incentivante e della retribuzione di risultato avverra quando i
giorni di effettiva presenza, saranno pari ad almeno sei mesi (180 giorni, consecutivi) nell'anno di riferimento,
considerando tali anche le assenze per infortuni sul lavoro, per permessi sindacali e quelle conseguenti
all'astensione obbligatoria per maternita.

La quota cosi assegnata va parametrata in caso di part time in ragione della percentuale di ore di servizio.

La valutazione dei dipendenti avverra con il vigente sistema di valutazione come modificato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 21 novembre 2016
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I'importo massimo del compenso & definito in € 350 annui lordi e saranno erogati come disciplinato dall’art.
24 del CCDI del 29 luglio 2019.

RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELLE INDENNITA DI: TURNO, REPERIBILITA

1. Vengono individuate dalle parti le seguenti aree di pronto intervento per servizi di emergenza, per le
quali dovra essere istituito il servizio di pronta reperibilita:

a. Polizia Locale
b. Servizi tecnici/manutentivi
c. Ufficio Cimiteriale (personale esecutore tecnico e amministrativo);

2. L'erogazione dei compensi avverra come disciplinato dall'art. 13 del CCDI del 29 luglio 2019

ART. 5
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2019

Si effettueranno progressioni economiche orizzontali per I'anno 2019, con decorrenza 1° gennaio 2019,
secondo i seguenti criteri:

- servizio nel Comune di Malnate per almeno anni due, alla data del 1° gennaio 2019

- attribuzione sulla base delle valutazioni degli anni pregressi +85/100 (triennio 2016/2018)

- fondo da destinare alle progressioni cosi ripartito:

- ctg B€4.400,00

- ctg C €9.200,00

- ctg D €6.800,00

in caso di parita ai fini della progressione dovranno essere utilizzati in prima istanza il criterio di anzianita di
servizio e successivamente il criterio di eta anagrafica (precedenza al pitl anziano di eta).

La progressione economica nel limite delle risorse ad essa destinata, & riconosciuta, in modo selettivo, ad
una quota limitata di dipendenti, non superiore al 50% .

L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno 2019.

La somma di eventuali resti verra attribuita alle altre categorie fino a capienza, nel caso in cui i resti non
consentano una progressione economica confluiranno nelle economie del fondo e saranno distribuite nella
produttivita collettiva.

Le parti si impegnano a proseguire il percorso delle progressioni orizzontali nel’'anno 2020, per almeno €
10.000,00.

ART. 6

RISORSE CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE FINALIZZANO ALLA INCENTIVAZIONE DI PRE-
STAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE

Il Comune di Malnate, sulla base di specifico accordo tra le parti, corrisponde compensi aggiuntivi al per-
sonale per remunerare prestazioni connesse a:

e le risorse destinate all'attuazione all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 ;
e le risorse destinate all'attuazione dell'art.12 del D.L 437/96;
e lerisorse destinate a compensare l'attivita di rilevazioni statistiche in favore dell'|STAT;

e e risorse destinate all'attuazione dell'art. 32, comma 40, della legge 326/03 (attivita istruttoria con-
nessa al rilascio delle concessioni in sanatoria) ;

¢ e risorse destinate all'attuazione della legge regionale n. 28 del 20.12.1999"Carta Sconto Benzina” ;

e avvocatura .

e Per la disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi e dell'accordo di cui all'art. 113 del
' D.Lgs. n. 50/2016 si rinvia ad appositiregolamenti. K
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La R.S.U.

MAURO PRESTINONI //‘ M_
SOFIA MACCECCHINI / "M&

ANNA MALNATI @M W

MAURIZIO MUSCOLINO { auil -\ Az

Le Organizzazioni Sindacali Territorialim
F.P. CGIL Varese: Maurizio Di Tullio -

ek D
CISL F.P. dei Laghi Varese: Mirella Palermo l/‘? f

UILFPL Varese: Lorenzo Raia / // ) El, }-—6/[/ oA A







