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TITOLO
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL CORPO

ART.1
Oggetto del regolamento
Il presente regolamento disciplin&oidganizzazione,’attivita e le funzioni del Corpo di Polizia Locale in
attuazione degli artt.4 e 7 della Legge 7 marza61985 noncé della Legge Regionale 1 aprile 2015, n. 6 e
dello Statuto. Per quanto in esso non previstda sinvio alle norme legislative, statutarie, regyoentari e
contrattuali applicabili.

ART.2
Funzioni del Sindaco
Il Sindaco o 1Assessore da lui delegato stabilisce gli indirigelitici dell’attivita di Polizia Locale, vigila
sull’espletamento del servizio, adotta i provvedimergvisti dalle leggi, dallo Statuto e dai regolanient
Il Sindaco impartisce le direttive al Comandanigsdndo gli obiettivi e le prioditoperative che devono essere
conseguiti nellssolvimento delle funzioni di polizia locale.

ART.3

Funzoni, compiti ed ambito territoriale della Polizia Locale
Gli appartenenti al Corpo svolgono le funzioni ezbimpiti istituzionali previste dalla legislazionazionale e
regionale, dallo statuto e dai regolamenti, ottenaupeo altresalle disposizioni amministrative emanate dagli
Enti e dalle Autorid competenti. tambito territoriale ordinario dedHttivita di Polizia Localeé quello del
Comune, fatti salvi i casi indicati dalla normativa
La Polizia Locale provvede a:
- esercitare le funzioni indicate dalla Legge 1686 e dalla Legge Regionale n. 6/2015;
- svolgere i servizi di polizia stradale ai sensil’drt.12 del Decreto Legislativo 30 aprile 1992, 5,28
successive modificazioni ed integrazioni;
- vigilare sultosservanza delle leggi, dei regolamenti e delte disposizioni normative emanate dalle Autorit
competenti, con particolare riferimento a quellea@nenti la polizia urbana, ruralé&dilizia, il commercio in
ogni sua forma, i pubblici esercizi, le attiviicreative ed ogni altra attidiregolamentata dalle leggi di P.S., le
attivita produttive, ligiene e la sanitpubblica, la tutela ambientale;
- prestare opera di soccorso nelle pubbliche cédaamilisastri, nonéhin caso di infortuni privati;
- assolvere alle funzioni di polizia amministratatiribuite agli Enti Locali, nei limiti e nelle fone di legge;
- accertare gli illeciti amministrativi e penalcararne liter procedurale fino alla conclusione del procedtito;
- prestare servizi’drdine, di vigilanza, di scorta e di rappresentangeessari dkespletamento delle attiwit
istituzionali del Comune;
- svolgere funzioni attinenti alla tutela e salvaglia della sicurezza pubblica, del patrimonio pigbke privato,
dellordine, del decoro e della quiete pubblica;
- collaborare, nei limiti e nelle forme di leggellifambito delle proprie attribuzioni, con le altreZerdi Polizia;
- svolgere i compiti di polizia giudiziaria e lernfzioni ausiliare di pubblica sicurezza, rathbito delle proprie
attribuzioni, nei limiti e nelle forme di legge

ART.4

Coordinamento dellattivita
Ove si renda necessaritnipiego degli operatori della polizia locale in corso con altri enti locali, con le
forze deltordine o della protezione civile, il Sindaco promede opportune intese ed impartisce le necessarie
direttive organizzative.
Le associazioni di volontariato possono collabomevia autorizzazione délimministrazione con il servizio
della polizia locale nelle attivitdi tutela ambientale, protezione civile, sorvegfia dei parchi dei plessi
scolastici e giardini pubblici. Per le attivitli volontariato si fa riferimento alle qualificazii ed attribuzioni
previste dalle vigenti disposizioni.



ART.5

Protezione Civile ed Emergenze
In caso di pubblica calaniil personale preposto ai servizi di polizia locatesicura’immediato intervento ed i
collegamenti con gli altri servizi operanti neltee¢. Il Sindaco ed il Responsabile del Servizioaadante,
sentiti gli organi statali cu¢ attribuita la competenza in materia, impartiraspecifici ordini che dovranno
essere attuati dal personale dipendente.
I Comune, compatibilmente con gli stanziamentiuglpo previsti nel Piano Economico Gestionale, assita
piena efficienza operativa dei mezzi e strumenticarico alla Polizia Locale non&hl’aggiornamento
professionale del personale.

TITOLOII
ORGANIZZAZIONE DEL CORPO

ART. 6
Ordinamento strutturale del Corpo
L’organizzazione interna del Corgodisciplinata nellosservanza del regolamento p&rganizzazione degli
uffici e dei servizi del Comune di Malnate.

ART. 6 bis
Bandiera del Corpo
Il Corpo di Polizia Locale ha nel Tricolore con trasblu riportante‘Corpo Polizia Locale di Malnatda propria
Bandiera.
La Bandiera del Corpé custodita nelufficio del Comandante e patressere utilizzata solo per cerimonie
solenni, lutti o altri eventi afferenti la categodella Polizia Locale. In questo caso la Bandégpartata da un
agente di Polizia Locale (alfiere) unitamente dbagente di scorta, entrambi in divisa di rapgnésnza.

ART.7

Dotazione organica e configurazione della polizia locale
Il numero degli addetti, le assunzioni, le qualificfunzionali, i profili professionali e lo stateugdico sono
disciplinati dal Regolamento di organizzazione dedfici e dei servizi del Comune, mentre le attive le
funzioni del personale di polizia locale sono difpati dal presente regolamento e dalle leggi vigén
materia.
Troveranno sempre applicazione le norme dei Cdn@atlettivi di Lavoro, nonch della legge 07.03.1986 n.65
e della Legge Regionale 1 aprile 2015, n. 6 pepdge relativa alle norme regolanti lo stato giiméddel
personale.

ART.8

Rapporto gerarchico
Gli appartenenti al Corpo di polizia locale hannoveti di subordinazione gerarchica nei confrontl de
Comandante e degli altri superiori gerarchici netg®. Essi hanno, altriesloveri di subordinazione funzionale
od operativa nei confronti degli organi e degliicifitompetenti per singoli settori di atti¥iistituzionali del
Corpo, secondo quanto previsto dalla legge e @glgnte regolamento.
Gli appartenenti al Corpo sono tenuti ad eseguirerdini e le direttive impartite dai superiorirgechici.
Il superiore ha’bbbligo di dirigereloperato del personale dipendente e di assicuraneistruzioni specifiche,
il buon andamento del servizio.
Spetta ad ogni superiore di vigilare sul rispetttednorme di servizio e di comportamento di tuitfgersonale.



ART.9

Attribuzoni e doveri del Comandante
Al Comandante compete la direzione, la gestionéaddestramento degli appartenenti al Corpo di Rolizi
Locale.
In particolare:
- I’organizzazione e la direzione tecnico-operativosdebizio nel rispetto delle direttive del Sindaco;
- I’assicurare, per quanto di competenzasdervanza delle direttive generali e dei progrardiminassima
formulati dagli organi istituzionali comunali &becuzione degli atti degli organi stessi;
- la predisposizione deélissetto organizzativo del Corpo ’adsegnazione e la destinazione del personale
secondo le specifiche necesglei servizi e in conformitdelle norme che disciplinano la materia concemént
mobilita del personale;
- ’elaborazione, nelle materie di competenza, di i@tdzpareri, proposte, atti di particolare rilezare schemi
di provvedimenti;
- ’emanazione di direttive finalizzate alla corretlauaiforme applicazione di leggi e regolamenti eellaterie
di competenza,;
- curare la formazione professionale, addestrameiitperfezionamento degli appartenenti al Corpo;
- assicurare la migliore utilizzazione’efficace impiego delle risorse umane e strumedtsfionibili;
- disporre i servizi giornalieri del personaleiai flello svolgimento dei compiti istituzionali, nohé I’emanare
- le disposizioni particolareggiate péespletamento dei servizi di istituto;
- sorvegliare e controllarédperato del personale dipendente;
- il controllare e trasmettere alla competente Ati@iudiziaria le notizie di reato e gli altri atii B.G.
- rappresentare il Corpo di Polizia Locale nei @tipinterni ed esterni e in occasione di funziani
manifestazioni pubbliche;
- relazionare personalmente al Sindaco ogni quiahail sia richiesto dalle esigenze di servizio;
I Comandante responsabile della buona conservazione dei miteldgli automezzi e di ogni altro oggetto in
dotazione alufficio, subordinatamente alle responsabiipecifiche dei singoli consegnatari.
I Comandante pairattribuire al Vice Comandante o altro personatettivo parte delle funzioni di cui sopra.

ART.10

Attribuzoni e doveri del Vice-Comandante
Il Vice Comandante coadiuva il Comandante, speefegoanto concerne la direzione tecnica e discigimel
servizio di polizia locale e disimpegna gli incaiiche gli sono stati affidati.
Egli deve in modo patrticolare:
- sorvegliare costantemente la disciplina degliaafgmenti al corpo di polizia locale, controllanmm frequenti
ispezioni il regolare andamento di tutti gli uffiei servizi interni ed esterni, intervenendo di pess per
coordinare quelli di maggiore importanza e delizate segnalando prontamente al Comandante gli wlent
inconvenienti o difficoli riscontrate, formulando le propostel mipportune per il costante miglioramento dei
servizi stessi;
- curare in modo particolare che il personalers@prensibile nel comportamento e natliforme;
- sostituire il Comandante in caso di assenza @dimpento.
In caso di assenza del Comandate e del Vice ComemdiUfficiale direttivo 0, in assenza, altro graduato
appositamente individuato, esercita pienamente agrdione di comando, in relazione agli atti o demii
urgenti non prorogabili.
In caso di parit di grado le funzioni vengono svolte dali ginziano di servizio presente.

ART.11
Attribuzioni e doveri degli Ufficiali Direttivi
L’Ufficiale direttivo coadiuva i Responsabili del @or specie per quanto riguarda la direzione teceica
disciplinare del servizio di Polizia Locale e dipegna gli incarichi che gli sono affidati, noéateve:
- curare lorganizzazione tecnico-operativa del personalegasse, conformemente alle direttive ricevute;
- sovrintendere dlattivita che gli sono affidate, coordinandone il persoradésegnato nonéhla relativa
organizzazione, coerentemente c@ss$etto organizzativo del comando;



- sorvegliare costantemente la disciplina’epérato del personale coordinato, controllando frequenti
ispezioni il regolare svolgimento degli uffici ergei di competenza, segnalando prontamente ai Gessili
gli eventuali inconvenienti o difficalt riscontrate, formulando le proposten pppportune per il costante
miglioramento dellattivita stessa;

- coadiuvare il Vice Comandante nel controllo delgonale, in particolare nakservanza della puntualidella
correttezza di comportamento e defiiforme;

- emanare disposizioni particolareggiate di orgeawine dellattivita assegnate, nélimbito delle direttive
ricevute e conformemente ‘absetto strutturale del comando nanfdrnire istruzioni normative ed operative al
relativo personale;

- presenziare alle riunioni di comando.

ART.12

Attribuzioni e competenza dei sottufficiali
Il sottufficiale é previsto come figura intermedia di controllo e boamento nelesecuzione dei servizi esterni
o interni, nellambito dellorganizzazione e secondo le direttive impartiteGahando.
Rientrano tra i compiti del sottufficiale:
- coadiuvare’ufficiale direttivo nella gestione operativa detgmnale;
- curare lesatta esecuzione delle direttive impartite’ déitiale;
- il coordinamento e controllo operativo e gestlendel personale di Polizia Locale di grado infegjo
nell’ambito di una specifica programmazione dei sereiniandone’lmpiego tecnico-operativo;
- fornire adeguate istruzioni agli agenti rafhbito delle materie di competenza;
- assolvere ogni altro incarico affidato nathbito dei compiti istituzionali dai superiori cuisponde
direttamente.

ART.13
Attribuzioni e competenze degli Agenti | struttori
L’agente istruttore non riveste una posizione di amdinazione gerarchica rispetto agli agenti, se no
nell’ambito di responsabilite compiti specificatamente affidati, compatibilrteealla qualifica rivestita.
Il grado di agente istruttore @ariconosciuto agli agenti con Umnzianid minima di 10 (dieci) anni e che
abbiano partecipato a corsi di aggiornamento peninimo di 30 (trenta) ore.
Nell’ambito dei servizi esterniAgente istruttore riveste la qualifica ‘@tiapo pattuglia

ART.14

Attribuzioni e compiti degli Agenti di polizia locale
Oltre a quanto specificato nltt.3, gli Agenti di Polizia Locale svolgono tuteemansioni inerenti alle funzioni
di istituto nel rispetto della funzione propria ithth dal profilo professionale di appartenenza.
Essi prestano il loro lavoro come appiedati o albati veicoli con lobbligo di usare tutti i mezzi in dotazione
(autovetture, motocicli, ciclomotori, velocipedijilizzando gli strumenti e le apparecchiature tebaidi cui
vengono muniti perésecuzione degli interventi.
Gli agenti del servizio di polizia locale oltreiapettare i doveri tipici del pubblico dipendentdno:
- vigilare sul buon funzionamento di tutti i puliblservizi nelle vie e piazze del Comune e suleeatecentrate
del territorio cittadino:
- esercitare una vigilanza attenta e continua effirsiano rigorosamente osservate le disposizioregljeé, dei
regolamenti e delle ordinanze sindacali e dirigaiizi
- redigere, su apposito modulo, il rapporto di Eéowgiornaliero nel quale andranno indicatattivita svolta, gli
eventuali disservizi riscontrati e ogni altra sdgrimne diretta ad eliminare disfunzioni dei serpabblici;
- accertare e contestare le violazioni nei modsgiti dalle leggi e dai regolamenti,facendo iifegnto alle
norme violate nel rispetto delle regole di cortemaconfronti deflutente;
- prestare soccorso ed assistenza ai cittadingresuo prontamente ovunque si renda necessarterl/ento
della polizia locale;
- assumere un comportamento nei riguardi’dedhza e dei colleghi conforme al codice deontclogi
professionale;



- depositare gli oggetti smarriti o abbandonativenuti o ricevuti in consegna, al proprio uffidiacendo
rapporto al Responsabile;

- disimpegnare tutti gli altri servizi rientrantelle proprie funzioni e competenze e svolti tieleresse del
Comune;

- quali agenti di polizia giudiziaria prendere mdi dei reati, impedire che vengano portati a cgnseze
ulteriori, assicurarne le prove, ricercare i colpiee raccogliere quanto altro possa servirgapplicazione della
legge penale;

- vigilare sullesatta osservanza delle norme in materia di comopgsabblici esercizi, pubblica sicurezza,
servizi metrici, polizia amministrativa e annonapalizia ambientale ed edilizia,;

- impedire labusiva affissione murale, norcla lacerazione o deturpazione di quelli la cuisafbne sia stata
regolarmente autorizzata;

- non ricorrere alla forza se non quando sia atmoiente indispensabile per fare osservare le lqugyi,
mantenere’brdine pubblico o per difendere se stessi e dii ddt violenze o da sopraffazioniiuso delle armé
consentito solo nelle ipotesi previste dalla lepggeale.

ART.15

Qualita rivestite dal personale ed esclusivita del servizio
Il personale della polizia locale non ¢puessere destinato a svolgere atiivit compiti diversi da quelli
espressamente previsti dalla legge rivestendo finil nelfambito territoriale del Comune e nei limiti delle
proprie attribuzioni, la qualitdi:
1. pubblico ufficiale ai sensi d&dirt. 357 del codice penale;
2. agente di polizia giudiziaria ai sensi tkit. 57/2 comma del codice di procedura penale, a condizitwee
sia in servizio;
3. ufficiale di polizia giudiziaria ai sensi d&ltt. 57/3 comma del codice di procedura penale €alell13 della
Legge Regionale n. n. 6/2015, riferita al persorte servizio ed agli addetti al coordinamento,i czsme
disposto dalla legge quadro;
4. agente di pubblica sicurezza, con funzioni &gl alle forze di polizia, come precisamente gandallart.
13 della Legge regionale n. n. 6/2015. Detta qualgne conferita dal Prefetto ai sensi degli afiti8ae 5 della
Legge Quadro a tutti gli addetti al servizio puéraiano in possesso dei debiti requisiti previstl’da. 5/2
comma della precitata norma;
5. agente di polizia stradale ai sensi’detl 12/ comma lettera e) del D.Lgs. 30 aprile 1992 n. 28flfart. n.
13 della Legge Regionale n. n. 6/2015;
Le funzioni di cui ai punti 2, 3, 4 del precedentanma sono esercitate solo dal personale che hetagspi
corsi formativi previsti, fatto salvo quanto prawisella normativa regionale.
Inoltre, al personale di Polizia Locale si attrdmono i simboli distintivi di grado di cui al Regohento
regionale 29 ottobre 2013, n. 4 .

TITOLO I
ACCESSO AL CORPO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

ART.16

Modalita di accesso al corpo
Per tammissione ai concorsi per i profili professiortigila polizia locale richiesto il possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente e dalla contrdatine collettiva, in relazione a#irticolazione delle diverse
categorie professionali.
L’Amministrazione sottopair candidati esterni ed i candidati interni provemti da un profilo professionale
non appartenente al Corpo di Polizia Locale aaisftico-fisica da parte della struttura sanitapiapetente.
| titoli di studio per 1accesso alle posizioni organiche del Corpo di Rolincale sono conformi a quelli stabiliti
negli accordi nazionali di lavoro per le corrispent qualifiche funzionali.



ART.17

Aggiornamento e Formazione ddl personale di Polizia Locale
| vincitori di concorso per posti di Agente, Sofitifile, e Ufficiale sono tenuti a frequentare pekiodo di
prova, (art. 33 legge Regionale 6/2015), speaificsi di formazione rispettivamente di base e dilifjoazione
professionale.
Ai fini della nomina in ruolo, il giudizio relatival periodo di prova viene espresso tenendo conbthea
dellesito dei corsi di cui sopra.
Durante il periodo di prova, e, comunque findespletamento dei corsi di cui al comma 1, il peasorincitore
di concorso non puessere utilizzato in servizio esterno con funzidhiagente di pubblica sicurezza e
agente/ufficiale di polizia giudiziaria, fatta salVattivita pratica svolta nelambito delleffettuazione di detti
corsi.
Il corso si completa con un periodo di addestramagt servizi operativi del Corpo.
Gli appartenenti al Corpo di polizia locale possdnequentare corsi di lingue, al fine di acquisirea
conoscenza sufficiente a tenere una corretta e letenponversazione nella lingua straniera. Taleosoenza
attribuisce la qualifica dfinterpret&, che deve essere confermata con successivi esami modalid e tempi
sono disciplinati dalla Giunta Comunale.
L’aggiornamento professionale viene assicurato pedotwente alinterno del Corpo mediante lezioni di
istruzioni e riunioni di addestramento, dedicata abnoscenza di nuove disposizioni legislativeméamistrati e
tecniche nelle materie di lavoro di rilevante intpoza.
L’aggiornamento viene perseguito anche medidatgdnizzazione di giornate di studio a cui il peede pota
partecipare in orario di servizio o al di fuori detario di servizio.

TITOLO IV
UNIFORME, ARMA E DOTAZIONE

ART.18

Uniforme egradi di servizio
L’uniforme ed i distintivi attribuiti a ciascun adttetiella polizia locale in relazione alle funziawolte, saranno
conformi ai modelli ed alle prescrizioni risultantdialle direttive emanate dalla Regione Lombardia in
applicazione del Regolamento regionale 13 sette2Mif® n. 3 e successive modifiche.
Le uniformi e le loro eventuali variazioni sono dete, per ogni foggia e nei diversi capi, neffeabella
vestiarid’ approvata dalla Giunta Comunale con la quale sieterminate, altrésle quantid ed i periodi delle
forniture.
Per particolari servizi di rappresentanza e sartgppnfalone polressere’hlta uniforme.
Gli appartenenti al Corpo prestano servizio in amife, salvo eccezionalmente per motivate esigeingerdzio
non venga disposto dal Comandante
Tale obbligo noré contemplato per la figura del Comandante.

ART.19

Massa vestiario, armamento e strumenti autotutela
I Comune fornisce al personale addetto alla palinicale la divisa approvata dalla Regione Lomizardi
relativi accessori e strumenti di autotutela, secole modali indicate neflart. 23 della L.R. 6/2015 e nel
Regolamento Regionale 13 luglio 2004, n. 3.
Appositi spazi, da reperirsi &hterno degli uffici, saranno destinati a spogliatistinti per il personale maschile
e per quello femminile, in modo che gli addetti g indossare la divisa prima delkzio del turno.
Gli addetti alla polizia locale, in possesso dejlalifica di agente di P.S., prestano servizio gud tarma
corta dordinanza, assegnata individualmente con provvadiorgindacale.
Le modalit ed i casi di porto detirma, nonchl’assegnazione e la custodia della stes&addéstramento degl
addetti alla Polizia locale, sono disciplinati daécreto del Ministero delhterno n. 145 del 4 marzo 1987
(All.”A”).



Gli strumenti di difesa personale sono costitugtispray irritante privo di effetti lesivi permanieatdal bastone
estensibile, cassome previsto dal Regolamento Regionale 13 IW&fi@4, n. 3.

ART. 20
Mezz ed apparecchiature in dotazione
Ai mezzi di trasporto ed ai mezzi operativi in diitgne al Corpo sono applicati i colori, contrasseggli
accessori stabiliti dal Regolamento regionale &aga002, n. 8 successive modifiche ed integrazioni
Ogni appartenente al servizio di polizia locald’ladbligo, se precisato n&drdine di servizio, della guida degli
automezzi assegnati al servizio stesso.

TITOLOV
SERVIZI DI POLIZIALOCALE

ART. 21

Finalita generali dei serviz
Il Corpo di Polizia Locale svolge i compiti inereatle funzioni distituto di cui altart.3, al fine di perseguire
nelle materie di competenza gli obiettivi dAlinministrazione e di contribuire, con le prestazidh ogni
appartenente
al Corpo, ad un regolare e ordinato svolgimenttadéfa cittadina.
L’organizzazione dei servizi di seguito descrittdiragdiego del personale, sono impostati per le finalopra
indicate e vengono svolti secondo le direttive intimdalf Amministrazione per il perseguimento del pubblico
benessere.

ART.22
Tipologia dei serviz
Per il perseguimento delle finailitli cui al precedente art.3 sono istituiti sengppiedati, servizi in bicicletta o
con ciclomotore, servizi moto/automontati.
L’assegnazione del personale ai diversi servizi aevieon disposizioni del Comandante, taetibito delle
attribuzioni proprie agli addetti ed in conformialle disposizioni che disciplinano la materia redtite la
modality del personale eédrganizzazione del lavoro.

ART.23

Servizi esterni
Il personale in servizio esterno, anche automontaier far uso degli strumenti di protezione personaigtela
degli infortuni di cuié in possesso.
| servizi esterni devono essere collegati con amudnio ricetrasmittente al Comando.
Il personale, al momento di uscire dal Comando,edeomunicare alla centrale operativa il veicolo
eventualmente utilizzato, la radio e la finalilel servizio, se non @ipredisposto nelbrdine di servizio
giornaliero.
Il personale munito di radio deve mantenere stahibe acceso il collegamento col Comando, daredpriar
posizione e seguire le istruzioni provenienti daliesso.

ART.24
Serviz di pronto intervento
| servizi di pronto intervento devono essere sergprantiti.
Il personale comandato in pronto intervento deveargite foperativibh nelfambito del proprio orario di
servizio.



ART.25
Serviz interni

| servizi interni attengono ai compiti di istitubocompiti burocratici di natura impiegatizia:

- ai servizi interni dstituto e addetto esclusivamente personale appartenentarpdC

- ai servizi interni burocraticd addetto personale appartenente al Corpo, oppueshecessario, anche altro

personale messo a disposizione’detiministrazione.

Il personale del Corpo assegnato ai servizi intpotia essere utilizzato per svolgere servizio estermando
necesst, su disposizione del Comandante o Vice-Comandante.

ART.26

Obbligo d’intervento e di rapporto
Restando fermo éspletamento dei doveri derivanti dalla qualificagente o ufficiale di polizia giudiziaria, gli
appartenenti al Corpo hanriebbligo di intervenire per tutti i compiti derivaialle funzioni distituto.
L’ intervento diviene prioritario 0 esclusivo nei @i indicati con ordine, anche verbale, del superio
gerarchico, ovvero stabiliti nédrdine di servizio o nel programma di lavoro asségn
Nel caso Tordine verbale sia in contrasto cdortline di servizio predisposto dal Comando, d@gserne data
notizia alla centrale operativa.
Nei casi in cuilintervento del singolo non sia possibile o non pasgere effetti risolutivi, il dipendente deve
richiedere lintervento o1ausilio di altri servizi competenti in materia.
In casi di incidente stradale o di qualunque ajtnere di infortunio,’interventoe obbligatorio.
Oltre ai casi in cué prevista la stesura di verbali o di rapporti sfieiciil dipendente deve redigere sempre un
rapporto di servizio per gli interventi dovuti dtfger i qualié prevista la necessib 'opportunit di una futura
memoria.
Tutti gli agenti in servizio esterno, rmelmbito dellorario di servizio, compilano giornalmente una sizhe
riassuntiva degli interventi effettuati.

ART.27

Ordinedi servizio
I Comandante dispone gli ordini di servizio, drma settimanalmente, indicando per ciascun dipeeden
turno, orario, posto di lavoro e modaldi espletamento del servizio.
Gli appartenenti al Corpo hannolbbligo di prendere visione dadrdine di servizio nello sviluppo settimanale e
di conoscere tempestivamente delle eventuali vianazEssi devono attenersi alle modalihdicate ed alle
istruzioni impartite sia in linea generale sia peervizio specifico.
Modifiche alfordine di servizio di cui al comma 1 possono essai®dotte solo dal Comandante o Vice
Comandante.

ART.28
Obbligo di permanenzain servizio

In caso di necessitdeterminata da situazioni impreviste ed urgerdietro richiesta del superiore gerarchico,
ove
non sia possibile provvedere altrimenti, al pertodalla polizia localé fatto Fobbligo di rimanere in servizio
oltre Porario normale fino a cessare della situazionargirgenza.
Il prolungamento del servizidaltres obbligatorio, per tutto il tempo necessario:

- alfine di portare a compimento una operaziorgedvizio ga iniziata e non procrastinabile;

- in situazioni di emergenza anche in assenzadihnersuperiore;

- in attesa delharrivo in servizio dellappartenente al Corpo del turno successivo.
Le ore di servizio prestate in eccedenza saramonasciute come lavoro straordinario ovvero daratinitio, a
domanda, al riposo compensativo da usufruire éintnese successivo.
Quando si verificano situazioni locali o naziondiistraordinaria emergenza, tutti gli appartenahtCorpo
possono essere mobilitati in contiué disposizioni dei servizi, fornendo ove occoaadperibiliti nelle ore
libere.
Il Sindaco, su richiesta del Comandante) paspendere le licenze e i permessi ordinari gérgiuappartenenti
al Corpo, al fine di poter disporre déltera forza necessaria.
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ART.29
Reperibilita
L’obbligo del rispetto delle norme di reperikilitsad limitato ai soli dipendenti e per i periodi fissah
corrispondenza dedttribuzione della relativa indenait
In caso di chiamatdihteressato dowrraggiungere il posto di lavoro assegnato’aatb di trenta minuti.

ART.30
Missioni ed operazioni esterne. Rappresentanza

L’ambito ordinario delhttivita é quello del territorio comunale dadinte di appartenenza o del territorio
dellente presso il quale il personale sia stato comanda
Le operazioni esterne al territorio comunaléinidiativa dei singoli durante il servizio, sono k@sse
esclusivamente in caso di necessibvuta alla flagranza déllecito commesso nel territorio comunale, cos
come
previsto daflart. 4 della Legge Quadro 65/86.

ART 31

Servizi esterni di supporto e formazione
Al fine di far fronte ad esigenze di natura tempea gli operatori di polizia locale possono, poeatcordo tra
le amministrazioni interessate, svolgere le profuiezioni presso Amministrazioni locali diverse glaelle di
appartenenza. In tal caso operano alle dipendeglfaudorit locale che ne ha fatto richiesta, mantenendo la
dipendenza ddknte di appartenenza.
| servizi verranno autorizzati, sentito il pareed Besponsabile/Comandante, e qualora non vengaugieata
la funzionalii e Fefficienza del servizio reso nel Comune di appanea.
Di tali attivita esterne deve essere data preventiva comunicadiiétrefetto.
Gli operatori di polizia potranno svolgere ancheviah di formazione ed informazione avente ad oggetto la
sicurezza stradale, urbana e ambientale.
Le autorizzazioni a svolgere incarichi e attiviésterne verranno rilasciate in confo@m# quanto previsto
dallart.1 comma 60 della legge 662/96, nel rispettoregblamento comunale peotdinamento degli uffici e
dei
servizi.

ART 32

Serviz distaccati e comandi
Il distacco o comando d&dippartenente al Corpo presso altre Amministraziaronsentito solo relativamente
alle mansioni inerenti le funzioni di polizia loeaé purch la disciplina rimanga quella dakganizzazione di
appartenenza.
Il distacco di appartenenti al Corpo presso atttiai della Civica Amministrazione, n&imbito dei compiti di
istituto, deve essere autorizzato singolarmenteSdalaco e in conformiitalle disposizioni che disciplinano la
mobilita interna del personale, ferme restando la dis@plieif organizzazione di appartenenza ai sensiateit
punto 2 della legge 65/86.

TITOLO VI
NORME DI COMPORTAMENTO

ART.33
Norme generali — Doveri
Gli appartenenti al Corpo osservano le disposiziateli presente Regolamento e quelle previste daic€od
deontologico professionale allegato.
Per quanto non disciplinato dalla suddetta norraatralgono le disposizioni contenute nel Regolamento
dellorganizzazione degli uffici e dei servizi.
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Fermo restando gli obblighi derivanti dal CodicePdocedura Penale per la qualifica di polizia giiatia, gli
appartenenti al Corpo devono considerarsi semmeodibili per il servizio, particolare per le sibi@ni di
emergenza di cui afrt. 29.

ART.34

Curadelle persona e obbligo di indossare I’uniforme
L’appartenente alla Polizia Locale deve indossarefbrme con cura e decoro. Avyinoltre, cura della persona,
evitando di incidere negativamente sul prestigit’ denministrazione Comunale.
Quandoeé in uniforme lappartenente al Corpo deve avere particolare celizasbetto esteriore della propria
persona.
E’ vietato variare la foggia deéliniforme.
Sul’uniforme possono essere portate dai singoli appamtele decorazioni al valor civile e militare,pdipate
secondo le consuete modalituso e le onorificenze riconosciute dallo Statddted.
E’ fatto divieto di portare ogni altro distintivo @ortare qualunque modifica ‘alhiforme o al grado se non
preventivamente autorizzato dal Comandoe&cluso’luso di ogni tipo di monile che altetuhiforme

ART.35

Veicoli ed apparecchiature in dotazione
Il personale che ha in consegna strumenti ed apgaedure tecniche, o che ne abbia comunque la
responsabilit, ¢ tenuto ad usarli correttamente ai fini del seovigidi conservarli in buono stato, segnalando
tempestivamente ogni malfunzionamento.
Coloro che hanno in consegna come conducenti ucoleeidel servizio devono condurlo con perizia e
accortezza, curandone la buona tenuta e segnatgmiloecessitdi ordinaria e straordinaria manutenzione.
Il conducente dei veicoli, a pariti grado, svolge le funzioni dcapo- pattugli&, con responsabilitinerenti il
buon uso del mezzo e delle dotazioni operative gszcee allespletamento del servizio di pattuglia, nohch
I’obbligo di trasmettere alla centrale i criteri éingzio predisposti, secondo le disposizioni ridevu
L’incombenze suddette spettano al superiore geraraendo presente a’dlgente istruttore.
L’incarico di conducente non pessere rifiutato senza grave giustificato motivo.

ART.36
Patente, tessera e distintivi di servizio

Al personale appartenete al Corpo di Polizia Lqacaleente i requisiti di cui dkrt.5 della legge n.65/86, e ai
sensi del decreto del Ministero delle Infrastrgter dei trasporti n. 246 del 11.08.2004, ¥exttribuita dal
Prefetto la patente di servizio per la guida déalein dotazione al Corpo.
Al personale della Polizia Localeé rilasciata una tessera di riconoscimento a firreh Sindaco aventi le
caratteristiche previste dal Regolamento regioh@lsettembre 2013, n. 3.
La tessera deve essere esibita ad ogni richiestanfierma di qualifica.
La stessa:

- deve essere conservata con cura,

- deve essere rinnovata nigdbtesi di cambiamento di qualifica o di ruolo evel@ssere portata sempre al

seguito, durante il servizio in uniforme ed in alitvile;

- deve essere restituita’alfto della cessazione del servizio;
La tessera deve essere sempre mostrata a rickiegtéama di qualificarsi, nei casi in cui il sengzviene
prestato in abito civile.
Al personale della Polizia Locake assegnhata unélacca di servizity recante il numero di matricola e lo
stemma del Comune, da portare appuntataltdyza del petto sulla parte sinistra dgliforme, nonch un
segnale di distintivo di polizia stradale (paletta)
L’uso di tali dotazioni deve essere limitato ai sendi istituto. Ne¢ vietato qualsiasi utilizzo improprio.

ART. 37
Rapporti interni al Corpo
| rapporti gerarchici e funzionali fra gli apparéeti al Corpo vanno improntati reciprocamente aet® e
cortesia, nello scopo di conseguire il massimdltivei collaborazione nei diversi gradi di respdbiita.
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Gli appartenenti al Corpo sono tenuti reciprocamertt osservare rispetto e massimadedilicomportamento
nei confronti di superiori, colleghi e subalteravjtando di diminuire 0 menomare in qualunque middotoriti
e il prestigio di essi.

ART. 38

Norme generali di comportamento
Durante i servizi svolti in luogo pubblicoappartenente al Corpo deve mantenere un contegnettooe un
comportamento irreprensibile, operando con sengeggionsabilit, in modo da riscuotere sempre la stima, il
rispetto e la fiducia della collettiwit
Egli deve corrispondere alle richieste dei cittadimervenendo o indirizzandoli secondo i critériopportunia
ed equid e si deve dimostrare cordiale e disponibile cdorcoche chiedono notizie, indicazioni ed assiséenz
Deve sempre salutare la persona che lo interpellawo si rivolge.
L’appartenente al Corpo deve fornire il proprio namando richiesto e, solo in casi eccezionali, d sBumero
di matricola.
Quando opera in abito civile, deve prima qualifitasibendo la tessera di servizio.
E’ fatto divieto di fumare durante i servizi esteesposti al pubblico nonémei luoghi di lavoro, compresi i
veicoli di servizio.

ART. 38 bis
Giornata regionale della polizia locale
Ai sensi dellart. 18 della L.R. 6/2015 istituita la giornata della polizia locale regitmaella ricorrenza del
Santo Patrono della Polizia Locale, San Sebastid@tbgennaio.
In tale giornata’Amministrazione Comunale e il Comando di Poliziccale promuovono l'organizzazione di
una manifestazione anche con la partecipaziondtrdieati per celebrare I'impegno delle polizie dtice per
premiare gli operatori che si siano distinti pertigalari meriti.

ART. 38ter
Prowedimenti riguardanti il personale— encomi ed €l ogi

L attivita, la diligenza in servizio e, segnhatamente, le razith merito, sono premiate, proporzionalmente alle
entita dell’attivita o delfatto compiuto, come segue:

1. nota di compiacimento del Comandante;

2. elogio scritto del Comandante;

3. encomio semplice del Sindaco, su proposta delaDdante;

4. encomio solenne deliberato dal Consiglio Coneireal proposta del Comandante.
Il Sindaco poti inoltre effettuare le seguenti proposte di preiniaiz

a. per meriti speciali al Dipartimento della Siara di Regione Lombardia;

b. per eventi particolari al Presidente della Regibombardia;

5. per particolari atti di coraggio e sprezzo daligplo mediante proposta di ricompensa al valeitecal

Ministero deltinterno tramite Prefettura.

Le premiazioni sopra indicate vengono effettuateadie la Giornata Regionale della Polizia Localeeegono
registrate sullo stato di servizio deiteressato.

ART. 39
Saluto
Il saluto verso i cittadini, le istituzioni, le awita che le rappresentano noéorerso i superiori gerarchiéiun
dovere per gli appartenenti al Corpo.
Il saluto si effettua portando la mano destra &disavisiera del cappello.
Si ha la dispensa del saluto nei seguenti casi:
- per coloro che stanno effettuando la regolazioaauale del traffico;
- per i motociclisti in marcia e per coloro che s@nbordo di autoveicoli;
- per il personale inquadrato in drappello di szattgonfalone.
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ART. 40

Orario eposto di servizio
Gli appartenenti al Corpo in servizio stradale devaormalmente presentarsi in divisadath e sul posto che
sono fissati nelbrdine di servizio.
Salvo casi di urgenza, ogni variazione rispetto wantp stabilito nelbrdine di servizio deve essere
preventivamente autorizzata.
Nei servizi a carattere continuativo con cambiomsto, colui che smonta deve attendéaerivo di colui che
deve sostituirlo. In caso di mancato arrivo detitats, lo smontante deve avvisare prontamehiéfi¢io, dal
quale deve ricevere consenso per abbandonaretd.pos
Tutti gli appartenenti al Corpo sono tenuti, peigesze del servizio o incombenze straordinarierestpre la
propria opera prolungando anche oltarario stabilito o il turno prefissato.

ART. 41
Assenza dal servizio
L’obbligo di comunicazione delle assenze di cui gblemento del personale viene adempiuto medianis@yv
alla centrale operativa del Comando.
Tale avviso deve pervenire, anche mediante comzioita telefonica, prima détira di inizio del servizio, in
modo da permetterégventuale pronta sostituzione sul posto di lavoro.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 42
Comunicazione ddl regolamento
Ai fini dell’applicazione delle disposizioni di cui’alit. 11 della Legge 65/86 il presente regolametlit@nuto
esecutivo, vefrtrasmesso dissessorato agli enti locali della Regione Lomtemedal Ministero delinterno.

ART.43
Normadi rinvio
Per guanto non espressamente previsto nel presgoleamento saranno osservate le norme di cui:

» alla Legge quadro n. 65/86;
- alla Legge Regionale n. 6/2015;
» al regolamento comunale di organizzazione e fumimnto degli uffici e servizi;
e al D.M. n. 145 del 4 marzo 1987,
» al contratto di lavoro dei dipendenti degli Entadi.

ART.44
Abrogazione ed entrata in vigore del regolamento
Le norme del presente regolamento determinano,l@daro entrata in vigore,dbrogazione del previgente
regolamento comunale e di ogni altra disposizideeiglinare in materia.
Il presente regolamento entién vigore ai sensi del vigente Statuto Comunale.
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