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13 250 223 27 13 4 10 89,20% 10,80% 48,15% 14,81% 37,04%

AREA FINANZIARIA 6 129 124 5 2 0 3 96,12% 3,88% 40,00% 0,00% 60,00%

2 92 83 9 1 2 6 90,22% 9,78% 11,11% 22,22% 66,67%

18 410 349 61 38 17 6 85,12% 14,88% 62,30% 27,87% 9,84%

8 192 168 24 10 10 4 87,50% 12,50% 41,67% 41,67% 16,67%

24 552 479 73 41 8 24 86,78% 13,22% 56,16% 10,96% 32,88%

Pubblicato sul sito istituzionale in ottemperanza agli obblighi di legge. 
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Dati estrapolati come indicato nella Circolare del Ministero della Funzione Pubblica n.3 del 2009. Raggruppamento 
effettuato per Area Organizzativa Omogenea (AOO). 
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