PROSPETTO RIASSUNTIVO ASSENZE DEL PERSONALE Al SENSI ART. 21 LEGGE 18/06/2009 N. 69 -
MESE DI DICEMBRE 25
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AREA AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI | 13 | 256 | 198 | 58 |45 | 6 | 7 | 77.34% | 22.66% | 77.59% | 10.34% | 12,07%
AREA FINANZIARIA 7 (140128 | 12 10| 0 | 2 |91.43% | 857% | 83.33% | 0,00% | 16.67%
AREA ORGANIZZAZIONE 2132127 ] 5 | 5|00 |8438% | 1563% | 100,00% | 0,00% | 0.00%
AREA PIANIFICAZIONS E SESTIONEDEL 1 471 350 | 270 | 80 [ 55| 7 |18 | 77,14% | 22,86% | 68,75% | 8,75% |22,50%

AREA POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE| 9 (210|165 | 45 |16 | 5 |24 |78,57% | 21,43% | 35,56% | 11,11% | 53,33%

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 24 1450 | 325 | 125 |73 |23 |29 |72,22% | 27,78% | 58,40% | 18,40% | 23,20%

Dati estrapolati come indicato nella Circolare del Ministero della Funzione Pubblica n.3 del 2009. Raggruppamento effettuato per Area Organizzativa
Omogenea (AOO). MATTEO
AFKER
04.03.2026
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