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AREA SERVIZI ALLA PERSON 23 454 362 92 39 19 13 79,74% 20,26% 8,59% 4,19% 2,86%
AREA ORGANIZZAZIONE 2 40 39 1 0 0 1 97,50% 2,50% 0,00% 0,00% 2,50%
AREA PIANIFICAZIONE E GES 17 353 307 46 37 2 4 86,97% 13,03% 10,48% 0,57% 1,13%
AREA AFFARI GENERALI E D 14 279 231 48 26 17 4 82,80% 17,20% 9,32% 6,09% 1,43%
AREA POLIZIA LOCALE E PRO 10 237 181 56 19 4 31 76,37% 23,63% 8,02% 1,69% 13,08%
AREA FINANZIARIA 7 140 127 13 10 1 2 90,71% 9,29% 7,14% 0,71% 1,43%

Pubblicato sul sito istituzionale in ottemperanza agli obblighi di legge. 
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Dati estrapolati come indicato nella Circolare del Ministero della Funzione Pubblica n.3 del 2009. Raggruppamento effettuato per Area Organizzativa Omogenea (AOO). 
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