Fogliol

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ - ANNO 2025

Tipologia di
Performance

Premi
Stanziati (€)

Premi
Distribuiti (€)

N. Dipendenti con
Produttivita/Risultato

Compreso tra
i160% e 90%
del massimo

Superiore al
90% del
massimo

Inferiore al
60% del
massimo

Produttivita

performance
individuale e
organizzativa

58442.24.00

56253.46.00

63

59

Retribuzione di
risultato delle
posizioni
organizzative

15000.00.00

14999,75

Retribuzione di
risultato del
Segretario
Comunale

7936.20.00

7936.20.00
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